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BASKANIN MESAJI

Dederli ANGIKAD Ailem,

ANGIKAD Bulustayr'nda sizlerle bir araya gelmekten buylk bir
mutluluk duydum. Hep birlikte gecgirdigimiz bu kiymetli zaman dilimi
yodun is hayatimiza kisa bir mola vermek, birbirimizi daha yakindan
tanimak ve fikir aligverigsinde bulunmak icin 6nemli bir firsat oldu.

Bu guzel ailenin bir pargasi oimaktan buyuk gurur duyuyorum. Bir
araya geldigimizde kadinlar igin bagardiklarimiza taniklik etmek beni
cok heyecanlandiriyor. Birlik ve beraberlik ruhuyla hareket
ettigimizde c¢ok daha buyldk projelere imza atacak, daha fazla
girisimci kadina ve kiz 6grenciye ulasacak, toplumumuza daha fazla
katki saglayacagiz. Bu dogrultuda komitelerimizde yer almaniz,
toplantilara aktif katiim géstermeniz ve etkinliklere istirak etmeniz
ANGIKAD’I cok daha guglu ve etkin kiliyor.

Umuyorum ki bu bulusma, gelecekteki basarilarimizin temelini
olusturan degerli bir platform olmustur.

ANGIKAD ailesi olarak birlikte gecirdigimiz her an, bizim igin gok
degerli. Katilimlariniz ve destekleriniz icin hepinize tesekkur ederim.

Saygilarimia,
ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani
Gozde Diker







Kadinlarimiz igin gok 6nemli ve anlamli olan Diinya Girisimci is Kadinlari
Guni'nde ANGIKAD Yoénetim Kurulu Baskani Goézde Diker'in Hurriyet
Gazetesi Yazari Serenad Altan ile gergeklestirdigi réportaj yayinlandi.

4 s

y Haberi okumak igin
Tiklayin

ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani Gézde Diker'in kadin girigsimciler
konusunda dederlendirmelerde bulundudu réportaji Gazete ilk Sayfa’da

yayinlandi.
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https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/serenad-altan/ekonomide-kadin-gucuyle-buyumek-guclu-bir-ulke-insa-etmek-demek-42363159
https://www.gazeteilksayfa.com/kadin-istihdami-yeterli-degil-girisimcilik-sadece-adimizda-yok-216664h.htm




TOBB ANKARA KADIN GiRISIMCILER
KURULU SECIMLERI

1 Kasim 2023
o
Ankele ST

TOBB Ankara Kadin Girigsimciler Kurulu icra Komitesi Bagkani segilen
ANGIKAD Gegmis Donem Baskani Hande Ozturk, Bagkan Yardimcisi segilen
Prof. Dr. Aydan Biri, Polatl’'dan TOBB Ankara Kadin Girigimciler Kurulu icra
Komitesi Bagkan Yardimcisi segilen Rukiye Gécger ile komitenin Yénetim
Kurulunda goérev alan ANGIKAD Yoénetim Kurulu Bagkani Gézde Diker,
ANGIKAD uUyeleri Naz Ozturk, zuleyha Ozcan ve Sehime Akman’i tebrik
ediyoruz.
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ANGIKAD AKADEMI'DEN IS'TE
MOTIVASYON SEMINERI

3 Kasim 2023

ANGIKAD AKADEMI, Akademisyen, Yazar, EJitim GOnullisl, Motivasyon
Otobusu ve Motivasyon Tirl Egitim Projelerinin Sahibi ve Yurattcusu Dr.
Kudret Armagan’in sunumuyla “iS$'TE MOTIVASYON” semineri duzenledi.
ANGIKAD Uyeleri, ekip arkadasglari, ANGIKAD Girigimcilik Yolu Projesi
katilimcilari, tniversite é6grencileri ile ATO Uyelerinin katildigi seminer ¢ok
verimli gecti.
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“GIiRiSIMCILIK YOLCULUGUNDA
KOGCLARLA EL ELE” TOPLANTISI

14 Kasim 2023

tulin@betayapi.c...

ANGIKAD'In ICF Turkiye ig birligi ile yurattugu “Girigsimcilik Yolculugunda
Koglarla El Ele” projesinin kapanig ve degerlendirme toplantisi online olarak
yapildi. Subat 2023 tarihinde baslayan projede, ICF’den kog¢luk alan her bir
ANGIKAD Uyesi, ANGIKAD Girigimcilik Yolu Projesi katiimcisi veya ANGIKAD
bursiyerinin kogluk sponsoru oldu. ICF Turkiye koglar ise sponsorluk
seanslarini génullt olarak gergeklestirdi.

Proje Imza Torihi
7 Aralk 2022

GIRISIMCILIK YOLCULUGUNDA
KOCLARLA EL ELE PROJESI

Proje

Siireci Degerlendirme ve Kapanis Toplantis:

14 Kasim 2023

H
SR Proje Agiiy Teplantia
27 Ocak 2023

Feyzan Okmen, PCC
Proje Lideri




PINAR GARIBAGAOGLU’NUN KIiSiSEL
ATOLYESINE UYE i$ YERI ZiYAR“

15 Kasim 2023

ANGIKAD'In degerli Uyesi Pinar Garibagaoglu’'nun kigisel atdlyesine Uye isg
yeri ziyareti yapan ANGIKAD Uyeleri, sanatginin heykel ve resim
caligmalarini yakindan inceleme firsati buldu. Garibagaoglu’nun farkh
teknikler kullanarak hazirladigi gokluk anlamina gelen Poly filler ziyaretgiler
tarafindan ¢ok begenildi.




TRAVELEXPO ANKARA ULUSLARARASI
TURIZM VE SEYAHAT FUARI'NA KATII‘

16-19 Kasim 2023

“En lyi Oda Sist \Jl.
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Anadolu’nun essiz guzelliklerini tanitmak ve deneyimlemek amaciyla
Ankara Ticaret Odasr'nin (ATO) buyuk emekleri ile 16-19 Kasim 2023
tarihinde dizenlenen TravelEXPO ANKARA Uluslararasi Turizm ve Seyahat
Fuari'nda ANGIKAD uyeleri stantlari ile yer aldi.

ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkani Gézde Diker, fuarda ATO Bagkani Gursel
Baran ve Ankara Kent Konseyi Bagkani Halil ibrahim Yiimaz ile bir araya
geldi.




ANGIKAD Yonetim Kurulu Bagkani Diker; ATO Saglik Hizmetleri Meslek
Komitesi Baskan Yardimcisi olarak fuarin Saglik Turizmi alanini yéneten
Naz Ozturk'n kurucusu oldugu CN Med Saglik Turizmi, Prof. Dr. Aydan
Biri'nin kurucusu oldugu Koru Saglik Grubu ve Dig Hekimi Zerrin Isik
Tufekgi'nin kurucusu oldugu Evrensel Dig Klinigi stantlarini ziyaret etti.
Fuara ANGIKAD Uyeleri Handan Durmusodlu ile Ering Yurter de katildi.

Ankara Ticaret Odasrnin (ATO) destekledigi buylk turizm bulusmasi,
Baskent'in turizmm potansiyelini dinyaya tanitmak adina énemli bir
platform sagladi. Ankara’nin bir turizm kenti haline gelmesi igin gok 6nemli
bir etkinlik olan Travel EXPO Ankara, 4 gin boyunca turizm oturumlari ve
cesitli etkinliklerin de yer aldigi dopdolu bir programla turizmin nabzini
tuttu. ANGIKAD olarak cok verimli gegen bu organizasyona katkida

bulunan herkese tesekkur ederiz.




"YUZDE YUZ ATATURK VE CUMHURIYET”
KARMA SERGISINI ZiYARET

17 Kasim 2023

ANGIKAD Yoénetim Kurulu Baskani Go6zde Diker, Tohumluk Sosyal
Yardimlagma, Egitim, Kultir ve Sanat Vakfinca dizenlenen "Yuzde YUz
Atatlrk ve Cumhuriyet” karma sergisini ziyaret etti. Etkinligin ev sahipligini
ANGIKAD Uyelerinden Tohumluk Vakfi Yénetim Kurulu Baskani Pinar Ayhan
ile  Tohumluk Vakfi Yonetim Kurulu ve ANGIKAD Uyesi Semra Sancak

ustlendi.




ASO iLE ANITKABIR'lI ZIYARET
18 Kasim 2023

18 Kasim 1963'te kurulan Ankara Sanayi Odasi'nin 60. yil dénumu
vesilesiyle Anitkabir ziyaret edildi. Ziyarete ANGIKAD Yoénetim Kurulu
Baskani ve TOBB Ankara Kadin Girigimciler Kurulu icra Komitesi Yonetim
Kurulu Uyesi Go6zde Diker, TOBB Ankara KGK icra Komitesi Bagkanive
ANGIKAD Ge¢gmisg DOnem Baskani Hande Oztlrk, Komite Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. Aydan Biri ile Komitenin Yénetim Kurulunda gérev alan ANGIKAD
Gyesi Zuleyha Ozcan katild.




SN. GOKHAN YAZGI'YI ZIYARET
20 Kasim 2023

ANGIKAD Yénetim Kurulu, Kultir ve Turizm Bakan Yardimcisi Gékhan
Yazgryi ziyaret etti. “Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Kadin Girigimciler igin
100 Oneri” projesi kapsaminda kultlr ve turizm konularinda yapiimasi

gerekenlerle ilgili istigarelerde bulunuldu.




ANGIKAD BULUSTAYI
25-26 Kasim 2023
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Bu sene, 25- 26 Kasim Bolu Koru Otel'de duzenlenen ANGIKAD
Bulugtayr'nda, degerli Gyelerimiz ile bir araya geldik. Doganin muhtegem
buyldstu icerisinde gerceklesmesinin yaninda Dbirbirinden degerli
konugmacilarimizin farkli konulari ele adigi program, yogun ilgi gérdu.




Konugmacilar arasinda yer alan Gyelerimiz Ash Alptekin, Dr. Tuba Gunebak,
Merve Ozel incetas, Birgul Oser ‘in esi Dr. Halil Oser, Pelin Gezeryel, Gulsun
Istk Cetin, Dr. Zerrin Isik Tufekgi ve Tulin Kal $ekerci’'nin babasi Nazmi Kal'a;
bununla beraber bizlere vaktini ayirarak halihazirda ¢ok tartigilan yapay
zeka ve iklim krizi gibi populer konulari ele alan Gunseli Ozen ve Hakan
Gol'e ve etkinligimize muhtesem bir ev sahipligi yapan Prof. Dr. Aydan
Biri'ye cok tesekkur ederiz.




Uyeler tim gun seminerlere devam ederken, esler de tavla turnuvamiza
katildilar. Turnuvada derece alanlara sertifikalarini sunduk.

Bulustayimiz Pazar gunu ev sahibimiz Prof. Dr. Aydan Biri'nin liderliginde
gerceklesen orman ve kdy yuriyusi ile tamamlandi. Aydan Hocamiz ile
koruma altina alinan agaglar basta olmak tGzere agag ve bitki értisinu
inceledik, cok degerli bilgiler edindik.




“SANAYIDE NEET KADINLAR”
PROJESI ACILIS TOPLANTISINA KATILIM

29 Kasim 2023

ANGIKAD Yoénetim Kurulu Bagkani Gozde Diker ve Yonetim Kurulu Uyeleri

“Sanayide NEET Kadinlar Projesi” kapsaminda; 18-29 yas arahgindaki
kadinlarin CNC, enduUstriyel otomasyon ve kaynakgcilik alaninda mesleki
egitim ve istihdam destegiyle Baskent OSB’deki istihdam paylarini
artirmayi amaclayan projenin acilig toplantisina katild.

Projenin acilisgina Ankara Buyuksehir Belediye Baskani Sn. Mansur Yavas,
Ankara Sanayi Odasi (ASO) BaskaniSn. Seyit Ardig ve dige r protokol

ayeleri katihm gésterdi.

Organizasyonda ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Av. Dr. Fatma

Basterzi konugmaci olarak yer alarak ANGIKAD'In proje kapsamindaki rolt
hakkinda bilgi verdi.




KKTC'DE GERGEKLESEN

“|S"TE KADINLAR 3. ZIRVESI”NE KATI‘

30 Kasim 2023

Yénetim Kurulu Bagkani Gbézde Diker, Bagskan Yardimcisi Av. Dr. Fatma
Basterzi ve 2020-2022 D6nem ANGIKAD Yoénetim Kurulu Bagkani ve TOBB
Ankara Kadin Girigimciler icra Kurulu Bagkani Hande Ozturk, 30 Kasim - 2
Aralik 2023 tarihleri arasinda, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'nde
duzenlenen ig'te Kadinlar lll. Zirvesi “Gelecege Yon Veriyor” etkinligine

katild.
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ANGIKAD VE ATILIM UNIVERSITESI i$
BIRLIGIYLE i$ DUNYASINDA KADIN PAM

30 Kasim 2023

Cumbhuriyet’in 100. yilindq, firsat esitliginin simgesi olan ANGIKAD uyeleri
Ayfer Aytére, Banu Ozgukurlu, Ebru Kaplan Sahin ve Elif Tamer Maradit, is
dunyasini ve bu dunyanin kurduklari aile girketlerine olan yansimasini 30
Kasim 2023 ginU ANGIKAD ve Atilim Universitesi KASAUM ig birligiyle “ig
Dunyasinda Kadin” adli panelde anlatmak i¢in bir araya geldi. Panelin
Moderatérligunu ise Dr. Damla Songur ile ANGIKAD Uyesi ve Genel
Sekreteri Dr. Ayse Kuyrukgu yapti. Atilim Universitesi 6grencilerinin yogun

katiimi ile gergeklestirilen panel interaktif gecti.




UYELERIMIZI
TANIYORUZ
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UYELERIMIiZi TANIYORUZ

N. Ering YURTER

1971 yiinda Ankara’da doddum. ilk, orta, lise 6grenimimi
Ankara’da tamamladim. 1994 yiinda ODTU Sosyoloji
béliminden mezun oldum. Hemen ardindan ayni
Universitede ve ayni bdlimde yuksek lisans yapmaya
bagladim. Ayni zamanda Gazi Universitesi'nden pedagojik

formasyon egitimi aldim, bdylece o6gretmenlik hakki
kazanmig oldum.

Ardindan evlendim ve esimle ingiltere’ye onun yuksek lisansi igin gittik. Bu
sirada ben de ODTU'deki yuksek lisansimi tamamladim. 1.5 yil sonunda
Turkiye'ye geri dénduk. British Embassy Chevining Scholarship icin mulakata
davet edildim ve mulakati gecip tekrar ingiltere’ye, Londra’da Hertfordshire
Universitesi'nde ikinci bir yuksek lisans ¢aligmasi yapmaya gittik.

Egitim kismi1 tamamlandiktan ve Turkiye'ye temelli ddndukten sonra yerel bir TV
kanalinda program yapmaya basgladim. Programlar sirasinda gekim yaptigimiz
6zel bir ilkégretim okulu&liseden teklif aldim.

Bu 6zel 6§retim kurumunda 8 yil boyunca, okul éncesi (0-6 yas arasi) bélim
yoneticisi olarak gbérev yaptim. Bu sirada Taze Kuru Gida A.$."yi bir aile girigimi
olarak 2009 yilinda kurmustuk. Ben de egitim kurumuna veda edip, kendi
isimizin basina gegtim. Kuruldugundan beri ARGE & URGE yaparak ticari hayata
ktcuk bir atélye seklinde uretime baglayan firma, 2 dénim kapal alanda ISO
9001, 22.000 ve 14.000 ile IFS ve Kosher’e sahip, FDA kayitli, Birlesmig Milletler’in
‘SUrdUrulebilir is Modeli’ olarak sectigi bdylece BM'nin ¢ati kurulugu olan
Business Call to Action uyesi olarak dev sirketlerle BM'nin Millenium Kalkinma
Planinda séz sahibi olan, buradan referansla dinyanin en o&nemli
organizasyonlarindan biri olan BCorp Avrupa kurucusu olan Taze Kuru'nun
Borsa istanbul’da islem gérmeye baslamasi ile bambagka bir cehrede yol kat
eden sgirketin tUm asamalarinda, girketin temsilcisi ve karar vericisi olarak rol

aldim.
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Sirketimiz tamamen Anadolu’da Uretilmekte olan meyve ve sebzelerin
zamaninda olugsan Uretim fazlasini, patentli sistemimizle hicbir katki ve
kimyasal kullanmadan 6zel kurutma yéntemi ile raf émri kazandirarak,
katma degerli bir marka olusturma cabasi ile pek ¢cok gurme satis
noktasinda, yerel, ulusal ve uluslararasi perakende zincirlerinde,
e-ticaretimizde, ihracat ile saglikl beslenmede arayis icinde olan son
kullanicti ile bulugmaktadir. Tum bu tretim, paketleme, pazarlama ve satig
faaliyetlerinin basinda CEO olarak bulunarak, sirketin son dénemeci olan
ve basari ile gergeklesen satiginda da aktif yer aldim.

Adi Soyadt: Ering Yurter
Dogum Yeri: Ankara

Egitim Durumu: Yuksek Lisans
Firma Adi: Mi&Su Group
Faaliyet Alani: E-Ticaret

Sabiha Kiraz

1963 yilinda Ankara’da dogdum. Hacettepe Universitesi
Eczacilik Fakultesi'nde lisansimi tamamladim. iki yil Yozgat
Devlet Hastanesi, iki yill da Ankara Hastanesi'nin eczaci
kadrosunda calistim. 1989 yilinda eczane ag¢tim. 27 yil
serbest eczacilik yaptiktan sonra Gordion AVM'deki
eczanemi 2016 yilinda devrettim. Bu arada yulksek lisansimi
Klinik Eczacihk Uzerine  Yeditepe Universitesi'nde
tamamladim ve Homeopati egitimimi de 2012-2015 yillarinda ayni Universitede
aldim. Bu konuda TiS Akademi, LCH, Vithoulkas, SOH Turkey gibi yerli-yabanci
okullarin homeopati ve birbirini tamamlayan birgok konuda egitimlerini aldim
ve almaktayim. Bu sire¢ devam ederken homeopatiyle ilgili egitim vermekten
cok mutlu olacagimi ve halkima fayda saglayacagimi dasindagum igin 2016
yilinda eczane igletmeciligini birakarak, 6ncelikle homeopati ve diger alanlarda
eczacl ve doktorlara, egitmenlik ve danigmanlk yapmaktayim.

Evli ve iki kiz cocugu annesiyim.

Adi Soyad:: Sabiha Kiraz
Egitim Durumu: YUksek lisans
Mesleki Deneyim: 31 yil

Firma Adi: Safa Danigmanlik
Faaliyet Alani: Egitim




Simten Akpunar

1975 yilinda Ankara’da dogdum. Orta ve lise egitimimi Buyutk
Kolej'de tamamladim.  Gazi  Universitesi  Endustri
Muhendisligi béluminden mezun  olduktan sonra Kog
Holding'e ait Turk Traktér ve Ziraat

Makineleri A.S."de 15 yil caligtim.

Bir kizim bir de oglum oldugunda onlarin saghkh
uyuyabilecekleri, guvenle oynayabilecekleri, iglevsel ve guncellenebilir
mobilyalar ararken Flexa 4 Dreams firmasi ile tanistim. Cocuklarima oda
getirmeyi planlarken, markayi Turkiye'ye getirmeye karar verdim. Tim
cocuklarin hayallerini gerceklestirebilme, potansiyellerini agiga c¢ikarabilme,
ebeveynlere de konfor alani olugturabilme motivasyonu ile 2014 yilinda isimden
ayrilip ilk girisimim olan Flexa markasi i¢in bayilik anlagmasi yaptim.

9 yildir iglettigim Flexa Magazasi’'nin yani sira merakim ve hobim olan “ileri
dénusum igerikli” 2. el ve antika egya toplayicihigimi da Cumhuriyetimizin 100.
yilinda ticari bir ige dénustirmeye karar verdim. Girigimlerimi Flexa ve Antique
by Simten igletme isimleri ile ylratmekteyim.

Ad Soyad: Simten Akpunar

Egitim: Lisans

Meslek Deneyimi: 23 yil

Firma Adi: Simo Tekstil Mobilya ingaat Limited Sirketi

Faatliyet Alani: Mobilya, Antika, Ev Tekstili, Aksesuar, Ahgap Oyuncak




UYELERIMIZDEN YAZILAR




UZMAN DR. ASLI COMERTPAY

OKUL DONEMINDE GOCUK SAGLIGI
NASIL KORUNMALI?

Herkesin bekledigi aylar geldi, okullarimiz sonunda agildi ve
hepimizin temennisi egitim slrecinin kesintisiz olmasi elbette. Zor
zamanlardan gegtik, hem bedenen hem de ruhen buyuk bir salginla
savastik savagmaya da devam ediyoruz. Her sey bitmig degil tabii ki.
Hem kendimiz hem de ¢ocuklarimiz bu bilingte olursak ve ona gére
davranirsak Uzerimize duseni toplumda yasayan sorumlu bireyler
olarak yerine getirirsek egitim surecimizin sekteye ugramadan
devam edecedini digtinuyorum.

Anne-baba olarak hepinizin, hepimizin aklinda sorular var biliyorum.
istedim ki bu yazida “neler yapalim da gocugumuzu okul déneminde
koruyalim?” sorusuna yanit vereyim ki stre¢ saglikli ilerlesin.

Mevsim gegiglerinde artan ve kolayca bulasan hastaliklardan
cocuklarimizi korunmanin baglica yolu, mikroplara kargi kalkan
gorevi goren bagisiklik sistemimizi gucglendirmek.

Cocuklarda bagisiklik sisteminin glic¢lenmesi igin basglica kurallar ise;

« Asilarini eksiksiz olarak yaptirmak

« Beslenmesinin yeterli, dengeli ve saglikl oldugundan emin olmak

* Yeterli su igmesini saglamak ve bunun bilincini agilamak

* Uyku dizenine 6nem vermek

 Saglikh, bilingli ev ve gevre kosullarini saglamak

* El temizligine yeterli 6nemi goéstermek ve bu konuda farkindalik
artirmak

Bu ana basliklari agmak gerekirse;



1.Dengeli Beslenme

Hepimizin dilegi cocuklarimizin dengeli ve duzenli beslenmesi. Bu
dogrultuda;

e Evde yemek duzenine dikkat edilmeli, sebze meyve protein ve
karbonhidrat dengesi dogru kurulmalidir.

e Meyve glnde 2 porsiyon geklinde tuketilmelidir. Cocuk meyve
yemiyorsa hazir meyve sulari yerine, meyve suyu sikilip verilebilir
ancak meyvenin kendisini yemesi lif ve posa alimi agisindan daha
énemli ve gereklidir.

® MUmkun oldugunca her renkten beslenilmelidir. Sari, kirmizi, yesil
sebze ve meyve tuketimi, et, sit, yumurta tldketimi ve balik
tiketimi aksatiimamaldir. Sebze, meyveyi yeterli miktarlarda
yiyen kigilerde alinan C vitamini, karoten, likopen, antioksidanlar,
lifler sayesinde bagisiklik sistemi kuvvetlenir. C vitamini iceren
besinlerin duzenli tuketiimesi hastaliklardan korunmamiza
yardimcidir. Balik ve deniz Urunleri ile alinan omega-3 yaglar
enfeksiyonlarin ilerlemesini baskilar. Cocuklarimizin en az haftada
2 kez balik yemesini 6neriyoruz.

e Hastalik dénemlerinde ¢cocugunuza ihlamur, zencefil, bal, limon,
elma c¢ay! gibi bitki caylar hazirlayabiliriz bununla hem bogaz
agrisini giderir hem de bagisikhgini desteklemis oluruz.

e Kahvalti gocuklarda asla aksatiimamali ve her gin b12 vitamini
deposu olan yumurta tuketilmesi saglanmalidir.

e Cocuklarimizin beslenmesinde maalesef onlarin da ¢ok sevdigi

abur cuburlardan (junk food) uzak durmak énemlidir. Daha ¢ok
saglikli atigtirmaliklar taketilmelidir.




2.Yeterli Su Tuketimi

Cocuklar ve gencgler genelde icilen meyve sularini, hi¢ de
desteklemedigimiz gazli icecekleri ve kahve cayl da su olarak
hesaplamaya meyillidir. Tuketilmesi gereken sadece suyun
kendisidir. Hucrelerin yenilenmesi i¢in gerekli birgcok biyokimyasal
basamakta suya ihtiyag vardir.

3.Duzenli Uyku

Uyku sadece buyime gelisme icin degil, vUcuttaki istenmeyen
maddelerin de temizliginin yapildigi bir sGrectir dolayisiyla bagigiklik
sistemimizi yakindan ilgilendirir. Uyku sureleri yas gruplarina gére
degisir. Okul cagi cocuklarinin gunltk ortalama 8-10 saat kadar uyku
sUrecini doldurmalari gerekir. Ozellikle de karanlikta uyunan uyku
vicudun yenilenmesi i¢in melatonin ve buydme hormonu
salgilanmasini destekler ve gereklidir.

4.Tablet, Telefon ve Pc Kullaniminin Diizenlenmesi

Tablet, telefon ve televizyonun gunlik hayatta minimumda tutulmasi
gerekir. Okuldan geldikten sonra bilgisayar veya tablet karsisinda
oyunlara devam etmemeli, gbzler ve tim vucut dinlendirilmelidir.
Bilgisayar tablet ve telefon bizi agik havadan alikoyan, uzun sure
kullanildiginda ciddi bas agrisi, mide bulantisi, carpinti ve hastalik
hissine sebep olabilen etkenlerdir. Oysa ki acik hava sagligimiz igin
en 6nemli etkenlerden biridir.

5.Rutin Kontroller ve Asilar Aksamasin
Cocuklar sadece hastalandiklarinda doktora gitmemelidir. Rutin
yapillan muayeneler sirasinda birgok klinik durum doktorunuzun

aklina gelebilir, stphelenebilir ve zamaninda yapilan tetkiklerle
taninin zamaninda konmasi hepimize zaman kazandirir.



6.Vitaminlerin ve Destekleyici Urtinlerin Kullanimi

Cocuklarda bagisikhigr guglendirmek igin  kontrolstiz  olarak
vitamin - mineral takviyeleri kullaniimamasi gerekir. Bu konu
tamamen hekiminizin énerisi ile karar vermeniz gereken bir suregtir.
Ama ben duzenli uykusu ve yemek dulzeni olan ¢gocuklarda geligimi
normalse ekstra bir destekleyici Grin énermiyorum. En iyisi
cocugumuza bu destegi dogal besinler araciigi ile vermeye
caligmaktir. Bu tarz Granlerin kullanimi igin karari hekiminizle almakta
fayda goériyorum.

Enfeksiyonlardan okul déneminde korunmak igin c¢ocuklarimiza
yemeklerden énce ve sonra, tuvaletten 6nce ve sonra veya herhangi
bir sipheli adiz/yuz temasindan sonra, ékstiirme ve hapsirma sonrasi
ellerin su ve sabunla en az 20 saniye iyice yikanmasi veya alkol iceren
el dezenfektanlarinin kullanmasi égretilmelidir. Ortamlarin sik sik
havalandiriimasi saglanmalidir. Hastalanan cocuklarin ise okul
ortamindan izole edilip evde bakimlarinin ve izlemlerinin saglanmasi
enfeksiyonun kontrol altina alinmasi agisindan énemlidir.




AV.LEMAN E. AKKAYA

KADIN HUKUKGU OLMAK

Kiymetli ANGIKAD’II dostlarim, yazimi kaleme alirken sizlerle hangi
konuyu paylagsam diye digstinmeye basgladigimda, ilk aklima gelen;

“Bir Kadin olarak Hukukgu olabilmenin tarihi stirecinde bizden 6nce
kimler vardi?” sorusu oldu.

“Bu cografyada dogmus, buyimus ve bu cografyaya hizmet eden bir
KADIN”

“Bu cografyada okumus, ¢alismig, bu cografyada hak arayan bir
HUKUKGU”

O halde hadi KADIN HUKUKCU olmanin, tarihin ¢ok eski zamanlardan
beri evriligini, hak aramanin surecini bir de benden dinleyin.

Kadin olmak ddnyanin birgok yerinde yeterince zor iken, yasadigimiz
cografyada kadin olmak ¢ok daha zordur. Kadinlarin, erkek egemen
bir yapi icerisinde hukuk meslegini icra etmeye baglamalari kadinin
toplum hayatinda var olmasiyla baslamigtir. Tark hukuk tarihinde de
kadinlarin hukuk meslegine girisi, hukuk alaninda var olmalari ¢gok
gec bir tarihte olmus ve yadsinamaz bir micadele verilmigtir.

Kadinlar, uzun yillar birgok alanda oldugu gibi hukuk meslegi
icerisinde avukatlik, hdkimlik, savcilik, akademisyenlik gibi
mesleklerin icrasinin digsinda yer almigtir. Bu durum gerek mevzuat
gerek toplumsal engellerle uzun yillar devam etmistir.



Bu esitsizlik durumuna kargi ilk micadele 1869'da Oowa’da Arabelle
Mansfield tarafindan baslatiimistir. Daha sonra 1919'da ingiltere’de
kadinlarin  avukat olmasi, 1931'de Fransa’da hakimlik ve
akademisyenlik mesleklerine kadinlarin kabul edilisi 1937'de New
York Barosu’na kadin avukatlarn kabul ediligi, 6nemli dénim
noktalaridir.' Bu topraklarda Osmanli'da kadinlarin hukuk alaninda
6érnegin; kadi olup olamayacagi hususu ile ilgili olarak; kadilk
yapabilmek icin gereken sartlar;

- MUsliman olmak, 6zglr olmak, balig olmak, temyiz glicune sahip
olmak, daha énce zina iftirasi sugundan dolayr hikim giymemis
olmak, adil oimak, erkek olmak idi. >

Ne yazik ki ginimuzde “erkek olmak” sarti, yazili olarak yer almasa
da yazii olmayan bir gekilde mezkur sartin devam ettigini
gérmekteyiz.

Osmanlr'ya baktigimizda Rustiyeyi bitirdigi zaman erkek égrencilerin
gidebilecegi bazi okullar, Mulkiye, Adliye, Ziraat bélumleriydi. 1860
yilina kadar birgok agilmig okul vardi, ancak kiz 6grenciler bu okullara
ne yazik ki gidemiyorlclrdl.3 Cesitli nedenlerin yaninda aileler kiz
cocuklarini toplumsal baskidan okula géndermek istemiyordu.
Devlet, bu durumun énltne ge¢gmeliydi. Kizlarin okula génderilmesini
tesvik etmek amaciyla ferman c¢ikarildi ve kati uygulamalar séz
konusu oldu. Ayrica kizlarin iyi es ve iyi anne olmalan igin
okumalarinin faydal olacagi ve bunun zorunlu olabilecegi ailelere
anlatiimaktaydi. *

Ne yazik ki ginUmuzde sadece “iyi eg ve iyi anne olmak” i¢cin hatta iyi
es bulabilmek icin okutulan kizlarimizi gérmekteyiz. Bu durum da bize
hala mucadelenin bitmedigini kolay kolay da bitmeyecegini
go6stermektedir.

'Emine Balcl, “Hukukun Onct Kadinlar:: Tarkiye'de Kadinlarin Hukuk Meslegine Girigi Uzerine Bir inceleme.” Fe Dergi: Feminist Elestiri, Ankara
2019,C.11,S.1,s. 36.
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Halil Cin/Gul Akyilmaz, Tark Hukuk Tarihi, Sayram Yayinlari, 4. baski, Konya 2011, s. 174.
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Cosgkun U(;ok/Ahmet Mumcu/Gl‘JInihaI Bozkurt, Turk Hukuk Tarihi, Turhan Kitabevi, 20. baski, Ankara 2018, s. 222-227.

4 .
Osman Nuri Ergin, Turk Maarif Tarihi, C.1-2, Eser Matbaasi, 1. Baski, Istanbul 1977, s. 458 “



1878 yilina gelindiginde Mekteb-i Hukuk’acilmis, ancak kadinlar bu
okullara devam edememiglerdir. Kadinlar 1913’1a yillarin sonunda
bazi haklara kavugsmaya baglamiglardir. Yaksekégrenim kapilarinin
kendilerine aciimasi bunlardan biridir. Daha sonra bu durum gerek
toplumsal gerekse siyasi baskilar yuzinden kesintiye ugramis ve
sonraki ddnemde 1921 yili itibari ile kadinlar da erkekler gibi Gniversite
egitimi almaya hak kazanmiglardir. °

1921 yil Tadrkiye'de ilk kadin avukatin hukuk alaninda hak arama
mucadelesine basladigr yil olarak tarihe gegecek ve o mucadeleci
Kadin Hukukgunun adi Streyya Agaoglu olacakti...

Fakulltede kadinlara egitim verilebilmesi icin giddetli mtcadelelere
girigen Agaoglu’'nun U¢ kadin arkadasgini da bu yolda beraber
yurimeye dahil etmesiyle kadinlar hukuk fakdultelerine
baslamalardir. Kimdir bu G¢ kadin hukuk¢gu mucadeleci? Bediq,
Saime ve Melahat. iste bu savasgl dért kadin hukukgu ile editime
baslayan surecte, hukuk fakultesi kapilarini kadinlara agacaktir.
Hocalar 6gleden sonra yalnizca doért 6grenciye egitim vermek
zorunda kalinca, bu derslerin gereksiz oldugu gibi ¢esitli bahaneler ile
ikinci donem erkek o6grencilerin sayilarinin neredeyse 70 oldugu
sinifta karma egitime gecilecektir. ’

Avukathk, Osmanh hukukunda yerini 1875 yilinda ilk kez bulmustur.
Daha sonra da savcilik, hdkimlik mesleginde aranan sartlar
dUzenlenmig ancak bu duzenlemeler yetersiz kalmis, yine toplumsal
baskilar nedeniyle kadinlar, hadkim ve avukat olamadiklari gibi, savci
da olamamuglardir.®

Cumhuriyet dénemine gelindiginde ise laik hukuk duizeni birgok
konuda oldugu gibi kadinlarin da hukuk sistemi icerisinde gercek
manasiyla yer almalarini saglamistir.

SGilnihal Bozkurt, Bati Hukukunun Turkiye’de Benimsenmesi, TUrk Tarih Kurumu Basimevi, Ankara 2010, s. 125.
6
Halil Cin/GUI Akyllmaz, Tark Hukuk Tarihi, Sayram Yayinlari, 4. baski, Konya 2011, s. 174.

Sureyya Agaoglu, “Bir Omur Béyle Gegti” Hukukun Onct Kadini Avukat Sureyya Agaoglu (ed.) Celal Ulgen, Cogkun Ongun, istanbul Barosu
Yayinlari, istanbul 2010, s. 68-69; Balcl, s.39.
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Yine ne yazk ki, bu dénemde hazir olmayan toplumu ikna etme

zorunlulugu, kadinlara verilen egitimin “kadinlarin ailenin daha iyi ve
erdemli anneleri olacagi gérasu” ile desteklenmeye caligiimigtir.®

Bu topraklar diginda 6rnegin, Harvard gibi prestijli Universitelerin
hukuk fakultelerine bile kadinlarin kabuld 21. yuzyildan 6énce
olamamistir. Kadin-erkek hukukgu sayisi gok daha sonralari birbirine

yaklasmistir’® Her ne kadar kadinlar, hukuk fakultelerine girme

hakkina sahip olmuslarsa da meslek igerisinde zorluklar uzun yillar
yasanmig ve halen yagsanmaya devam etmektedir.

Cumbhuriyet’in  Kadin Hukukgulari, Sireyya Agaoglu ve u¢ kadin

arkadasinin hukuk fakultesinde egitim alarak baslattigi mucadele
1925'te acilan Ankara Adliye Hukuk Mektebi'nin acilmasi ve kadin
oégrencileri ile devam etmi§tir].] Bu dénemde kadinlar ilk defa avukatlk
ve hdkimlik gibi hukuk mesleklerinin icinde yer almig ve

Cumhuriyetin  mucadeleci kadin hukukcgularn olarak tarihe

gecmiglerdir.

Dava alan ilk avukat olan Fatma Beyhan Hanim ayni zamanda
istanbul Barosu’'na kaydolan ilk kadin olarak da kayitlara gegmistir.

Haklarin kazaniimasi kadin hukukcular igin hi¢ de kolay bir slre¢

olmamistir. 1913 tarihli muvakkat Kanun metnine bakildiginda,

“Osmanll” kelimesi yerine “Turk” kelimesi kullaniimigtir. Mezkur
maddede cinsiyet ayrimi yapilmamigs olmasi, kadinlarin da bu
meslege girmelerinin 6nundeki engelleri en azindan yazili hukimlerle
kaldirmistir.

Tarihi slUrece bakildiginda kadinlara; haklar baska gerekceler
arkasinda verilmis; hukukcu kadinlari bile ne acidir ki toplum c¢ok
uzun yillar erkek meslektasglarinin gerisinde birakmistir.

®Berktay Fatmagil, “Tarihin Cinsiyeti”, Metis Yayinlari, istanbul 2018
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1929 tarihli Hakimiyet-i Milliye Gazetesi’'nde “Kadin Hukukgular Hakim
Olmak istiyor” baglikli haber, micadelenin ayak sesleri gibi geliyor ve
hukuk fakultesinden mezun olan kadinlar kétip olabiliyorken, erkek
égrencilerin dogrudan hakimlige atanmasi, protesto ediliyordu.”Ayni
siralardan gegen erkekler hukukgu olmanin tum hakkindan
yararlanirken, kadin hukukgular bu haklari yine muicadele ederek
almak zorunda kaliyorlardi.

Asistanlik ve profesérlik gibi unvanlar kadinlara uzun yillar
verilmemisti ta ki Cumhuriyet sonrasi déneme kadar. Hukuk
fakultesinde ilk kadin asistan 1943 yilinda Hamide Topguoglu
olmustur. Hukuk fakultesinde profesdér unvani alan ilk kadin ise
Tdrkan Rado’dur. 1956 yilinda profesér unvani alan Rado’nun Roma
Hukuku alaninda ilk kadin profesér oldugu bilinmektedir.

Tdm bu Kadin Hukukgularin hak arama mucadeleleri, Cumhuriyet
tarihi boyunca devam etmistirr Cogu zaman yerini mevzuat
icerisinde belki de sadece olmasi gerektigi icin bulan “Kadin
Hukukcularin Haklar” gercekte tam olarak hak ettigi yere
gelememigtir. Sayisal istatistik verilerinin hatrina Kadin Hukukgularin
isimleri bazi unvanlarda yer almig, ancak sayisal olarak erkeklerin
astinlagd ginimuze kadar devam etmistir.

Anayasal normlar yazilh olarak kadin-erkek esitligini lafzi olarak
gunumuzde ortaya koymaktadir. 1982 Anayasasi'nin “Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakla yukdmiadur” hikma en Ust norm olarak biz Kadin
Hukukcularin keskin kilici gibidir, kullanabildigi kadariyla.. Bunun
yaninda mevzuatta da kadinlarin haklar lehine énlemler alinmis;
pozitif ayrimcilik ilkesi ve kota uygulamalari ile kadinlarin ézellikle is
yasamina giriglerinin  ve yukselmelerinin  6nUnun aciimasi
saglanmaya  caligiimistir.” Ancak; geleneksel toplumsal yap,

12 Balci Emine, “Hukukun Onct Kadinlari: Tarkiye'de Kadinlarin Hukuk Meslegine Girigi Uzerine Bir inceleme.”, Fe Dergi: Feminist Elestiri, 2019, C.
1,8.1, (s. 34-47).
Kamile Turkoglu Ustln, “Kamu Hizmetlerine Girigte ve Yikselmede Kadinlara Pozitif Ayrimcilik Yapiimasi ve Avrupa’daki Ornekler”, Trkiye

Barolar Birligi Dergisi, Kadin ve Hukuk Ozel Sayl, 2017, s. 98-99



kadinlarin ige giriste ve yukselmede 6nune engeller ¢ikartmaktadir.
Kadin hukukgular, ige girme imkani bulabilse bile kariyerlerinde
yukselme s6z konusu oldugunda “cam tavan” olarak adlandirilan
bazi engellerle kargilagmaktadirlar. ™

Her alanda oldugu gibi hukukta da esitsizligin 6ntne gecilebilmesi
icin dogru uygulanan “liyakat ilkesi”"ne ihtiya¢ vardir. Egitsizlik tim
mesleklerde &6zellikle hukuk alaninda kadinin meslegdi igerisindeki
kariyerini, yukselmesini de etkilemektedir. Osmanli Devleti'nde ve
Cumbhuriyet’in ilk yillarinda kadinlarin hukuk fakultelerine girigleri
saglanmig olsa da meslek icerisindeki kariyerleri hak ettigi yere
gelememistir.

Tarkiye Barolar Birligi'nin ilk avukat sayisi verileri icin 1998 yili
incelendiginde, yaklagik 37 bin avukat arasindan 10 binine yakini
kadin avukat iken neredeyse 27 bini erkek avukat olmustur. 1998
yilinda kadinlarin avukathk meslegdi icerisindeki orani olduk¢ca duguk
iken, gunimuzde bu oran oldukga yukselmistir. Ust diizey kariyerlere
bakildiginda ise, 1969'da Danistay’in ilk kadin daire bagkani olarak
Firdevs Mentege secilmis; 1994'te ilk kadin Danigtay Baskani ise
FUrtzan ikinciogullari olmus; ilk kadin Anayasa Mahkemesi Baskani
olarak da 2005'te Tulay Tugcu segilmistir.

Her ne kadar kadinlarin avukatlik meslegi icerisinde sayisal artisi
gorulse de hiyerargik olarak Ust siralarda bulunan, érnegin, Turkiye
Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birligi baskanliklarina hi¢ kadin
hukukcu secilmemigtir. Yargitay Bagkani ve Adalet Bakani
makamlarinda da kadin hukukgu bulunmamistir.

Kadinlarin  hukuk meslegi igerisindeki konumilarini belirleyen
nedenlerden ilki, egitimdeki firsat esitsizligidir. Kadinlarin egitim
haklarindan daha gocukken mahrum kaldigi ve egitimde baslayan

14 Cinsiyet temelli esitsizliklerin meslek yasamindaki yerleri s6z konusu oldugunda, kadin galiganlarin meslekleri iginde yikselmelerine
mevzuat olarak bir engel bulunmamasina ragmen, gérinmez bir cam tavan vardir. Bu cam tavan toplumsal baskilar, geleneksel
siniflandirmalar ve ényargilar nedeniyle kadinlarin kariyerlerinde Ust seviyelerdeki pozisyonlara ¢ikmasi 6ninde engeller olusturmaktadir.



bu firsat esitsizligi sonrasinda kadinlarin is hayatinda, kariyerlerinde
de devam etmektedir.

Hukukun erkek egemen kontrolinde olmasi, toplumsal olarak
kadinlara 6zgulenen roller de kadinlarin bu gibi mesleklerde daha Ust
makamlara gelmelerini zorlastirmaktadir. Kadinin 6zel alandaki anne
ve ev hanimi rolinun énceligi 6zellikle savcilik gibi ¢alisma zaman
sinirinin - olmadigi mesleklere kadinlarin uygun gérualmemesine
neden olmaktadir.

Hukuk meslegine girme ve ylUkselmede yazili kurallarin herhangi bir
esgitsizlik barindirmamasina kargin pratikteki esitsizliklerin énlne
gecilememektedir.

Neden mi?

Cunku “Kadin Savceim olay yerine herkesten 6nce zamansiz gidemez”
dusuncesi,

Cunkud “Kadin Agir Ceza Reisim korkmadan karar veremez”
dusuncesi,

Cunku “yUksek yargi mahkemelerinde erkek meslektasglari
Mahkemenin Kadin Bagkanini dinlemeyecek” dusuncesi...

Liste uzayip gider, oysa 6nce Biz Kadin Hukukgulara siz Kadinlar
inanacaksiniz. inanacaksiniz ki; haklarimiz  yalnizca mevzuat
hikdmlerinde kaybolmasin.

Nereden baslamak daha kolay olurdu bilemeyiz ama bir yerden
baslamanin iyi oldugunu biz kadinlar ¢ok iyi biliriz. Mesela tarihin
zorlu sayfalarinda bizlere agtiklari yollar icin Kadin Hukukgulara
minnettar olmaktan, hakkimizi her yerde aramaktan, mucadeleyi
asla birakmamaktan baslayabiliriz.
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