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BASKANIN MESAJI

Degerli Uyelerimiz,

Subat ayimiz da gergeklestirdigimiz proje ve is birlikleri sayesinde oldukga
hareketli ve dolu dolu gegti. Bu ayin éne ¢ikan etkinliklerinden Dbiri,
Basgkent Sanayiciler Dernegdi ve Baskent OSB ig birligiyle, ANGIKAD olarak
aktif rol aldigimiz ve paydas oldugumuz "Ne istihdamda Ne Egitimde Olan
Kadinlar® projesiydi. Bu proje, is dunyasinda kadinlara yénelik firsat
esitligini saglama, yodneticilik becerilerini geligtirme ve liderlik
farkindaligini artirma konularinda kritik bir 6neme sahip. Projemizin éne
¢ikan yénlerinden biri, "50 Calisan Kadin Kaynakgi Egitimi” ile kadinlarin is
hayatinda guclenmesine destek olmayr amacglamasidir. Bu program, is
dunyasindaki avantajlar ve karsilasilan  zorluklar  ile  cinsiyet
esitsizliklerinin nasil Ustesinden gelinir konusunda detayli bilgiler
sunuyor. Ayricq, "Alt ve Orta Kademe Yoéneticiler Egitimi” araciligiyla farkli
bakis acgilarindan is  dudnyasini degerlendirme, iyi ydneticilik
uygulamalarini benimseme ve bu uygulamalari degerlendirme firsatlar
sunuyoruz. izmir ig Kadinlari Dernegi (izIKAD)'nin ev sahipliginde
duzenlenen ve ANGIKAD'In davetli olarak katildigi MID OF MED
MEDITERRANEAN BUSINESS SUMMIT, bu yogun ayin 6nemli bir parcasiydi. Bu
zirve, bdlgesel is birliklerini ve kadin girisimciligini tegvik eden édnemli bir
platform olarak éne c¢iktl. Yonetim kurulu Gyeleri olarak bu etkinlikte yer

alarak dernegimizi temsil etme ve anlatma firsatini bulduk.



Etkinliklerimiz, izmir BUyUksehir Belediyesi ile Bati Anadolu Sanayicileri ve ig
adamlari Dernekleri Federasyonu (BASIFED) ig birligi ve Turk Girigim ve ig
Dunyasi Konfederasyonu (TURKONFED) destegi ile diizenlenen 3. izmir
Kadinlar Kongresi ile devam etti. ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkani olarak,
bu 6nemli forumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢aligma yuraten 50'den
fazla kadin dernegi ve bircok sivil toplum kurulusu ile bir araya geldim.
Forumda, "Cumhuriyetin 100. Yilinda Kadin Girigimciler i¢in 100 Oneri" ve

“Girigimcilik Yolu: D6ntisum Yeniden Basgla” projelerini paylagtim.

N Haber TV'de ibrahim Pakerin sundugu Yeni Gundem programina
katilarak, dernegimizi projelerimizi ve kadin girigsimciler olarak yaptigimiz

diger faaliyetler hakkinda bilgiler verdim.

8 Mart Dunya Kadinlar GUnu'ne yaklasirken, tum bu etkinlikler ve projeler,
ANGIKAD olarak kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta daha fazla yer
almasi ve girisimciliklerini gug¢lendirme ¢cabalarimizi gbézler énlne seriyor.
Tam bu caligmalarimizin, kadinlarin is ve sosyal hayatta guglenmelerine
katki saglayacagina inancimiz tam. Basarilarimizin artarak devam etmesi

dilegiyle, tim Uyelerimize ve destekgcilerimize tesekklr ederim.

Bu baglamdaq, ANGIKAD Yénetim Kurulu olarak, Cumhuriyetin 100. yilina
6zel olarak kadin girigimciler i¢in hazirladigimiz “100 Oneri Projesi”ni, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur Ozdemir Goktas'a sunduk. Bakan
Goktas'in ev sahipliginde gerceklesen toplantida, Bakan Yardimcisi Leman
Yenigln ve Genel Mudur Gulser Ustaoglu da yer aldi. Bu toplanti, projemiz
kapsaminda ¢ok 6nemli bir adim oldu. ANGIKAD olarak 6nerilerimizin
kanunlagmasi i¢in elimizden gelen tim caligsmalari yapmaya devam
edecegiz. Bu énemli toplantilar, kadin girisimcilerin desteklenmesi ve

gelistiriimesi yénunde atilan adimlarin bir géstergesi olarak, 8 Mart Dinya



Kadinlar GUnu éncesindeki ¢alismalarimizin énemini vurgulamaktadir.
Biz gcalismaya Gretmeye devam ediyoruz. Siz degerli Gyelerimizin katkilari
cok 6nemli.

Basarilarimizin hep birlikte artarak devam etmesi dilegiyle...

Saygi ve sevgilerimle,

ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkani
Gozde Diker
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POLAR ARASTIRMA VE TEKNOLOJI A.S.

g 1998 yilinda kurulan ve merkezi

/—", N Ankara'da bulunan teknoloji aile sirketimiz,
\J

Polar Arastirma ve Teknoloji AS.,

P O I AR Hacettepe Teknokent bunyesinde yazilm ve

donanim alaninda Ar-Ge caligmalar ile
A R A S T I R M A faaliyet géstermektedir. 22 yili agkin suredir
TEKN O L OJ I kesintisiz hizmet ve tecribemizle, Ulkemiz

icin katma degeri yuksek ve inovasyona
dayal ‘akilh ¢gézumler' Uretiyoruz. Turkiye'de bilgi teknolojileri alaninda

sektorel ¢6zimlerin kurulmasinda, geligtiriimesinde ve
yayginlastirimasinda 6ncu bir rol oynamig olan firmamiz, gucli ve
dinamik yapisi, insana faydali ve ¢cevreye duyarh sistemleriyle kurumiarin
ihtiyaclarnt  dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
Firmamiz, Dijital Gelecek: Yapay Zeka temasiyla duzenlenen 36. Ulusal
Bilisim Kongresi'nde sektérel cézimumuz Serviscell ile milli ve yerli yazilim
alaninda édule layik géralmustar. Bu basari, bizim igin sadece bir onur
degil, ayni zamanda gelecege ybénelik ¢caligmalarimiz i¢in bir motivasyon

kaynagi olmustur.




Markalarimiz:

I

4 servis
J Egitim ekosisteminde, veli, 6grenci, okul yénetimi,

¥ servis firmalar ve suricudler arasinda guvenli ve

kaliteli biriletigsim képrusu kurmayi hedefleyen okul

servisi iletisim ve yénetim sistemidir. Serviscell ile

Serviscell ile taraflarin yagsadigi tum sikintilari ortadan kaldiran etkili bir

yoénetim sistemi sunuyoruz.

HARELU'CQNNECT

Klguk, orta ve buylk isletmelerin tum iletisim

| ihtiyaclarini en genis anlamda  karsilayabilen

§ gelismis telefon santral sistemleri, mobil bulut

B santral sistemleri cagrn merkezi CRM yazilimliari,
SMS ve ses hizmetlerini kapsayan iletigim yonetim sistemidir.

ARGE'mizde gelistirdigimiz bu iletisim teknolojilerini, santral ¢ézumlerinde
Tuarkiye'nin 6ncu ve lider kurulugu olan Karel firmasi ile ortakhk kurarak,
Globalpbx A.$ sirketimiz bunyesinde KarelConnect markamizla ulusal ve

uluslararasi tim pazarlara hizmet veriyoruz.

7\
NG
rotacell’
Ar-Ge'mizde geligtirdigimiz sistemimiz ile Shuttle

tagsimaciliginda personel ve 6grenciler icin

zamandan, maliyetten ve iscilikten tasarruf

4 saglayarak yonetilebilir ve kontrol edilebilir
tasimacilik hizmetleri sunuyoruz. Gergcek zamanh trafik verilerini

kullanarak, her bir araca en uygun rotayr otomatik olarak atayarak,

tasimacilik operasyonlarini optimize ediyoruz. Bu yaklasim, taraflarin




zaman, maliyet ve iscilik agisindan énemli tasarruflar yapmasinin
yaninda yénetilebilir ve kontrol edilebilir bir tasimacilik hizmeti
gerceklestiriimesini sagliyor. Tagimacilik surecglerini daha verimli hale
getiren sistemimiz hem hizmet kalitesini artirryor hem de tagimacilikta

karsilagilan zorluklara pratik ¢é6zimler sunuyor.

Durakcell”

Sistemimiz toplu ulagsim hizmetlerini etkin bir

: sekilde ydénetmek amaciyla tasarlanmistir. Bu
yenilikgi platform sayesinde, kullanicilar yolcu

duraklarini  harita Uzerinde saniyeler icinde

tanimlayabilir  ve  rotalarini  gunluk olarak  farkh  sekillerde
duazenleyebilirler. Sistem, kayith durak ve guzergahlarla ilgili tim kritik
verileri - girig-¢ikig raporlari, duraklama surelerindeki ihlaller, araglarin
hak edig 6demeleri, guzergahlarin ¢ikis ve giris zamanlari gibi - gercek
zamanl olarak izler ve ydnetir. Durakcell, toplu tasima operasyonlarinin
verimliligini artirarak, tagimaciliktan maksimum fayda saglamayi ve

sektérde karsilagilan sorunlara ¢ézimler sunmay! hedefleyen gelismis

teknolojiye sahiptir.

)

personelcell

Sistemimiz, yakit, zaman, iscilik  ve ig
planlamasi  konularinda tasarruf saglamak
amaciylatasarlanmigtir. Bu sayede kurumsal

yoénetimlerin, personelin, okul servisi firmalarinin ve

otobus soférlerinin karsilastigi zorluklar etkili bir sekilde ele alir. Amacimiz,
tum taraflar arasinda ydnetilebilir, glivenli ve kaliteli bir hizmet saglayarak,
tagimacilik sureclerini optimize etmektir. Personelcell ile sektérdeki yaygin
sorunlara yenilik¢i cézimler sunarak, tagsimacilik hizmetlerinin verimliligini

ve guavenilirligini artirmaktayiz.



GlobalGps: Araglarin ~ konumlarini  ve

| hareketlerini gergek zamanh olarak izleyen

;'”'c'zz;.i“_ gelismis bir ara¢ takip ¢bézumudur. GPS

teknolojisini temel alarak, araglarin  anhk

konumlarini, hizlariny, izledikleri rotalari ve duraklama surelerini detayl bir
sekilde takip eder ve raporlar. Hem kurumsal filo yénetimi hem de kisisel
ara¢ guvenligi i¢in ideal olan sistemimiz, yakit tiketimini azaltma, rota
optimizasyonu, acil durum ydnetimi ve ara¢c bakim programlarinin
dizenlenmesi gibi cesitli avantajlar saglar. Bu &zellikler sayesinde
kullanicillarimiz, arag¢ filolarini daha etkin bir sekilde yoénetebilir,
operasyonel maliyetleri dusurebilir ve arag guvenligini artirabilir.

Best Defence System

Ist nem takip sistemimiz, ¢gevresel kosullarin ve6-

zellikle nem oraninin surekli olarak izlenmesini

saglayan teknolojik bir ¢ézimdur. Bu sistem,

endustriyel tesislerden depolaraq,

laboratuvarlardan ev i¢i kullanima kadar genis bir yelpazede nem
seviyelerinin optimal duzeyde tutulmasini amaglar. ic mekanlarda ideal
nem seviyesini koruyarak, malzeme bozulmalarinin éntine gecger, Urln
kalitesini artinr ve saglik igin olumsuz kosgullarin olugsmasini engeller.
Sistemimiz, gercek zamanl veri toplama, uyari bildirimleri ve otomatik
kontrol mekanizmalari ile nem seviyelerini etkin bir gsekilde yonetir. Bu
sayede, kullanicilar nem oranini surekli olarak takip edebilir ve gerekli
dizenlemeleri yapabilirler, bdylece nemin neden olabilecedi zararlari

minimuma indirgerler.

Polar Arastirma ve Teknoloji A.§. olarak, musterilerimizin ve toplumun
ihtiyaglarina yénelik surduardlebilir ve yenilikgi teknolojiler gelistirme
misyonumuzla, teknoloji sektériinde liderligimizi surdirmeyi hedefliyoruz.
Aile sirketi olarak bagladigimiz bu yolculukta, degerlerimizi ve
birikimlerimizi gelecek nesillere aktarma azmimizle, teknolojinin iyilestirici

gucunu her alanda kullanmaya devam edecegiz.






Yonetim Kurulu Bagkanimiz Gézde Diker ve Yonetim Kurulu Uyelerimizin
Cumbhuriyet’in 100°UncU yilina 6zel hazirladiklan “Kadin Girigimciler igin 100
Oneri Projesi”ni, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin  Mahinur Ozdemir
Goktasg'a sunduklari gérisme basinda yer buldu.

YeniBirlik <Analiz

BAKAN GOKTAS, ANGIKAD YONETIM KURULY
BASKAMI DIKERT AGIRLADI

Nt o Pt Rkt Matinas i G, Girgonat by
S

HABERLER

ANCIKAD Ksdin Cirigimeiler h

Bakan Goking, Girigimai Iy Kadwitan Darmegi Beim 100 Oneri Projesini Bakan

(ANGIKAD) Yenetim Kuruu Bagkans Gazde
Dikor v yBnetim kuruby Gyslerini Bakankita
misafe ott,
Kendilarine ézgi hedefleriyle yola ckan
kadinlarsn, (ienin kalkinma sirecine oldukga
Gnemil katkilan cldugunu gord(g0nd itade
aden Bakan Gaktag. Bakanik clarak gngimc
kadiniara ve dolaysseyla ikemize yeni
keazanimiar sajiamalk amacria ilgi idm
tarafiaria iy birkgimizi sirdlnecegiz * dedi.

EKOMOMS - GAZETESI

y Haberleri okumak icin
Tiklayin



https://linktr.ee/angikadhaber




3.1ZMIR KADINLAR KONGRESI
2 Subat 2024

1ZMIR

BUYUKSEHIR
oL LED [VFSI|

izmir BUyUksehir Belediyesi ile Bati Anadolu Sanayici ve isadamlari
Dernekleri Federasyonu (BASIFED) tarafindan, Turk Girigim ve is Dunyasi
Konfederasyonu'nun (TURKONFED) destegiyle izmir'de diizenlenen “3.izmir
Kadinlar Kongresi”ne ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani Gézde Diker katild.
Ulusal ve uluslararasi duzeyde caligma yuruten 50°'den fazla kadin
derneginin ve bircok sivil toplum kurulusunun da yer aldigi forumda,
“Cumbhuriyetin 100. Yilinda Kadin Girigimciler i¢in 100 Oneri” projemizin
detaylari paylasiidi.




ALTINDAG ALEV ALATLI
BILIM MERKEZi ACILISI

8 Subat 2024

"R TERNCE

siliMDE KADINLAR V@ KIZ GOCUKLA!

ALTINDAG ALEV ALATLI BILIM I
AC

Angikad Yoénetim Kurulu Bagkani Goézde Diker ve Bagkan Yardimcisi
Av. Dr. Fatma Basterzi, bilim ve teknoloji alaninda faaliyet gésterecek olan
Altindag Alev Alath Bilim Merkezi'nin acilisgina katildilar. Sayin Emine
Erdogan ve Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mehmet Fatih Kagir'in da
bulundugu térende bilim dunyasinda kadinlarin ve geng kizlarin dninu
acacak konular hakkinda é6nemli mesaijlar verildi.




ANGIKAD
KiTAP KULUBU BULU§M‘

13 Subat 2024

Irvin D. Yalom’un “Nietzsche Agladiginda” adli romaninin ele alindigi
ANGIKAD Kitap KulibU bulugmasi, dernek Uyelerinden Dog. Dr. Alev
Karaduman’in  moderatérligtinde ve Prof. Dr. Aydan Biri'nin ev
sahipliginde Koru Hastanesi'nde gerceklesti.




HAYALIMDEKIi EGIiTiM
PROJESI BULUSMASI

15 Subat 2024
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ANGIKAD-ASO-ORAV igbirligi ile yapilacak olan “Hayalimdeki Egitim”
projesi icin taraflar bir araya geldi. Projenin detaylarn konusgularak,
calistayin gergeklestirilecegi gun kararlastirildi.




ICASIFED
YONETIM KURULU TOPLANTISI

15 Subat 2024

ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani Gézde Diker, dernegimizin ¢atisi altinda
bulundugu i¢ Anadolu Sanayici ve ig insanlar Dernekleri Federasyonu
(icASIFED) Yénetim Kurulu Toplantisina katildi.




100 ONERI PROJESI” AILE VE SOSYAL HIZMETLER
BAKANI SAYIN MAHINUR OZDEMIR GOKTAS'A SUNULDU

15 Subat 2024

ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani Gézde Diker ve yénetim kurulu Uyeleri,
Cumbhuriyetin 100. yilina 6zel olarak kadin girisimciler icin hazirladiklari
“100 Oneri Projesi"ni, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur
Ozdemir Goktag'a sundu. Bakan Goktasg'in ev sahiplijinde gerceklesen
toplantida, Bakan Yardimcisi Leman Yenigun ve Genel Mudur Gulser
Ustaoglu da yer aldi. Kendisine nazik ev sahipligi icin tegsekkUr ederiz.




“ZOR INSANLARLA
BASA CIKMA” EGITiMi

16 Subat 2024

ANGIKAD AKADEMI, danigsman, egitmen Acun Erkuloglu’nun katihmiyla “Zor
insanlarla Baga Gikma” semineri duzenledi. Seminer, Uyelerimizden Yesim
Ekinci Kaya'ya ait Etkinsel Etkinlik'te gergeklesti. ANGIKAD Uyelerinin
katildigi seminer ¢gok verimli gecti.




UYELERiIMIZ SEMRA SANCAK VE DR. SELMA SARDA
OGRENCILERLE BUL

19 Subat 2024

Degerli Uyelerimiz Semra Sancak ve Dr. Selma Sarda, Ozel Altin Egitim
Anadolu Lisesi ve Guzel Sanatlar Lisesi 6grencileri ile birlikteydi. Meslek
tanitim gdnunde deneyimlerini 6grencilerle paylasan sevgili Gyelerimize

tesekkur ediyoruz.




BESTEPE KOLEJi FRC
ROBOT TAKIMIYLA BULUSMA

20 Subat 2024
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ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani Gézde Diker, Bestepe Koleji FRC Robot
takimiyla, gelecegin teknoloji ve STEAM liderlerine katki saglamak
amaciyla ortak projeler tGzerinde bir araya geldi.
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ANGIKAD BASKANI GOZDE DIKER
AA YILIN KARELERI OYLAMASINA KATILDI

23 Subat 2024

ANGIKAD Bagkani Gézde Diker, Anadolu Ajansrnin (AA) 2023'e damga
vuran olaylara ait fotograflarin yer aldigi ‘Yilin Kareleri’ oylamasina katildi.
Gozde Diker, farkli kategorilerdeki fotograflari inceleyerek segimlerini
yaparken, deprem ve Gazze gibi aci olaylara  dikkat ¢ekti.

Ayrica, Turkiye’'nin insansiz hava araci ¢aligmalarina da vurgu yapti ve
cevre bilincine dikkat ¢cekti. Spor kategorisinde ise A Milli Kadin Voleybol
Takimi’'nin gampiyonlugunu gururla belirtti.




ANGIKAD VE TURKIYE BiLiSiM DERNEGI
BIR ARAYA G

24 Subat 2024

ANGIKAD Yonetim Kurulu, Tarkiye Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu ve
dernegin Kadin Calisma Grubu ile bir araya gelerek iki dernek arasinda
dogacak igbirlikleri ve ortak projeler hakkinda detayli gérusme
gerceklestirdi.




MIMAR BEYZA BALIM AKSOZ'E
UYE i$ YERI ZIYARETI

24 Subat 2024

ANGIKAD'In deerli Uyesi Beyza Balim Aks6éz’'Un kurucusu oldugu
Beyza Aks6z Mimarlik'a Uye is yeri ziyareti yapan ANGIKAD uUyeleri,
“Mimaride Feng Shui Dokunusglari” konulu soéylesi gerceklestirdiler.




BASKENT GENGLIK MERKEZI
KADIN LIDERLER ZiRVES/:

24 Subat 2024

3. KADI :
ZIRVESI

24 SUBAT 2024

ANGIKAD Yoénetim Kurulu Bagkani Goézde Diker, Baskent Genglik
Meclisinin organizasyonuyla dizenlenen UglUncU Kadin Liderler Zirvesine
katildi ve gencg lider adaylarina deneyimlerini aktardi.







AYSU YAVUZ
TUSIAD YONETIM KURULU’

8 Subat 2024  tarihinde
gergeklestirilen TUSIAD Genel Kurul
toplantisi  kapsaminda  YUksek
istisgare Konseyi Baskanlik Divani,
Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
asil ve yedek Uyelerinin segimi
yapimigtir. 2018-2021 déneminde

Angikad Baskanimiz olan degerli

dyemiz Aysu Yavuz, Yonetim Kurulu

Uyesi - Yedek gorevine secilmistir.

TUSIAV’IN EGITiM CINARI ODULU
NESIBE AYDIN'A VERI

Degerli Uyemiz egitimci ve yazar

Nesibe Aydin, Turkiye Sanayici ve
isadamlart Vakfi (TUSIAV) Egitim
Platformu tarafindan “Egitim Cinar”
oduline layik goérualda. 35 yillik
egitim  hayatinda  ulusal ve
uluslararasi alanda sayisiz basarilar
elde eden, binlerce gencin basari
hik&yesinde imzasi olan egitimci ve

yazar Nesibe Aydin, Ankara
Universitesi  rektorlik  binasinda
dldzenlenen térenle “EQitim
Cinan” 6dulunu aldi.




UYELERIMIZI
TANIYORUZ

R



AYSE BURCU TU?‘

1972 Ankara dogimluyum, 1990 Yilinda TED Ankara
Koleji'nden, 1994 yiinda ODTU Elektrik Elektronik
bélimunden mezun oldum. Evli ve 2 ¢cocuk annesiyim.
1995 yilinda kurmusg oldugum Utarit Bilisim Hizmetleri

Sanayi ve Ticaret A.S. nin kurucu ortagi ve Yénetim Kurulu

Baskaniyim. Angikad, Kolejli ig insanlan Dernegi, TOBB
Ankara Kadin Girigsimciler Kurulu, Ankara Sanayi odasi Bilgisayar
Yazilmlari Sanayi meslek Komitesi Gyesiyim. Utarit, 1995 yilindan bu yana
OT/VT (Otomatik Tanimlama/Veri Toplama) teknolojilerinde, ézellikle
"6deme ve gegis kontrol” sistemlerine odaklanmisg, sektériin dnde gelen bir
teknoloji  sirketidir. Ulkemizdeki onlarca teknolojiyi yerli kaynaklar
kullanarak gelistiren ve basariyla uygulayan Utarit, musterilerine yenilikgi
¢6zimler sunmaktadir. Utaritin uzmanlik alanlari arasinda TCP/IP, Multos,
loT, EMV, Mifare, lloT, RFID, Legic, LoRa ve Desfire gibi bir dizi teknoloji
bulunmaktadir. Bu teknolojilerle birlikte gegis kontrol ve puantaj sistemileri,
6deme sistemleri, RFID ve loT teknolojileri, fiziki glvenlik sistemleri ve enerji

depolama c¢oézumleri gibi farklh alanlarda faaliyet gdsteriyoruz.

Adi Soyadi: Ayse Burcu Tuzun

Egitim Durumu: Lisans

Mesleki Deneyim: 30 Yil

Firma Adi: Utarit Biligim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.$

Faliyet Alani: Biligsim, Fintek, Enerji




SIBEL KILIGARSLAN ME‘

1979 Ankara dogumluyum. Evli, bir ¢cocuk ve iki patili
annesiyim. 1997 Baskent Super Lise, 2002 GOP Turizm
isletmecilik ve Otelcilik mezunuyum. 2004 yilinda kurmus
oldugum Efe Sigorta Aracilik hizmetlerinde 20 vyildir

yénetici olarak ¢aligmakta olup, yaptigim isin mutfagini

da 6grenmek icin Bagkent Universitesi Sigortacilik ve
Risk yénetimi master programini tamamladim. Tum sigorta branglarinda
faaliyet gbsteren Efe Sigorta Aracilik hizmetleri mUhendislik alaninda
yapilan sigortalarin Tarkiye'deki en etkin uygulayicilarindan biri olarak, bu
alandaki liderligini Ankara 1. ve Turkiye 4.'su olarak ispat etmistir. Sirketin
yakaladigi yillik %70’in Gzerinde bir bytime oraniile her gegen giin musteri
yelpazesini genigletmistir.

Efe Sigorta, tum branslarda faaliyet géstermekte olup, (saglik poligeleri,
trafik, kasko, isyeri ve konut sigortalari, igsveren mali sorumluluk, Allrisk) ve
teminat ihtiyaclarini karsilayabilmek, bankalar tarafindan duzenlenen
teminat mektuplarina alternatif yaratmak bu sekilde kredi limitlerini bagka
alanda kullaniimasini saglamak Uzere reel sektérin elini rahatlatmak
adina énemli bir enstiriman olan finansal sigortalarinda (kefaret senedi,
bina tamamlama policesi, devlet destekli alacak poligesi vs.) uzman
kadromuz ile hizmet vermektedir. Sigorta Acanteleri icra Komitesi (SAIK) il
delegesi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Kadin Girigimciler Kurulu Gyesi,
Ankara Geng Ig insanlari Dernedi (ANGIAD), Ankara Galatasarayh Yénetici

ve ig insanlar Dernegi (1905 AGESI) ve Uyesiyim.




YASEMIN OZYUREK TURKD(’:’)NI‘

1982 Bandirma dogumluyum. Lisans &grenimini 2006
yiinda Gazi Universitesi Dig Hekimligi bolumunde
tamamladiktan  sonra, doktora ve uzmanligimi
Gukurova Universitesi  Ortodonti Ana Bilim dalinda

2012 yiinda tamamladim. 2005 yilinda Erasmus Ogrenci

Degisim Programi kapsaminda Yunanistan’da Selanik
Universitesi'nde lisans son dénemimde bir dénem bulundum. Doktora
egitimim sirasinda 2008 yiinda Toronto Universite’sinde misafir
arastirma goérevlisi olarak bulundum. Uzmanlik egitimim sonrasinda
Ankara’da ortagi oldugum 6zel bir klinikte 5 sene calistiktan sonra
kendime ait olan ‘YT Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi'ni kurdum. Dig
hekimliginin her alaninda, farkli branglarda uzman olan c¢alisma
arkadaglarimla  birlikte  hizmet vermekteyiz. Kendi bransimda
calismalarimi daha ¢ok seffaf plak tedavi sistemi Gzerinde yogunlastirmis
olup bu alanda geligmeleri yurt ici ve yurt digi kongerelerden takip
etmekteyim. Gectigimiz iki senedir Amerika’dan bu alanda iki 6dulim

bulunmaktadir.

Adi Soyadi: Yasemin Ozyurek Turkdénmez

Egitim Durumu: Doktora

Mesleki Deneyim: 18 yil

Firma Adri: YT Agiz ve Dig Sagligi Poliklinigi Saglik Hizmetleri Ltd.Sti.
Faaliyet Alani: Agiz ve Dig Saghgi
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Uzman Psikolog
Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji Bolumunden
1992 yiinda mezun olduktan sonra yurt i¢i ve yurt
disinda Dbirgcok egitim, seminer, kongre ve
workshop’lara katilmistir. Aile, ergen ve ¢ocuklarla

psikolojik danigma, problem c¢ézme, stres analizi,

evliik ve Bosanma mudahaleleri konusunda
caligsmalar yapmistir. Hasan Kalyoncu Universitesi Aile danigmanhg, istanbul
Universitesi Gocuk gelisimi ve egitimi béluminu tamamlamistir. Tark
Psikologlari Derneg@inin 27 yillik Gyesi , Ankara Aile Danigmanligi Dernegdi
kurucu Uyesi ve Genel Sekterigi olarak yapmuistir, Evlilik ve Aile Danigmanlari
Dernedi Genel sekreteri, istanbul Aile Danigsmanlari Dernedi Baskanidir,
merkezi Amerika’da bulunan Uluslararasi Aile Ve Evlilik Danigmanlari Dernegi
dyesi, IPOS Uluslararasi Psikoonkoloji Dernegi tyesi, EMDR Dernegdi Uyesidir.
Cesitli  egitimler  vermekte ve ayni zamanda Psikolog,
psikoterapist, Travma terapisti ve psiko-onkoloji uzmani olarak

caligmaktadir.
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1968 Antakya dogumludur. ilk, orta ve lise egitimini
Antakya'da tamamladiktan sonra A.U. Eczacilik
Fakultesine girmigtir. 1991 yilinda mezun olduktan
sonra Antakya’da eczane agcmistir. 22 yillik meslek

hayatinin 21 yilini Antakya’da gecgirmisg, son 1 yildir

Ankara’da serbest olarak eczacilik meslegini icra

etmektedir.







DR. BURCU AYDIN OZUDOGRU

EKONOMIDE TOPUKLULARIN AYAK SESI

190014 yillarda kutlanmaya baglanan Kadinlar ginund hala kutluyor
olmamizin sebebi, ylzyillik bir nostaljiden éte, maalesef kuresel cercevede

toplumsal cinsiyet esitligini saglamaktan hala ¢gok uzakta olmamizdir.

2020’li yillarda kadinlar dinyanin higbir yerinde erkeklerle esit hak ve
firsatlara sahip degiller. DUnya Bankasinin Kadinlar Gunu haftasinda
yayimladigi “Kadin, ig Dunyasi ve Hukuk” Raporunda, siddet ve cocuk
bakimiyla ilgili yasal farklihklar dikkate alindiginda, kadinlarin erkeklerin
haklarinin UGgte ikisinden daha azina sahip oldugu ve en zengin
ekonomilerin bile kadinlara esit firsat sunmadigini gésteriliyor. Bu oran
kanunlarin uygulanmasina geldiginde daha da kétulesiyor. Resmi bu
kadar kétulestiren iki faktérden biri kadina giddet: aile i¢i siddet, cinsel
taciz, cocuk yasta evlilik ve kadin cinayetleri olarak gdésteriliyor. Bir digeri
ise bakim hizmetlerine sinirli erigsim imkanlar olarak belirtiliyor. Yapilan
calhgmalara gére kadinlar erkeklere gdére Ucretsiz bakim iglerinde glinde
ortalama 2,4 saat daha fazla zaman harciyorlar ve bunun buyuk bir kismi

da gocuk bakimina gidiyor.

DUnya Bankasi Raporu, Turkiye’de kadinlarin erkeklere oranla ylzde 82,5
oraninda esit oldugunu gésteriyor. Esitligi bozan kalemlerse ebeveynlik,
evlilik, girisimcilik, Gcret ve emeklilige iligkin dizenleme ve uygulamalar
olarak siraliyor. Yine bu rapora gére Turk kadinlarinin haklari Avrupa ve

orta Asya bélgesindeki kadinlara gére daha kétu.



Turkiye: Kadin, is Diinyasi ve Hukuk 2024
(Puan, 100 iizerinden)
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Kaynak: Diinya Bankasi

|
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en dnemli géstergeleri arasinda istihdam

piyasasi yer aliyor. DUnya Bankasi veri setine gére 2022 yilinda erkeklerin
isgucune katilimi %73 civarinda iken kadinlarda bu oran %48’e dusuyor.
Kadinlarin iggucuine katilimi zaten dusuk olmasina ragmen, 1990l

yillardan bu yana katilim oranlari daha da azalmaya devam ediyor.

Diinya Genelinde is Giiciine Katilim Orani
(15 Yas Ustii Niifus)
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Kaynak: Diinya Bankasi s Kadin Erkek (Sag Eksen)

istihdom konusunda kuresel istatistikleri asadi ceken Ulkeler arasinda
maalesef Turkiye de yer aliyor. TUIK'in yaptigi 2022 yili Hanehalki igsgucu
Arastirmasina gére Turkiye genelinde kadinlarin istihdam orani yGzde 30
ile sinirh. Bu oran kadin istihdaminin en yuksek oldugu bélgelerde bile
yuzde 37'yi agmazken, sosyal tabularin yogun, imkanlarin ise kisith oldugu
dogu ve guney dogu illerinde ytzde 20’lerin altina daguyor.

Kadinlarda istihdam Orani
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isglici Arastirmasi, 2022




Tarkiye genelinde kadin istihdaminin duguk olmasinda sosyo-ekonomik
dinamikler belirleyici oluyor. Bu faktérler kadinlarin egitim ve istihdam
imkanini kisithyor; kadinlari hane icinde ekonomik olarak élgtlmeyen igleri
yerine getirmeyle sinirlandiriyor. Ornek vermek gerekirse 0-5 yas grubu
cocuklarin gundiz bakimlarini kargilayacak kres/anaokuluna erigim
imkanlarinin daguk olmasi, kadinlarin iggtci piyasasindan ¢ekilmelerine
sebep olan 6nemli faktérler arasinda yer aliyor. TUIK’in Hanehalki isgucu
Arastirmalari, 3 yas alti gocugu olan kadinlarda iggtclne katilimin, cocugu
olmayanlara goére, 30 puan daha duasuk oldugunu gdsteriyor. Benzer
sekilde, engelli ve yagh bakimin hizmetlerinin de kadinlara yudklenmesi,
kadinlarin iggtcune katilimini kisitlayan bir bagka engel olarak kendisini

gobsteriyor.

Kadinlarda istihdam Orani
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Aragtirmasi, 2014-2022

Kadinlarin iggucu piyasasina dasguk katilimindaki bir diger sebep de dusuk

gelir/kazang yapisi olarak kargimiza gikiyor.

Kadinlar ortalamada az kazaniyorlar. TUIK verilerine gére 2022 yilinda
Ucretli caligan kadinlarin yillik ortalama geliri 119.663TL olmus. Bu tutar ilgili
yildaki brit asgari Gcretin yaklagik 1,5 katina denk dusuyor. Bu Ucretler,
kadinin evde Ustlendigi cocuk bakimi, yemek ve ev igleri gibi gérevleri

devretme konusunda haneye yeterli mali imkén sunmuyor.

Kadinlari igglcu piyasasindan uzak tutan bir diger faktérse Ucret esitsizligi
olarak kargimiza gikiyor. Ozetle kadinlar erkeklere gére daha az kazaniyor.

isin vahim boyutu ise Ucret farkinin egitim durumu ve mesleki yeterlilik



arttikga agiliyor olmasidir. TUIK'in yayinladigi 2022 yili Kazang Yapisi
istatistiklerine gére ilkokul mezunu grupta erkekler kadinlardan %14 daha
cok ucret alirken bu fark yuksekégretim mezunu grupta %20'yi asiyor!

Egitim Durumuna Gére Ucret Farki
(2022, Erkek/Kadin, %)
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Ucret esitsizligi kiresel boyutta da blyuk bir sorun olarak kargimiza ¢gikiyor.
OECD ulkeleri genelinde erkekler kadinlara gére ortalamada ylzde 13 daha
fazla kazaniyor. Bu fark yuksek gelir gruplarinda kadinlarin aleyhine daha
da agllarak yuzde 23’e cikiyor. En kétu veriler ise sirasiyla Kore, Letonya,
Japonya ve Yunanistan’a ait.

OECD Ulkelerinde Cinsiyete Gore Ucret Farki (Erkek/Kadin)
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Kaynak: OECD H Medyan M Yiksek Gelir Grubu

Tanelin sonunda 1g1k var mi? Var! Turkiye'de yas grubuna gére gelir
durumuna bakacak olursak Ucretlerdeki cinsiyet farkinin dustigunu
gbruyoruz. En dusuk fark ise 35 yas alti grupta. Bu durum bize istihdam

piyasasina katilan gen¢ kadinlarin cam tavanlari kiracagina dair umut

veriyor.




Yas Grubuna Gore Ucret Farki
(2022, Erkek/Kadin, %)
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Bir bagka umut verici geligmeyi ise kadinlarin artan ust dtzey temsil orani
olarak gésterebiliriz. 2020'li yilllarda Ust ve orta duzeydeki kadin
yéneticilerin sayisi ile TBMM’deki kadin milletvekillerinin orani ytzde 20’lere

yukseldi.

Is Diinyasi ve Siyasette Kadinlarin Temsil Orani
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Kaynak: TUiK
Toplumsal cinsiyet esitligine dair goéstergeler iyilesmekle beraber
kadinlarin yakin zamanda erkeklerle es haklari kazanacagini maalesef
gbéstermiyor. Badel ve Goyal tarafindan hazirlanan 2023 IMF makalesi,
cinsiyet esitsizligini kapamaya yoénelik reformlarin mevcut hiziyla devam
etmesi halinde, kuresel cinsiyet esitsizliginin kapanmasi igin 300 vyil
gerekecegini tahmin ediyor. Bir baska ifadeyle bu farkin benim, benim
cocugumun, torunumun, hatta torunumun torunun ddéneminde de

kapanmayacagdini iletiyor!




Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik sonucu ise ulkelerin kalkinma
altyapilarini dagtren muthis bir iggtcu israfi oluyor. IMF'den Sayeh, Badel
ve Goyal, 2023 Eylul ayindaki Blog yazilarinda geligmekte olan
ekonomilerde kadinlarin iggictne katihminin ekonomik buyldmenin itici
gucu olabilecegini gésteriyor. Bu ¢aligma, kadinlarin iggicune katilm
oraninin 5,9 puan artirmasinin milli gelire etkisini 8 puan olarak tahmin

ediyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin kuresel capta iyilestiriimesi ve reform
gundeminin ivmelenmesi adina 6énemli gelismeler de oluyor. Bu
kapsamda IMF icra Kurulu Temmuz 2022'de IMF'nin temel faaliyetlerine
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Yayginlastirmayi ekledi. Benzer gsekilde Dinya
Bankasi da ulkelerin kadinlarin eg ekonomik haklar elde edebilmesi adina
Ulke bazinda geligmeleri izlemeye ve bu konuda politikalar énermeye

basladi.

Ozetle her gegen gun ekonomide topuklularin sesini daha ¢ok ve daha

yuksek duyacagiz.







ISIL TURKMEN SOYGUR

Uzman Doktor

PROF. DR. PELIN ARIBAL AYRAL iLE
FONKSiIYONEL TIP ROPORTAUI

Isil TURKMEN: “Fonksiyonel Tip” nedir, bize tanimini yapar misiniz?

Pelin ARIBAL AYRAL: Fonksiyonel Tip, 6zellikle kronik hastaliklarin temelinde
yatan k&k nedenlerini arastirip, hastaliklarin  sadece belirtilerine
odaklanmak yerine, kékende yatan sorunlarin duzeltiimesine yénelik
yaklagsimlarda bulunan bilim temelli,  buatincdl  tip bakig acgisidir.
Fonksiyonel tip, hastaliklarin ve rahatsizliklarin neden ortaya ciktigi ile
ilgilenir. Gunimuzde, akut hastaliklarda ve enfeksiyonlarda tedaviler
basari ile etkin olarak kullanilirken, kronik hastaliklarin tedavisinde
eksiklikler ve sikintilar yasanmaktadir. Fonksiyonel Tip, hastaliklarin
tanillarindan ¢ok hastaliklarin temelinde yatan nedenleri belirleyerek
ortadan kaldirmayi hedefler. Kékene ydénelik yaklagsim, kronik hastaliklarin
baglamadan énlenmesine ve basglamis hastaliklarda kék patogenezin
ortadan kaldiriimasi yolu ile duzelmeye imkan saglamaktadir. Aslinda
sagladigi bu vyararlar sayesinde Ulkemizin saglik ekonomisinde
harcamalari kat katazaltabilecek ve faydaya dénusebilecek glce de

sahiptir. Bu ydnu ile koruyucu tip hekimligi ydninde de destek saglar.

Isil TURKMEN: Fonksiyonel tipda hangi konular ele aliniyor?
Pelin ARIBAL AYRAL: Ornek vermek gerekirse bir hasta astim,
eklem problemleri, agribozukluklari, obezite, mide-bagirsak problemleri,

depresyon, fibromiyalji, tiroid bezinin c¢alismasinda bozukluklar,



polikistik over, otoimmun hastaliklar, allerjiler, sinuzit, kronik bas
agrilari/migren, uykusuzluk, yuksek tansiyon, kalp-damar hastaliklari,
osteoporoz, menapoz, kronik yorgunluk sendromu, nérodejeneratif
hastaliklar ve kabizlik gibi sorunlarla pek ¢ok farkl poliklinige bagvurabilir.
Bagvurdugu polikliniklerde giinimuz tibbinda siklikla bir tani konulur ve
o taniya karsilik gelen ilaglar kisiye verilir. Bir stre i¢in kiginin yakinmalari
ortadan kalkabilir. Ancak, sorun tam olarak kékeninden ¢ézumlenmemis

oldugu icin yakinmalar bir sire sonra tekrar kendini gdsterir.

Isil TURKMEN: Fonksiyonel tip yaklagsiminda fark nedir?

Pelin ARIBAL AYBAL: Fonksiyonel tip yaklagsiminda tedaviyi yaparken
kékende yatan neden veya nedenleri ortadan kaldirmak butdncul olarak
tim sistemlerin iyilegsmesini saglar ve bdylece mevcut problemlerde
ortadan kalkar. Sunu da eklemek isterim ki, fonksiyonel tip bakig agisinda
énemle yer alan konular arasinda, vicudumuzun enerji motorlari olan
mitokondrilerin  saghgi yer alir. Saghkh yasam rutinlerimiz ile
mitokondrilerin saglhkh calismasini saglayabiliriz. Béylece, kalp damar
sagligi, bagisiklik sistemi, hormonal sistem, sindirim sistemi, beyin ve sinir
sistemi saghgi da fonksiyonel tip yaklasiminda énemli yerini alir ve

beden/zihin/ruhdengesinin korunmasini saglar.

Isil TURKMEN: Rahatsizliklarin ¢éziimlenebilmesi i¢in yaklasiminiz nasil
oluyor?

Pelin ARIBAL AYBAL: Rahatsizliklarin ¢gézimlenebilmesi icin temelde yatan
problemlerin ¢é6zimlenmesi énceliklidir. Bunun i¢in her kisiye 6zgt detayl
sorgulama (anamnez) yapilir, yagamin stres yiki ve stresin neden oldugu
bozukluklar, hareketsiz yagam tarzi, yetersiz su igme, beslenmedeki
yanliglar, rafine ve paketli gida Uretiminde artig, asitli igecekler, alkol,
sigara, toksin/agir metal yiki maruziyeti, elektromanyetik dalgalar, uyku

bozukluklar, besin intoleranslari ve ardindan gelisen bagirsak




mikrobiyotasi  bozukluklar,  emilim  bozukluklar  ile  vitamin,
mineraleksiklikleri, hormonal dengesizlikler ve metabolizmna dengesinde
degisimler sorgulanir. Sorunlarin ortaya konulmasindan sonra sorunun
temelden c¢oézulmesine ydnelik yaklagsimlar énem tasir. Bu amagla
beslenme tedavisinin duzenlenmesi, bagirsak saghginin ele alinmasi,
bozulmus barsak florasinin duzeltiimesi, agir metallerin etkilerinden
arinma, vucutta enflamasyonun giderilebilmesi, metabolizmanin
duzenlenmesi, uyku hijyeninin saglanmasi, stres yénetimi, vicut agirligi
kontrolU, kigiye 6zel fiziksel aktivitenin planlanmasi ve yagam rutinlerinin
olusturulmasi ile caigmalara basglanir. Bazen yasam tarzina yapilan

ufak dokunuslar yillar suren sikintilarin son bulmasina fayda saglar.

Isil TURKMEN: Gok detayl bir hasta sorgulama diger adiyla anamnez
aldiginizi anliyoruz, ayrica laboratuvar tetkikleri yapiliyor mu?

Pelin ARIBAL AYBAL: Evet bazi kan ve idrar testlerini bize yol gdsterici olacagi
icin istiyoruz. Bu tetkikler sayesinde kan hucreleri, biyokimya,
karaciger-bébrek fonksiyonlari, hormon duzeyleri, bagisiklik sistemi,
vitamin ve mineral duzeyleri, toksisite ve otoimmunite varhgi
saptanabiliyor. Gereken durumlarda daha detayh tetkiklere ihtiyacg
olabiliyor. Sonuglara gére, eksikligi saptanan vitamin-mineral
desteklerinin saglanmasi, kan sekeri, kan yaglari ve metabolizma

regulasyonu, hormonal dizeylere gbére gerekenlerin yapilmasi saglaniyor.

Isil TURKMEN: Size gelenler yukarida bahsettiginiz saglik problemilerini
yasayan kigiler mi?

Pelin ARIBAL AYBAL: Evet fonksiyonel tip hekimlerine basvuranlar arasinda
biraz dnce bahsettigim saglik sorunlarini yagsayanlar var, aslinda burada
her birini saymak c¢ok uzun zamanimizi alir, akut hastaliklar ve
enfeksiyonlar haricinde kronik hastaliklar fonksiyonel tip bakig agisindan

buaylk yarar goérurler. Ayrica, higbir saglik sorunu olmayip saglk




durumunun nasil oldugunu é6grenmek isteyenler, tetkik sonucglarina ve
yasina goére herhangi bir vitamin-mineral kullanmasina gerek olup
olmadigini anlamak isteyenler, mide-bagirsak sisteminde sikinti
yasayanlar, metabolizma dengesizligi olanlar ve obezlerde bize
basvuranlar arasinda yer alirlar. Kilo vermekte zorluk yasayanliar;
inflamasyon (yangi) kontrold, agir metal yika, bagirsak flora bozukluklari
gibi farkl sebeplerle kilo veremeyenlerde yine fonksiyonel tip bakisg acgisi ile
calisgan hekimlere bagvururlar. Diger yandan kanserli hastalar dogru
beslenme, stres kontrolli, dogru yasam rutinlerinin olusturulmasi,
metabolizma dengesi konusunda duzenlemeye ihtiya¢ duyduklari igin

fonksiyonel tip hekimlerine bagvurabilirler.

Isil TURKMEN: Bagirsak saghginin giderek 6nem kazandigini biliyoruz, bu
konuda ne séylemek istersiniz?

Pelin ARIBAL AYBAL: Artik bagirsak mikrobiyotasinin genel sagligimizin
temelinde vyer aldigini net olarakbiliyoruz. Bagirsak florasi, mikrobiyota,
batincul saghigimizin  en d6nemli belirleyicisi. Bende Oncelikle
daniganlarmda bagirsak sagligini ele alarak calismaya basghyorum.
insanlarin  bagirsaklarini saglikli hale getirdigimizde pek cok saglk
sorununu ¢ézmemiz ve yillarca suren farkli polikliniklerden farkl
tanilar almig hastalarin  sagiltimina  imkan  saglar.  Bagirsak
mikrobiyomunun dengesindeki bozulmalarin pek ¢cok hastalikla iligkili
oldugu goésterilmigtir, en iyi sekilde tetkiki ise mikrobiyom analizi ile

yapilabilir.

Isil TURKMEN: Genetik ve epigenetik kavramlari hakkinda ne séylemek
istersiniz?

Pelin ARIBAL AYBAL: Artik genlerimizin kaderimiz olmadigini biliyoruz.
Sectigimiz yasanti ve yagamrutinlerimiz ile gen ifademizi degistirebiliyoruz.

Hastaliklarin gcogu genetik gecisden ¢ok epigenetik faktorlere bagl ortaya



cikiyor. Epigenetik faktérler dedigimizde, gen ifadesinden veya da DNA
dizisinden bagimsiz olan mekanizmalarn yol agtigi ve kahtilanabilen
degisiklikleri anliyoruz. Epigenetik etkiler ile DNA'da kodlu olan hangi
genetik bilginin agiga c¢ikacagi belirlenir, ya da diger bir ifade ile hangi
genlerin acgilacagl ve hangi genlerin kapatilacagi belirlenir. Epigenetik
faktérler arasinda sunlari sayabiliriz; yasadigimiz ortam, beslenme,
fiziksel aktivite, uyku, gecirilen hastaliklar, kullanilan ilaglar, cevresel
faktérler, cevresel kirleticiler, aile yasam ortami, yasamdaki stres
faktérleri gibi... Beslenmenin yeri ve 6nemi ¢gogu zaman tahmin edilenin
Gzerindedir. Ailede &rnegin belirli bir hastaliga yol agan genler varsa
epigenetik  faktérleri duzenleyerek bu hastaligin ortaya c¢ikma

ihtimalini azaltabilirsiniz.

Goérdugumuz gibi yagamimizin nasil devam edecegdi bizim ellerimizde,
yasamimizda yapacagimiz duazenlemeler ile saglikh ve uzun yasam
konusunda buyuk ilerleme saglayabiliriz. Bu yolda fonksiyonel tip bakisg

acisi ile yagamimiza yapilan dokunuglar da bizlere buyldk yarar saglar.

Prof. Dr. Pelin ARIBAL AYRAL, tip 6grenimini 1987-1993 tarihleri arasinda Ankara Universitesi Tip Fakultesi’nde gergeklestirdi.
Tip Egitiminin sonunda ABD Baylor College of Medicine, Methodist Hastanesi Gastroenteroloji ve Texas Kalp
Enstitisi’'nde galisti. Dr. Pelin ARIBAL AYRAL, i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Fizyopatoloji Bilim Dal'nda 2003 yilinda Dogent,
2009 yilinda Profesér kadrosuna atandi. Prof. Dr. Pelin ARIBAL AYRAL, Ankara Universitesi Rektérliginde Koordinatérlik,
Tip Fakultesi'nde Fakulte ve Yonetim Kurullar Gyeligi goérevlerini yarattl. Prof. Dr. Pelin ARIBAL AYRAL, Arahk 2011 -
2017 yillari arasinda Fizyopatoloji Bagkanhgi gérevini Ustlendi. Hastaliklarin ve belirtilerinin neden olustugunu,
hastaliklarin  kékenini, olug mekanizmalarini  inceleyen i¢ Hastaliklar, Fizyopatoloji bilim alaninda akademik
caligmalarini yapan ve 1998'den bu yana egitim veren Prof. Dr. Pelin ARIBAL AYRAL, ilgi alanini olusturan konularda
daha yodun ¢alismak igin 2017 yilinda Disiplinlerarasi Gida, Metabolizma ve Klinik Beslenme Anabilim Dali kurucusu
olarak gérev aldi. Tedavi edici beslenme, vitaminler, eser elementler, anti-oksidan ve anti-enflamatuvarlarin sagliga
etkileri konularinda ¢aligmalarini stirdirdi. Prof. Dr. Pelin ARIBAL AYRAL, 2017-2020 yillari arasinda Ankara Universitesi Tip
Fakultesi Dekan Yardimcilidi gérevinde bulundu. Fonksiyonel Tip Egitiminin ardindan hastaliklara fonksiyonel tip
bakis agisi ile yaklagsan Dr. Aribal Ayral, Wellbeing Uzmanlig, Biyointegratif Nefes Terapisti Uzmanlig), California
Chopra Center Meditasyon Egitim Uzmanliklarina sahiptir. Yikselengag Akademi-Gedik Universitesi catisi altinda
Wellaging ve Egzersiz Beslenmesi & Takviyeleri Kogu Sertifika Programi egitimi vermekte, ayrica, Fonksiyonel Tip,
Batuncul Tip, Tamamlayici Tip ve bazi Bilim Alanlarinin kongre ve egitimlerinde yogun gérev almaktadir. idealsen

Saglik Danigmanlk Merkezi'nin kurucusudur. Halen Ankara’daki merkezinde c¢alismalarina devam etmektedir.
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