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BASKANIN MESAJI

Sevgili ANGIKAD'li Dostlarim,

26  Haziran 2024, ANGIKAD'In  17.  kurulus yil  dénimd..

Ne mutlu bize! 17 yildir dernegimiz, i dinyasindaki varligini guclendirerek,
girisimcilik rununu tegvik ederek ve birgok kadin ve geng kizimizin hayatina
dokunarak o6énemli bir misyonla c¢aligmalarina devam ediyor.
Oncelikle basta kurucu bagkanimiz Devrim Erol olmak Uzere, kurucu
Uyelerimiz Arzu C)zyurt, Banu (")zgukurlu, Canan Bugkun, Nagihan inci'ye, bu
anlaml yolculugun ilk adimlarini atarken gésterdikleri ézverili caligmalar

icin yurekten tesekkur ediyoruz.

Bu cesur, ¢aligkan ve inangli kadinlarla baglayan hikayemiz, ardindan
gelen yine caligkan ve fedakar baskanlarimiz Renan Ceylan, Yesim Belli,
Aysu Yavuz, Hande Ozturk ve onlarin liderligindeki yoénetim kurullari

sayesinde buyuyerek bugunlere geldik.

Kurulusumuzdan bu yana, her dénem kargsimiza ¢ikan birgcok zorlugu

birlikte asarken, birbirimize kenetlenerek buyuk basarilara imza attik.

ANGIKAD olarak, her dénem baskanimizin liderliginde kadin girigsimcilerin
guclenmesi ve is dldnyasinda daha etkin rol almalari, Universiteli
kizlannmizin, liseli 6grencilerimizin hayata daha saglam adimlarla

baglamalari icin pek ¢ok projeyi hayata gegirdik.




Egitim programlarimiz, mentorluk ¢calismalarimiz, seminerlerimiz ve sosyal
sorumluluk projelerimizle, hem Uyelerimize hem de toplumumuza deger

katmaya devam ediyoruz.

Her bir Gyemizin katkisi ve emedi ile ANGIKAD, yalnizca bir dernek degil,
ayni zamanda gugclu bir aile olmustur. Bu aile, birbirine destek olmanin ve
birlikte baydmenin en gulzel érnegini sergiliyor. Birbirimizin basarilarina

taniklik etmek ve birbirimize ilham vermek, bizleri daha da gugclu kiliyor.

Biliyoruz ki baskanlarimizin, yénetim kurullarimizin, komitelerimizin ve
Uyelerimizin &zverili caligmalariyla buyuyerek, guglenerek buglnlere

ulastik.

ANGIKAD olarak, her zaman oldugu gibi kendimizden emin, kadin gicunu
ve girisimciligini desteklemeye, calismalarimizia rol model olmaya devam
edecegiz. Cumhuriyetin 100. Yilina ithafen hazirladigimiz 100 énerimiz ile
ANGIKAD kanunlarini gikarabilmek igin de var gucumuzle ¢aligacagiz.
Amacimiz kadinlarimizin her alanda daha fazla s6z sahibi olmalarini
saglamak. Buglin oldugu gibi yarin da kadinlarin ve geng¢ kizlarimizin
hayatlarina dokunarak, onlari cesaretlendirmek ve desteklemek en 6nemli

gbrevimiz olacaktir.

Bu yolculukta birlikte olmaktan mutluluk duyuyor, BIR olmanin onuru ile

sizlere ¢cok tesekkur ediyorum.

Ben ANGIKAD’Il olmaktan gurur duyuyorum. Bu birlik ruhuyla, hedeflerimiz
yolunda ANGIKAD ile fark yaratmaya ve Glkemize deder katmaya devam

edelim. iyi ki biriz, iyi ki ANGIKAD'ly1z.

En icten sevgi ve saygilarimla,

ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkani
Goézde Diker




BRONZ SPONSOR
TANITIMI
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GLOBAL GROUP BELGELENDIRME A.S.

Kalite anlayisinin yayginlastinlarak her
sektore ulastirlmasi amaciyla kurulmus
olan firmamiz, musterilerinin tim
gereksinimlerine cevap verebilecek uzman
denetci/egitmen  kadrosuna  sahiptir.
ister Gretim, ister hizmet sektdru olsun tim
is hayatinda kalite ve musteri

memnuniyetinin  6n planda oldugu bir

= surecgteyiz. Kuruluglarin  musteri odakli
calismalari, kaliteye agirlik vermeleri ve bu ¢aligmalarda da surekliligi
saglamalari gerekmektedir.

Global Group Belgelendirme A.S, yénetim sistemlerinin (ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saghg ve
Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO
10002 Mdusteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi
Yénetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi basta olmak Uzere
bircok standardin) belgelendiriimesi konusunda hizmet
gerceklestirmektedir. Ayrica bunlarin yani sira Standart Belgelendirme
(IsO 31000 Risk Yénetim Sistemi, ISO 28000 Tedarik Zinciri Guvenligi
Yénetim Sistemi, ISO/IEC 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim Sistemi,
ISO 22301 Toplumsal Guvenlik ve ig Surekliligi Yonetim Sistemi, 1SO
13485:2016 Tibbi Cihazlar Yoénetim Sistemi, 1ISO 22716:2007 Kozmetik lyi
Uretim Uygulamalari vb), Uriin Belgelendirme (CE isareti Avrupa Uygunluk
Belgesi), Gida Belgelendirme (ISO 22000 Gida Guvenligi Yénetim Sistemi,
Helal islami Uygunluk Belgelendirmesi, HACCP Denetimi, FSSC 22000 Gida
Guvenligi Sistem Belgelendirmesi vb.), Egitim (Toplam Kalite Yénetimi,

Yonetim Sistemleri Bas Denetgiligi Egitimi, Yonetim Sistemleri Temel,




(1ISO 31000 Risk Yénetim Sistemi, ISO 28000 Tedarik Zinciri Guvenligi
Yénetim Sistemi, ISO/IEC 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yénetim Sistemi,
ISO 22301 Toplumsal Guvenlik ve ig Sureklilii Yonetim Sistemi, 1SO
13485:2016 Tibbi Cihazlar Yénetim Sistemi, ISO 22716:2007 Kozmetik iyi
Uretim Uygulamalari vb), Urtin Belgelendirme (CE igsareti Avrupa Uygunluk
Belgesi), Gida Belgelendirme (ISO 22000 Gida Guvenligi Yénetim Sistemi,
Helal islami Uygunluk Belgelendirmesi, HACCP Denetimi, FSSC 22000 Gida
Guvenligi Sistem Belgelendirmesi vb.), Egitim (Toplam Kalite Yénetimi,
Yonetim Sistemleri Bas Denetgiligi EJitimi, Yonetim Sistemleri Temel,
Dokimantasyon, Farkindalik ve i¢ Denetci Egitimleri vb.) ve ikinci Taraf
Denetimleri (Tedarikgi Denetimleri, Firma i¢ Denetimleri vb.) konularinda

da hizmet vermektedir.

irem igler




SIMIT DUNYASI

SIMIT DUNYASI, Ankara'nin simgesel simidini
Anadolu’nun sicakhigi ile harmanlayarak,
inovatif bir yaklagimla sektérin mihenk tasi
olarak, 1996 yilinda Ankara Kizilay'da ilk
subesini lezzet severlerle bulusturdu.
Tas firrnda ve odun atesinde, her zaman
sicak ve tazelik sunarak, Ankara insaninin

begenisini hizla kazandi. Zaman igerisinde,

sube sayisini ve Grin gamini gelistirerek
hem kendi sektérinde hem de Turkiye’de SiMIT DUNYASI markasini

olusturdu ve saglamlastirdi.

Simit Dunyasi; kendi imalati ile Urettigi tas firn simidi ve unlu mamulleri,
sokak ve camekan tezgahlarindan modern ve sik kafelere tasiyan ilk
kurumsal firma oldu. Bu 6ncu hareketi simit ve turevi unlu mamuller

sektérine 6nemli bir deger katti.

Urtnlerini %100 kendi Ureten, ortaya koydugu standartlarda kendini takip
ettiren, kadinlara meslek kazandirmayi amaclayan sosyal sorumluluk
projeleri ile fark yaratan, bayilikler vererek buyumeyi hedefleyen ve
kalitesinden 6din vermeyen bakisiyla, hizmet ve lezzet sunmaya devam

etmekte.

Filiz Yildirim

SIMIT DUNYASI




MC-MED DANISMANLIK, SAGLIK, PAZARLAMA,
IC VE DI TICARET LTD. Si.

2003 Yilinda ITC Dig Ticaret olarak Uroloji,

Kadindogum, Cocuk Urolojisi, Pelvik Taban
Fizyoterapisi alininda saglik sektérinde
baslayan igleyigsimiz MC-MED Danigsmanlik
Saglik Pazarlama i¢ ve Dis Ticaret, Pelvik
Akademi Ltd sti olarak Turkiye genelinde

401 askin alt bayimizle geligerek devam

etmektedir. 21 Yilhk saglik sektérinde

spesifik bir alanda yogunlasan
deneyimlerimiz ve Urettigimiz projelerimizle, yine bu alana 6zgu Turkiye ve
Orta Dogu tek yetkili dagitimcisi oldugumuz yuksek teknoloji cerrahi
dranler ve cihazlarimiz sayesinde bizi Turkiye ve Dunya’da taninan

markalagmis bir firma haline getirmistir.

Turkiye'de tabu olan bir alanda hizmet vermeyi segerken zoru bagsarmanin
azmi ve inanci ile Turkiye’de olmayan bir brangi kurmaninda gururunu
yasariyoruz. Gerek Universitelerde, gerek hastanelerde, gerek 6zel doktor
kliniklerinde gerekse fiziktedavi merkezlerinde kurulmaya baglayan
multidisipliner yani her branstan hastanin tedavisine destek veren Pelvik
Taban Rehabilitasyonu (Alt bélge kaslarindan kaynaklanan problemiler;
idrar kagirma, ¢cok sik idrara ¢ikma, ani idrara ¢ikma hissi, idrar yapmada
zorluk, gaz, gayta kagirma, mesane, Rahim, kalin bagirsak organ
sarkmalari, kronik kabizlik, vajinismus, ereksiyon ve orgazm problemleri
gibi cinsel problemler, legen kemigi i¢i ve cevresinde olugan sebebi belirsiz
agri ve yanma hissi, tekraralayan idrar yollari ekfeksiyonu vs) merkezlerini
projelendirirken ayni zamanda halkimizda bu alanda farkindalik yaratmak

adina yurattidgumuz seminerler sayesinde kisilerin yagsadiklari sorunlarin



aslinda yasa baglh bir kader olmadigini ve Pelvik Taban

Rehabilitasyonunun bir ¢6zim olabilecedini anlatmaya c¢aligiyoruz.

Amacimiz insan hayatinin her déneminde Pelvik Taban Farkindahginin
kigilerin hayat kalitesinde arti yaratacigini anlatirken, gocukluktan itibaren
yas alinirken karsgilagilacak rahatsizlarin riskini azaltmak adina koruyucu
énlem alinmasi ve tedavi uygulamalari i¢cin projelendirdigimiz merkezlere
gidilmesini yayginlastirmak ve ihtiyact olan kurum, kurulug ve kisilere

danigmalik hizmeti vermektir.

Gulsun Isik Cetin

PN

mc-med
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YETKIN GRUP ELEKTRIK & AYDINLATMA

Sektérde 60 yili agkin suredir kablo tedarik
ve dagitimi alaninda basarili islere imza
atmigs Ahmet Orhan Yetkin'den gelen bilgi
birikimi, profesyonel hizmet anlayigi ve
deneyimi dogrultusunda, 3. Jenerasyon
Salih Hamavioglu ve Mehmet Barig inal

tarafindan 2022 yilinda Yetkin Grup

kurulmustur. Havai hat kablolarindan

yeralti kablolarina sayisiz kuresel ve yerel
kablo markasinin Tarkiye dagiticihgini yapan Yetkin Grup; genis uriin gami

ile ugctan uca ¢ézumler sunmaktadir.

Guclu bilgi altyapist ile bakir iletkenli, aliminyum, solar enerji, haberlesme,
data ve Fiber optik kablolarin hizli ve guvenli sekilde dagitimini
gerceklestirerek, bugun yurtici pazarda etkin rol oynamaktadir.
Teknik alt yapi anlaminda sektériinde uzman Baskent Universitesi Elektrik
Elektronik mezunu olan iki ortak, talep ve ihtiyaclari en dogru sekilde analiz
ederek ilk ginden bugune verimlilige ve kaliteli hizmete odaklanmaktadir.
Karayolu, otel, is merkezi, toplu konut ingaatlari, alt yapi igleri, yenilenebilir
enerji, savunma sanayi, tarim gibi 6nemli sektdrlere hizmet veren Yetkin
Grup, ustlendigi projelere zamaninda ve eksiksiz tedarik suUrecini

gerceklestirmis ve gerceklestirmeye devam etmektedir.

Yetkin Grup, hizli tedarik, ¢6zim sunma becerisi ve satig sonrasi destegi
sayesinde kisa slUrede dinyada kabul gérmus sertifikasyonlara sahip
toptan kablo ve elektrik malzemeleri dagitimi sektérinde guvenilirligini

kanitlamis, yerel pazarda ismini duyurmustur.




Guvenilir ve Uustin kaliteli Gruanler sunarak musteri memnuniyetini
saglamaktadir. ig sureclerini; musteri memnuniyetini ilke edinerek,
kaliteden taviz vermeyen prensibiyle zamaninda gerceklestirerek saygin

bir kurulug olmustur.

Kalite anlayigi ve sektdérdeki gelismeleri yakindan takip eden vizyonu ile
Yetkin Grup; Teknoloji, strdurulebilirlik ve elektrik sektérinde Turkiye'nin

lider bir kurulugu olmak i¢in tim gucuyle ¢alismaktadir.

Salih HAMAVIOGLU & Mehmet Baris iNAL

| YETKIN GRUP







25. SAAT ETKiSI: BIREYSEL VE
KURUMSAL ALGI YONETIMI EéiT‘

6 Haziran 2024

ANGIKAD Akademi kapsaminda, Egitmen ve Danigman Gékhan Okgu ile
“25. Saat Etkisi: Bireysel ve Kurumsal Algi Yénetimi EQitimi” gerceklesti.
Egitim Uyelerimizden Yesim Ekinci Kaya'ya ait Etkinsel Etkinlik'te
gerceklesti.




PSIKO VEGA'YA
UYE i YERI ZiYARERS

12 Haziran 2024

ANGIKAD'In degerli Uyesi Sibel Cesur Akyunak’in kurucusu oldugu Psiko
Vega'ya Uye is yeri ziyareti yapan ANGIKAD uyeleri, “Sunum; Sanal
Gercgeklik Terapisi VR, Uygulama; Bag Kurma ve Ben Kimim” konulu etkinlik
gerceklestirdiler.




YONETIM KURULU BASKANIMIZ GOZDE DIKER,
IDK STRATEJi GALISTAYI'NA KATILLDI

29-30 Haziran 2024

Kadinlarin egitime, is hayatina ve siyasete katilimini tesvik eden
calismalar yuriten komisyon yeni dénem yol haritasini belirlemek igin,
Tarkiye'nin  dért bir yanindan ANGIKADIn da iginde oldugu kadin
dernekleriyle iDK Strateji Calistayr kapsaminda izmir'de bir araya geldi.
Uyelerimizden Cigdem Kiral da Angikad Uyesi, Hatay Kagid baskani olarak
calistayda idi.
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GIRISIMCILIK YOLU DONUSUM:
EGITIM ETABI

Sizlerin de bildigi Uzere "Girigimcilik Yolu" projemizi, Hatay, Osmaniye,
Malatya, Adiyaman ve Kahramanmaras illerimizde hayata gegirmeye

bagladik. Bu yilki projemizin adi “Girisimcilik Yolu-Dénusim” oldu.

Projemiz, daha &énce igletmesini kaybetmis ya da yeniden baslamak
isteyen kadin girigsimciler ile igletme ydnetimine kadin ydnetici getirmis ve
kadin istihdam orani en az %50 olan erkek girigsimcilerin igletmelerini

hedefliyor.

Bu 6nemli yolculukta, igigleri Bakanligi, Sivil Toplumla iligkiler Genel
Muaduarlagu, Ankara Kalkinma Ajansi, Ankara Sanayi Odasi, Ankara Ticaret
Odasi, Baskent OSB, ICASIFED, TOBB Ankara Kadin Girigimciler Kurulu ve
TURKONFED gibi dederli kurumlarla ig birligi icindeyiz.

Gecgen ay proje katilimcisi 30 kadinimizla yUz ylGze tanigmak i¢cin deprem

bélgesine gitmisg, oradaki yerel yoneticilerle de bulugmustuk.

Katihmcilarimiza surdarulebilir bir isletme kurabilmeleri igin is modeli,
finans, pazarlama gibi farkli ve cesitli alanlarda egitimler vermeye
basladik. Bu sayimizda 16 Mayis 2024 tarihinden beri stregelen egitim

konularimizi paylagmak istiyoruz.

Bundan sonraki agamada tecribeli mentorlardan alinacak mentorluk

destedi, isbirlikleri, demoday ve tanitim destegi agamalarina gegecegiz.




Saadet Sen
Kadin Motive Olursa

Dr. Ayse Kuyrukcgu
Girisimciligin Temelleri

Prof. Dr. Zeliha Eser
Pazarin Sirlarini Birlikte Gézelim

Av. Tugce Tascl .
Yenilik¢i Buiylme ve E-Ticaret Igin Hukuki Stratejiler

Mujgen Tung
Guven ve Insan Odakh Satig Teknikleri




Oguz Mustafa Hadra
Dijital Pazarlama lle Satis Yapmanin Yollari

Gonen Vicdan Ozturk .
Sirket Sahipleri ve Girisimciler Igin Temel Finans Yonetimi Egitimi

Merve Demircan
Takim Ruhu ve Paydaghk

Meliha Pehlivan
Is Dinyasinda Stresi Yonetmek

Burgin Tireli . .
Yeni Pazarlarda Isimizi Ihracatla Blylitmek

Dog. Dr. irge $ener
Is Plani Olugtururken Temel Adimlar

Oguz Aslan
Basarili Sunumun Sirlari




UYELERIMIZI
TANIYORUZ
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TULIN ERDEN AYDIN‘

1999 yilinda igletme B&IUMUNU bitirdim. 1999-2001 yillari
arasinda ingiltere’de Yabanci Dil ve Ticari ingilizce

egitimlerini aldim.

Yap! sektérinde farkli  kurumsal firmalarda deneyim

edindim. 2005 yilinda ‘Dogru Yere Dogru Urin Satigl’

mottosundan yola ¢ikarak kendi firmami kurdum. Sektérde devam eden
projelerde mimarlarla c¢aligarak igveren, proje muellifi, son kullanici
iligkilerini gbzeterek sayisiz projeye imza atiyoruz. Satig sonrasi Hali Kuru
Sistem Temizlik hizmeti vererek UrinUin uzun yillar hijyen kalmasini

sagliyoruz.

2013 yiinda Garanti Bankasi-Bogazigi Universitesi Yagamboyu Egitim
Merkezi igbirligi ile Kadin Girisimci Yénetici Okulunu bitirdim.
Angikad, Geng Girisimci Yonetisim Dernegi ve Tobb Ankara Kadin Girigimci

Kurulu ayesiyim.

Cesitli STK'larda ve kurumlarda kendimde i¢sel olarak deneyimleme firsati
buldugum Kigisel Farkindalik, Motivasyon, Kriz Anlarinin Hediyesini

Gorebilme Uzerine seminerler vermekteyim.

Adi Soyad:: Tulin Erden Aydinlar

Egitim Durumu: Lisans

Mesleki Deneyim: 20 yil

Firma Adi: Beta Yapi Zemin Kaplamalari-Kendinle Tanig Egitim Akademisi

Faliyet Alani: Yapi Malzemeleri-Egitim







ELIFE UGUR ORNEK

Avukat

Ankara Barosu’na kayith olarak 2011 yilindan itibaren
filen avukatlik meslegini icra etmekteyim. 2013
yiindan itibaren kendi adima levha ile agtigim
Ornek Hukuk Burosu bunyesinde U¢ meslektasim ile

iki stajyer arkadas ve bir idari personel, buro

blanyesinde faaliyetlerimize dahil olmaktadirlar.
Hukuk bulromuzda 6zellikle icra hukuku, iflas hukuku, sirketler hukuku,
tagsinmaz hukuku, aile hukuku, tahkim ve enerji hukuku, sézlesmeler hukuku,
KVKK, ceza ve idare hukuku, vergi hukuku, ticaret hukuku, sigorta hukuku gibi
alanlarda faaliyetlerimizi uzmanlik alanlarini  buromuzda vyer alan
meslektaslarimiz ve kurucu ortaklar arasinda paylasiimasi suretiyle istikrarl

ve diizgun yUratme gayreti icerisindeyiz. ingilizce ve Fransizca bilmekteyim.

TUrk Kadinlar Birligi'nin Yénetim Kurulu’'nda iletigimm Sorumlusu olarak gérev

yapmanin yaninda Uluslararasi Hukuki Farkindalik Dernegi'nin de kurucu

bagkani olarak yer almaktayim.







GULAY OZSAHIN DAVUT

KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU iLE
HAYATIMIZA NELER GELDI?

Bulundugumuz cagda durmaksizin degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte,
kigisel verilerin korunabilmesi neredeyse imkansiz hale gelmis, bu sebeple
de kigisel verinin korunmasi icin tum dunyada, yeni dldzenlemeler
yapilmasi énem arz etmistir. Ulkemizde de 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararlage girmistir. Ancak yararlage girdiginde degil de, Veri Sorumlulari
Sicil Bilgi Sistemine bir kisim tazel kigilerin kayit zorunlulugunun basgladigi
2020 yilinda, sanki yararlagu yeni bagliyormusggasina, gokga konusgulan bir

kanun olmustur Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (yazinin devaminda
bundan sonra Kanun olarak yazilacaktir) kural olarak sadece gercek
kigilerin verilerini koruma kapsamina almisgtir. TUzel kisilerin verileri bu
kanun kapsaminda korunmadigi gibi, henliz dogmamig ve merhum
kigilerin verileri de Kanun kapsaminda degildir. O zaman nedir kigisel veri,
Kanun hangi bilgiyi kigisel veri kabul etmekte ve nasil, neyi korumakta?

sorusuyla baglayalim.

Kisisel verinin Kanun'daki tanimi; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iligkin her trlG bilgi seklindedir. Ad, soyad, dogum tarihi ve yili, kigisel
telefon numarasi, kimlik belgeleri, 6zge¢mis bilgisi, ara¢ plakasi, SGK
numarasi, pasaport numarasi, 6zgecmis, fotograf, resim, parmak izi,

e-posta adresi, ses ve goéruntu kaydi, tercihleri, dernek, vakif, sendika




uyelikleri, aileye dair bilgiler, saglk bilgileri, bordrosu, fatura, banka
dekontu, kredi karti ekstresi, mektup, davet yazisi, musteri sikayet raporu,
mulakat degerlendirme raporu, kullanilan elektronik cihazlarin IP adresleri,
takma isim gibi, kigiyi belirli veya belirlenebilir kilyorsa, tim bunlar ve
daha bagkaca bunlara eklenebilecek bilgiler, kigisel veri kapsamindadir.
Her birimizin gun icinde en az bir kez arandigi telefon bankaciligi
sisteminden yapilan konugsmalarda, alinan ses kaydi da kigisel veridir.
Velayet davalarinda, c¢ocugun anne veya babasindan hangisine
verilecedi, mahkemenin uzmanlarinca yapilan ¢ocuk ve aile uUzerindeki
degerlendirmeler igin, yasi kiucik ¢ocuga yaptirilan resim, boyama ve
cizimler, cocugun kigisel verisidir. Ve hatta bu ¢izimlerde anne ve babanin
aile i¢gindeki davraniglarindan, anne veya baba anlasilabiliyorsa, gizimler,

anne veya babanin da kigisel verisi sayilabilecegi, yorumlanabilmektedir.

Kanun, kisisel verileri igleyen gercek ve tuzel kigilerin yakimilultkleri ile
uyacaklari usul ve esaslarn duzenlediginden, kisisel veri iglemenin de
tanimini sizinle paylagsmak isterim. Kigisel verinin iglenmesi, verinin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla, otomatik olmayan vyollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarlG iglemdir. Ancak,
Kanun kapsaminda verinin islenmig sayilmasi i¢in; igslenen kigisel verilerin
bir veri kayit sisteminin pargasi olmasi yani belirli bir takim kriterlere gére
islenmesi gerekmektedir. Ad, soyad ve telefon numarasi gibi veriler bir
indeks, fihrist vb. bir veri kayit sistemi dahilinde yazilmigsa, bu veri igsleme
faaliyeti, Kanuna tébi olacaktir. Sadece depolama amaciyla dosya
halinde bilgisayarda kigisel verilerin tutulmasi da kigisel veri igleme

kapsamindadir. Manuel yolla ve geligiguzel bir bicimde, masa tzerinde bir




bir kadgit parcasi Uzerine yazilan kigisel veriler ise Kanun kapsaminda
kigisel veri igleme sayilmamaktadir.Ornegdin gcalisma masamizin Gzerindeki

not kagidina yazilan musteri iletisim bilgileri gibi.

Kanun; tuzel kigi ve veri igleyen gergek kisinin, kigisel veriyi izinsiz iglemesi,
saklamasi ve paylagmasini é6nlemek icin, gerekli olabilecek tum idari ve
teknik tedbirlerin alinmasini, igleyen agisindan zorunlu hale getirmistir. Veri
igslerken, Kanun’un aradigi en énemli ilke, verinin sureli ve amacina uygun
olarak iglenmesidir. Ornegin; igverenin isten ayrilmig ¢aliganlarinin, kanuni
saklama sureleri dolmasina ve saklamasini gerektiren herhangi bir sebep
olmamasina ragmen, 6zluk dosyasini, “bir gun lazim olur mantigl” ile
saklamaya devam etmesi Kanun’a aykiridir. Bir bagka érnek, is basvurusu
yapmis adayin 6zge¢cmisinin, ise alinmadigi halde uzun sureli saklanmasi,
Kanun’a gére amacini agsan bir durumdur. Bir magazadan yaptiginiz
aligverig esnasinda, sézde, aligverisinize indirim uygulanacagd: belirtilerek,
aslinda Kanun kapsaminda izin igeren, cep telefonunuza gelen bir mesaiji
onaylamamigsaniz, o magazadan size buna ragmen sms geliyorsa, ihlal

olarak kabul edilebilmektedir.

Kanun’un 11. maddesinde duzenlenen, kigisel veri sahibi gergek kisinin,
verisini igleyen gercek veya tuzel kisi nezdindeki haklarindan da baslklar
halinde bahsetmek isterim:

> Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

> Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

> Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

> Yurt iginde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi tglncu kisileri
bilme,

> Kisisel verilerin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin

duzeltiimesini isteme,




> Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

> Kisisel verilerin duzeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin
islemlerin, kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildiriimesini isteme,
> islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina
itiraz etme,

> Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara

ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Bu haklarin kullanimi ve yontemi de su sekildedir: Once, veri sorumlusuna
yani veri kaydini tutan, tutulmasindan ve ydénetiminden sorumiu olan
gercek veya tuzel kisiye, yazih olarak (veri sorumlusunun internet sitesi
varsa bagvuru formu oradan alinabilir, mail ortamindan da bagvurulabilir)
basvurunun iletiimesi gerekmektedir. Veri sorumlusu bu talepleri tcretsiz
olarak, en ge¢ 30 gun icinde kabul edecek ya da gerekge aciklayarak
reddedecektir. Bunu da yazili olarak ya da elektronik ortamdan
basvurucuya bildirmek zorundadir. Veri sorumlusu tarafindan red edilen
veya yetersiz cevap verilmigse veya veri sorumlusu tarafindan cevap
suresi gecirilmis ise Kigisel Verileri Koruma Kurulu'na basgvuru
yapilabilecektir. Bu bagvurunun da veri sorumlusunun cevabinin
oégrenildigi tarihten itibaren 30 gun veya hi¢ cevap verilmemigse, bagvuru
tarihini takip eden 30. gunden sonra, 60. gune kadar, yapiimasi

gerekmektedir.

Bu Kanun, veri igleyen gercek ve tlzel kigiler acgisindan da bir kisim
yukumlultkler getirmis, yakamlultklerin hi¢ yada eksik yerine getiriimesi
durumunda agir idari para cezalarinin tesis edilmesini dizenlemistir. Bunu
da bir bagska yazida irdelemek ve degerlendirmek Uzere, en icten

sevgilerimle...
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TURKIYE'NIN EN BUYUK “BAGIMSIZ” i DUNYASI ORGUTU

Bolgesel ve sektorel is dinyasi temsil drgatlerinin ¢ati kurulusu olan Turk is
Dunyasi Konfederasyonu (TURKONFED), génullulik esasina gére kurulmus
bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. TURKONFED, Turkiye'nin her
bélgesine yaylimig etkin Gye yapisi ve sayisi ile Turkiye'nin en buyuk is

dunyasi érgutleri icinde yer almaktadir.

Bagimsiz ve génulla yapisi dikkate alindiginda Turkiye'nin en buayuk sivil
toplum 6rgutl olan TURKONFED; glcunu ve etkinligini, is insanlarinin tye
oldugu federasyon ve derneklerinden alarak ¢atisi altinda 26 bdlgesel, 5
sektérel olmak Uzere 31 federasyon, 365 Uye dernek uzerinden 100 bine

yakin sirket bulundurmaktadir.

TURKONFED; federasyonlarina bagl her bir dernegin, kendi boélgesinde
yarattigi katma degerin toplami olarak, kurumlar vergisinin yGzde 86'sini
karsilayarak, Tarkiye dig ticaretinin ytzde 83'Unu gerceklestirerek, tarim ve
kamu disi kayith istihdamin ytzde 55'ini saglayarak, 7 milyon kisiye

istihdam alani saglayarak Turkiye ekonomisine arti deger yaratmaktadir.

is dUnyasinin ve toplumun sorunlarina ¢ok sesli, tarafsiz ve yapici bir bakig
agisiyla sahip c¢ikan TURKONFED, ¢6zUm Onerileriyle sektérel ve ulusal
ekonomi politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktadir. Ekonominin
bélgesel ve sektérel perspektiflerini karar mercilerine aktararak Turkiye
ekonomisi i¢cin caligan TURKONFED, is dunyasinin uluslararasi

entegrasyonuna ve rekabet gicunun artiriimasina yardimci olmaktadir.

17 Kasim 2014 tarihinde acilan Bruksel temsilciligiyle Avrupa’nin kalbinde
faaliyetlerini strdlUren TURKONFED, Avrupa'nin en buyUk ig dunyasi

kuruluglarindan biri olan, Avrupa KOBI Birligi Uyesi olarak, kuresel alanda



da etkili galigmalarin icinde yer aimaktadir. Avrupa KOBI Birli§i, bugin AB
politikalarina ve karar alma mercilerine dogrudan ulasan, 12 milyon firma
ve 55 milyon ¢alisani temsil eden ¢ok énemli bir uluslararasi ig dinyasi

orguatuddar.

TURKONFED, iste boyle 6nemli bir yapinin icinde yer alarak, Turk is diinyasi
ile Avrupa Birligi arasinda képra gérevini Ustlenmektedir. Ayni zamanda
Almanyaq, Gurcistan, KKTC, Irak, Ukrayna ve Romanya’dan Gye is insanlari
derneklerini bir araya getirdigi TURKONFED International ile de kuresel

Olcekte buyumeye devam etmektedir.

AMACLAR

-ig dUnyasinin ortak sesi olmak, ig dinyasinin sorunlarina sahip ¢ikacak
temsil tabani genig, guclu bir 6rgutlenme gergeklestirmek,

*Ekonomi politikalarina yén vermek,

-is diinyasini ilgilendiren sorunlara ¢ézumler Gretmek,

*Bolgesel ve sektdrel kalkinma vizyonlari geligtirerek, uluslararasi

entegrasyona ve rekabet glicunun artmasina katkida bulunmak.

ViZYON
«ig dunyasinin en etkili itibarli ve kapsayici temsilcisi olmak,
*Boélgelerarasi kalkinmiglik farkini azaltacak politika ve faaliyetlerle

dyelerinin rekabet glicunu artirmak.

MiSYON

i dUnyasinin gonulll, bagimsiz temsilcisi ve ortak sesi olarak
surdurudlebilir  kalkinmaya, bélgesel, sektérel ve ulusal ekonomi
politikalarinin olugsturulmasina katkida bulunmak,

*Ulusal rekabet gucunun artirimasina ve uluslararasi entegrasyona

yardimci olmak.



DEGERLERIMIz

*Bagimsizlik

-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
«Gonullalak

«Kapsayicilik

*Esitlik¢ilik

*Yenilikgilik ve Ceviklik

Su andaki yénetim kurulu bagkani kimdir?

Su andaki yénetim kurulu baskani Sileyman Sonmez'dir.
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