=

P
ANGIKAD

GIRISIMCI IS KADINLARI DERNEGI
WOMEN ENTREPRENEURS ASSOCIATION

ANGIKAD
BULTENI

HAZIRAN 2025 [ SAYI: 23
MAYIS 2025 HABERLERI



ICINDEKILER

BASKANIN MESAJI

2025-2027 YENI DONEM

ETKINLIK VE HABERLER

UYE YAZILARIMIZ

DOGUM GUNLERI

TAKVIMLERINIZE NOT ETMEYi UNUTMAYIN

Blslslklblk



BASKANIN MESAJI

GCok Kiymetli ANGIKAD Ailem,

Geride biraktigimiz iki yil, sadece bir dénemi degil; birlikte yazdigimiz bir

hik@yeyi, omuz omuza verdigimiz bir yolculugu temsil ediyor.

Her anin kiymetini, derin bir minnettarlikla kalbimde tagiyorum.

Buglin de; icimde tarif edilmesi zor duygular var.. Gurur, mutluluk,
sorumluluk ve hepsinden fazlasi: sizlerle gegcen dolu dolu iki yilin anlami.
iki yIl 6nce “ANGIKAD'la Fark Yarat” diyerek ¢iktigimiz bu yolda, sadece
projeler gerceklestirmedik; birlikte buyuduk, birlikte gelistik, birlikte umut
olduk.

Bu yolculukta en buyuk tegekkiram, ilk gunden beri yanimda olan, birlikte
ddsunen, birlikte yorulan, birlikte gulen, birlikte direnen ama asla
vazgecmeyen yoénetim kurulu arkadaslarima. Siz oilmadan bu yol ne bu

kadar guglu ne de bu kadar anlamli olurdu.

Ve siz, kiymetli ANGIKAD Uyeleri...
Her etkinlikte, her projede, her toplantida bize bir s6zinuzle, bir bakisinizla

guc verdiniz. Yalniz degildik; siz vardiniz. Ve biz, bu destekle basardik.

ANGIKAD benim icin yalnizca bir gérev degil, bir yuvadir.

icinde dostluk, Uretim, dayanigma ve dénasum barindiran guglu bir yapt...




lyi ki varsiniz.

lyi ki bu yolu birlikte yartaduk.

Ve simdi geriye dénup baktigimda génul rahatligiyla séyliyorum ki:
ANGIKAD gercgekten fark yaratt.

Bu dénemde birlikte gergeklestirdigimiz bazi 6nemli adimlari hatirlatmak

isterim.

-Cumbhuriyetimizin 100. yilina 6zel olarak hazirladigimiz “100 Oneri”

kitabimizla, yalnizca sorunlara degil, ¢6zim yollarina da 11k tuttuk.

Bu 6nerilerimizi siyasi partilerle, bakanliklarla, belediyelerle ve sivil toplum

kuruluglariyla paylastik.

ANGIKAD artik yalnizca sahada degil; karar mekanizmalarinda dikkate

alinan bir referans kuruma dénustu.

Ve gururla ifade ediyorum: 9 énerimiz, iktidar partisinin eylem planina

dahil edildi.

-“Girigimcilik Yolu: Donligiim” projemizle deprem bélgelerinde kadinlara
ulastik.
Hatay’dan Adiyaman’a, Malatya’dan Kahramanmarag’a uzanan bu

yolculukta kadinlarin yeniden umut bulmasina destek olduk.

“Siz geldiniz, biz yeniden inandik. Siz gergeksiniz” diyen kadinlarin sézleri

bizler i¢in tarifsiz bir onur ve sorumluluktu.



-Universiteli kizlarimizla gergeklestirdigimiz geleneksel Girisimcilik
Kamplar ve liseli genclerimizle yurattugimuz “Hayalimdeki Egitim”
programlari, genclerimize yalnizca bilgi degil, cesaret ve ilham da

kazandirdi.

-ANGIKAD ailemiz 36 yeni Gyeyle buyudu; her biri bize yeni fikirler, taze

bakis acgilari ve enerji katt.

- Tarkiye'nin dért bir yanindaki kadin dernekleriyle iligkilerimizi

guclendirerek ANGIKAD'I yerelden ulusala tasidik.

-GOranurlagumazy artirarak  ANGIKAD'1  televizyonlarda, gazetelerde,

sosyal medyada taninan bir vizyon érgutu haline getirdik.

Bu goérunurlik sadece bir basari degil; kadin hareketinin onurlu temsili

oldu.

Ayricq;

Kadin saghgina yénelik farkindalik etkinliklerimiz devam ederken, kitap
kulUbUmuz dostluklan pekistirdi, geleneksel ANGIKAD ormanimiz
biydmeye devam etti, 6zel glnlerde birbirimizin yaninda olduk, kahve
gunlerinden sehir digi organizasyonlara kadar pek c¢ok aniyi birlikte
biriktirdik.

Dernegimize ISO belgesi kazandirmak igin gereken tim suregleri basariyla

tamamlayarak ISO belgemizi aldik.

Sanayide yer almayan kadinlara dokunduk, yatinmci kadin egitimleriyle




farkh bir vizyon sunduk, yerel ydénetimlerle guglu protokoller gergeklestirdik.

Ve sayilaria;

-64 Yénetim Kurulu Toplantisi
- 242 Etkinlik

- 36 Yeni Uye

- 16 Birebir Uye Ziyareti

- 22 Bulten

TUm bu ¢aligmalarla ANGIKAD'1 daha ileriye tagimaya gayret ettik.

Ve simdi...
Tim bu kazanimlarin Gzerine yeni bir donem inga etmek uzere, sizlerin

gliveniyle yeniden bu géreve layik géraldiim.

Kalbimin en derininden sizlere ve yanimda olan tim ydnetim kurulu

ekibime tegekkur ediyorum.

2025-2027 déneminde, sizlerin glicii ve yénetim kurulumuzun sinerjisiyle

yeniden yola ¢ikiyoruz.

Cunku biliyoruz ki:
Kadinin sinerjisi gelecegimizi zirveye tasiyacak.

Ve biz, birlikte bagardiklarimizi cok daha ileriye tagimaya kararliyiz.
Yeni donemde:

-*100 Oneri” kitabimizdaki her maddeyi bir proje gibi sahiplenerek, hayata

gecmesi icin ¢galisacagiz.



-Aile sirketlerinde kadinlarin Uretimden yénetime daha guglua yer

almalarini saglayacak yeni modeller olugturacagiz.

-Yatinnmcilik ve girisimcilik sureclerine dair siirpriz projelerle karsinizda

olacagiz.

-Universiteden mezun geng kadinlara istihdam ve girisimcilik firsatlan

sunan kopruler kuracagiz.

-Girigsimcilik egitimini ilkokuldan basglayarak tum egitim kademelerine

tasimak icin mlicadelemizi sirdurecegiz.

-Kadinlarin yaratici sektoérlerde daha goérundr olmalarini saglayacak
uluslararasi projelere imza atacadiz. Bu kapsamda ODTU isg birligiyle

yazdigimiz projeyi hayata gegirmeye hazirlaniyoruz.

-ANGIKAD'I kadin dernekleriyle daha gugclu bir girisimeilik ekosistemine

tasiyacagiz.

Ve yeni donemde de ¢aligmalarimiz tiim hiziyla basladi.

Egitim alaninda da genglerimize ulagsmayi hedefledigimiz yolumuzda, ilk

adimimizi hizla attigimizi séylemek isterim.

Ataturk Mesleki ve Teknik Lisesi'nin gerceklestirdigi proje sergisinde,
Gelecegin Teknoloji Liderleri, Bilisim Teknolojileri alanlarinda okuyan
égrencilerimizin yaninda yer alarak, hem sergi hem yarigma hem de
harika sunumlarin yapildi§i bu 6zel projenin bir paydagi olduk.

6grencilerimizin basarilarina ortak olduk; onlara ilham vermek, umut




olmak i¢in yanlarinda yer almak bizim i¢cin de ¢cok 6nemli...

Yakin zamanda farkl liselerde de girisimcilik konusunda rol model olmak

Uzere caligmalarimiza devam edecegiz.

Ayni zamanda, uluslararasi temsiliyetimizi artirma hedefimizi de hizla

gerceklestirmeye basladik.

30 Mayis'ta, Tarim ve Orman Bakanligi araciligiyla Ozbekistan’dan gelen
6nemli bir heyeti ANGIKAD olarak agirladik. Kadin girisimciligi ve sivil
toplum alaninda guglu ig birlikleri geligtirmek UGzere verimli bir toplanti
gerceklestirdik. Yakin zamanda bu temaslari somut projelerle
taclandirmayi hedefliyoruz. ANGIKAD, Turkiye’'nin sayili derneklerinden biri
olarak temaslarina devam edecektir. Bundan sonra da uluslararasi ig

birliklerimizi artirarak aktif rol almayi1 hedefliyoruz.

Cunkud biz inantyoruz ki:
ANGIKAD yalnizca bir dernek degil;

Bir dénliglim guici, bir ilham kaynagi, bir gelecek vizyonudur.

Birlikte hayal etmeye devam edelim. Birlikte Gretelim. Birlikte guglenelim.
Bu sefer zirveye ¢ikalim.

Yolumuz agik, génliimuiz bir, kadin gliciimiiz sonsuz olsun.

Saygi ve sevgilerimle,

ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani
Gozde Diker




2025-2027
YENi DONEM
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YONETIM KURULU

Go6zde Diker
Bagkan

Nuray Demirer Zuleyha Ozcan
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Av. Arb. Tugce Tascl irem igler
Genel Sekreter Sayman

Banu Ozgukurlu Pelin Gezeryel Hafize Altinsoy

Asil Uye

Asil Uye Asil Uye

Mujgen Tung

Asil Uye



YONETIM KURULU
YEDEK UYELER

Elif Yilmaz Handan DufmU§oqu Sibel Kilicarslan
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye

Beyza Aksoz Tdrkan Atag Yesim Ekinci Kaya
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye

Lina Migoogullari Gulsun Isik Getin Ayse Kuyrukeu
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye




DENETIM KURULU
ASIL UYELER

Arzu Ozyurt Zerrin Atesg Gulay Kaynak
Asil Uye Asil Uye Asil Uye

DENETIM KURULU
YEDEK UYELER

Serpil Derici Tulin Kal Sekerci Tulin Erden Aydinlar
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye




DISIPLIN KURULU
ASIL UYELER

Aydan Biri Semra Sancak Av. Elife Ugur Ornek
Asil Uye Asil Uye Asil Uye

DISIPLIN KURULU
YEDEK UYELER

Nagihan inci Birgul Oser Filiz Yildirim
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye




YUKSEK ISTISARE
KURULU

Devrim Erol Aysu Yavuz Hande Ozturk

Arzu Ozyurt Canan Bugkun Nagihan inci Banu Ozgukurlu







ANGIKAD 8. OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTIS|I GERCEKLESTIRILDI

12 Mayis 2025

AMNGIKAD 2025-2027
YENI DONEM YOLCULUGU

ZIRvE sinER
KADININ SINERJISI ZIRVEYE
TASIR GELECESH

ANGIKAD 8. Olagan Genel Kurulu, 12 Mayis 2025 Pazartesi gunu ASO Zafer
Caglayan Konferans Salonu’nda yodgun katilimla gergeklesti. Toplantinin
acihiginda, 2023-2025 déneminde Yénetim Kurulu Baskanhgrni yuaraten
GoOzde Diker, doneme ait faaliyetleri aktardi. Onceki donem Yoénetim Kurulu
Uyelerine tegekkur plaketi, burs destegi saglayan Uyelere ise sertifikalari
takdim edildi. Toplantinin devaminda yapilan secimlerde, “Zirve Sinerji”
ekibiyle aday olan Gézde Diker, 2025-2027 dénemi i¢in yeniden Yénetim
Kurulu Bagskanligi'na secildi.

ANGIKAD 20252027
YEMNI n-ilﬁnm YOLCULUGUY

ZirvE sinerl
KADININ SINERJISI ZIRVEYE
TASIR GELECEGH




ANKARA SANAYi ODASI (ASO) BASKANI
SEYIT ARDIC ZiYARET EDILDI.
YENi DONEM ZIYARETLERI

12 Mayis 2025

Onceki dénem basgkanligini yariten ve yeniden ANGIKAD Yénetim Kurulu
Bagkanhgina secgilen Gbézde Diker, yeni yénetim ekibiyle birlikte ASO
Bagkani Seyit Ardi¢’l ziyaret etti. Ziyarete, Turkiye’'nin ilk kadin ticaret ve
sanayi odasi bagkani olan KUTSO Yénetim Kurulu Bagkani Esin Gural Argat
da katildi. Sayin Argat’in ilgisi ve destegi, ANGIKAD igin guglu ig birliklerinin
habercisi oldu.
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ATATURK MTAL 6. GELENEKSEL PROJE SERGISI
ANGIKAD’'TAN EGITiME DESTEK

27 Mayis 2025

ANGIKAD, Atatlrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin bu yil altincisini
duzenledigi, bilisim teknolojileri alaninda gerceklestirilen projelerin édul
térenine 6dul sponsorlugu destegi sagladi. Térende, ANGIKAD Yonetim
Kurulu Bagkani Gdzde Diker, Genel Sekreteri Av. Tugge Tasgl, Yonetim
Ekibimizden Dr. Ayse Kuyruk¢u, Handan Durmusoglu ve bilisim sektérinde
girisimci  olan  Uyemiz Irmak Ozonay juri  uyeli§i  yapt.




ATO OZBEKISTAN TOPLANTISI
DUA TEPE SALONU

30 Mayis 2025

Ozbekistan’in saygin kamu bankalarindan Agrobank ATB temsilcilerinden
olugsan heyeti ve Tarim Reformu Genel Mudurligu Bekir Ozbek’i
agirlamaktan buydk memnuniyet duyduk. Ziyaretleri kapsaminda kadin
girisimciliginin desteklenmesi, mikrofinans uygulamalar ve yerel
kalkinma politikalar konularinda ulkemizdeki iyi ©érnekleri yerinde
incelemek Uzere gérugsmeler gergeklestirdik







FiGEN ERTUGRUL

DIS TICARETTE
YASANILAN ZORLUKIAR

Kadin Girisimci OImak Yetmiyor, Dig Ticarette Ayakta Kalmak da Cesaret

istiyor.

KUresel pazarlarda sbéz sahibi olmanin yolu dig ticaretten geciyor. Ancak
Tarkiye'de dig ticaret yapmak, 6zellikle kadin girigimciler icin hem buyuk
firsatlar hem de ciddi zorluklar barindirtyor. Bu bultende, kendi dig ticaret
yolculugumdan edindigim tecrubeleri paylagsarak diger girigimci

kadinlara rehber olmay! amaglyorum.

Turkiye'nin kuresel ticaretteki rolt giderek artarken, ben de kariyer alanimi
yillar é6ncesinden dig ticaret olarak belirlemis; bu alanda uzun yillar farkl
sektérlerde calismalar yapmis biriyim. Son olarak da kendi firmam
FIMEXPORT MuUhendislik Dig Ticaret LTD. STi’nin kurucusu olarak,

yasadigimiz sorunlari ve ¢6zim dnerilerini paylagsmak isterim.

1. Zorluklarla Baslamak: Cinsiyet Esitsizligi ve Onyargilar

Dig ticaretin erkek egemen bir alan oldugu gergegiyle ytzlesmek zorunda
kaldim. ilk gérigmelerde "Firma sahibi siz misiniz?" gibi sorulara maruz
kaldim. Bu ényargilar zamanla azalsa da, kadin olmanin halé bir “kanit
sunma” zorunlulugu getirdigini gérdum. Bu konuda tavsiyem: Gucgla bir
kurumsal kimlik olugturun. Profesyonel sunumilar, iyi hazirlanmig e-posta
yazismalari ve uluslararasi standartlara uygun dokiimantasyon sizi esit

seviyeye tasir.




2. Finansmana Erigim ve Kur Riski

Yurt digina acilimak igin gerekli olan finansman kaynaklarina ulagsmak,
Ozellikle yeni girigsimciler icin kolay degil. Kurlardaki dalgalanmalar ise
fiyatlama yaparken buyuk belirsizlik yaratiyor. Eximbank, KOSGEB ve
ihracatgi Birlikleri'nin sundugu destekleri aktif olarak takip edebilirsiniz. Kur
riskine karsi, 6demeleri ddviz cinsinden ve saglam anlagmalarla yapmaya

6zen gosterin.

3. Lojistik ve Gimriik Surecleri

Urin sevkiyatinda yasanan gecikmeler, gimrik prosedurlerindeki ani
degisiklikler ve belge eksiklikleri buytk sorunlara yol acabiliyor. Bu konuda,
alaninda uzman bir gimrik musaviri ve lojistik firmasi ile caligin. Ayrica
her Ulkenin ithalat dizenlemelerini guncel olarak takip edin ve mutlaka bir

“checklist” olusturun.

4. Guvenilir is Ortaklari Bulmak

Yurt diginda dogru distribGtérd ya da aliclyt bulmak kolay degil.
Dolandiricilik vakalari maalesef ¢ok sik kargimiza cikiyor. Geleneksel
ticarette insan iligkileri ve birebir temas ¢ok énemli; uluslararasi fuarlara
katilin. Ticaret ataselikleri ile iletisime gecgerek hedef pazarlarda guavenilir
baglantilar kurun. Mumkunse ilk siparisi kucik miktarlarda yaparak

karsihkh gaveni test edin.

5. Dil ve Kuiltlrel Farkhiliklar

Ticaret sadece fiyat ve Grun kalitesiyle degil, iletisimle de kazaniliyor. Dil
yetersizligi ve kultarel farklar iletigsimi zorlastirabiliyor. Bunun icin temel
ticaret ingilizcesine hékim olun. Kulttrel farklari anlamak igin hedef
pazarinizia ilgili kiguk arastirmalar yapin. Profesyonel gevirmen ya da

yerel temsilcilerle ¢galigabilirsiniz.




Kadin girisimci olarak dig ticaret yapmak cesaret, istikrar ve bilgi ister.
Yasadiginiz her zorluk, sizi bir adim daha profesyonel hale getirir.
Unutmayin: Sizden 6nce bu yoldan gegen, karsilastiginiz sorunlari agsmig

bircok kadin girisimci var. Deneyimlerimizi paylastikga glgleniyoruz.

Kadin girisimcilerin uluslararasi ticarette daha fazla yer almasi sadece
ekonomik degil, toplumsal gelisim agisindan da buydk énem tasiyor.

Cesaret edin, 6grenin, basarin ve paylasin.




ZULEYHA OZCAN

MﬁHFNQiSLi!( VE
KADIN GiRISiMCiliCI

Gazi Universitesi Muhendislik-Mimarlik Fakultesi Makine Muhendisligi
Boluminden mezun oldum. Ozel sektdérde o6zellikle isitma ve sogutma
sistemleri Uzerinde c¢aligtiktan sonra, 2004 yiinda DERIN MEKANIK
MUHENDISLIK ENERJi PROJE TiC. LTD. STiyi kurdum ve mekanik tesisat
sistemleri konusunda taahhut igleri yapmaya bagladim. Yaklagik 20 yildir
konut, fabrika, ofis, magaza gibi farkh yapi tdrlerinin 1sitma, sogutma,
havalandirma, sihhi tesisat, yangin ve sifonik sistem gibi komple mekanik
tesisat uygulamalar Uzerinde faaliyet gdstermekteyiz. Bunun yaninda
yenilenebilir ve alternatif enerjiler konusunda da 1s1 pompasi ve gunes
enerjisi gibi uygulamalar yapmaya devam ediyoruz. Kurmus oldugumuz
mekanik tesisat sistemleri ile beton yiginindan ibaret olan binalarin 1sitma,
sogutma, havalandirma, yangin, temiz ve pis su tesisatlari ile yasayan bir

alana déndgmesini ve konfor kogullarina sahip olmasini saglyoruz.

Kendi adima erkek egemen bir sektérde hem makine muhendisi hem de
firma sahibi bir kadin girigimci olarak, hi¢cbir ortagim olmadan mekanik
taahhut igi yapan kadin meslektagimin yok denecek kadar az oldugunu
Gzulerek gdéruyorum. Bu igi yapan az sayidaki kadin muhendisten Dbiri
olmak, éncelikle bilinirliginizi artirryor ancak 6te yandan bdyle bir sektérde
yer almak sizi daha mucadeleci kiliyor ve kendinizi her zaman daha fazla
calismak ve ispatlamak zorunda birakiyor. Ancak firmamizin 20. yilina

girdigimiz bu dbénemde isimize gdésterdigimiz 6zen ve disiplinimiz




sayesinde sadece igimizle ve referanslarimizla yeni projelere imza atiyor

olmak bizi cok mutlu ediyor.

Erkek egemen bir sektérde uzun zamandir ¢caligan bir kadin muhendis
olarak, kadinlarin ayni isi yapan erkeklerle kiyaslandiginda daha dusuk
Ucret aliyor olmasi, kadinlardan hem ig yerinde hem evde tam sorumiuluk
beklenmesi, yani kadinin hem is hayati hem de ev hayatini birlikte
yuratmek zorunda kalmasi; bu durumun kadinin kariyer gelisiminde
kargisina bir engel olarak ¢ikmasi ve gérinmez duvarlar érmesi, hatta
kadinlarin kendi 6rdigu cam tavanlarin bile olmasi, bu alanda yaganan en
6nemli sorunlardandir. is dunyasindaki zorluklari kendi kariyerimde de
deneyimledim ve yakin ¢gevremdeki hemcinslerimin benzer sirecglerden
gectigine siklikla sahit oldum. Zaman iginde bazi farkindaliklarin gelistigini
ve liyakata dayal olarak kadin ydneticilerin artik bizim sektérimuzde de

sayica arttigini gérmekten mutluluk duyuyorum.

Yapi sektérinde bir muhendis ve yénetici olmanin diginda bir kadin olarak
da degerlendirme yapmam gerekirse; is duinyasinin cinsiyetsiz olmasi
gerektigine inananlardanim. Profesyonel yagsamda bilgi, tecribe ve liyakat
on planda olmalidir. Ancak bu yaklagim her ne kadar dogru olsa da, ne
yazik ki hem dinyada hem de ulkemizde tam anlamiyla oturmusg degildir.
Bu nedenle bazi mesleklerin héla sadece erkeklere ya da sadece kadinlara

yonelik igler olarak distnulmesi anlayigi devam etmektedir.

Kadinlarin ig glcune ve yénetime katilmasi, sirketlerin verimliligini artirdigi
gibi, daha yenilikgi olmalarini da saglamaktadir. i dinyasinda ayni
gorevleri Gstlenen kigilerin, tamamen cinsiyetten bagimsiz sekilde yetenek,
bilgi, beceri ve caligkanliklarina gére degerlendirilmesi yani liyakatin esas

alinmasi, en énemli konulardan biridir. Bu nedenle ANGIKAD'In “Yarimdan




Bir OImaz” sloganiyla yaptig: calismalari gok degerli buluyorum. Kadin ve
erkekler arasinda tam esitlik ve adaletin saglandigi gunlerin gelmesi
amaciyla ANGIKAD catisi altina girdigim ilk ginden bu yana “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” konusunda yuratilen tum caligmalarda yer aldim ve
almaya da devam edecegim. Cunku bu konu sadece kadin haklari veya
insan haklari meselesi degil, ayni zamanda Ulkemizin kalkinmasi ve

ekonomik refahi icin de son derece 6nemli bir meseledir.
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Mayis ayinda dogan degerli
uyelerimize yeni yaslarinin saghk, sans ve mutluluk getirmesini dileriz.
Basarilarla dolu bir yil sizin olsun.

Emel Sezginer Zehra Ayfer Aytére Niliifer Ustael Gigdem Tuba Gilinebak
01 Mayis 02 Mayis 03 Mayis 04 Mayis

Fazilet Dai Kurhan Nesrin Karaoglu Otuzoglu  Pinar Giinseven Pelin Gezeryel
06 Mayis 08 Mayis 12 Mayis 13 Mayis

2

Gilay Gzsahin Davut Hande Mumcuoglu Gigdem Kiral Feyzan Okmen
18 Mayis 21 Mayis 27 Mayis 29 Mayis
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Sule Karagiille iclal Ertas
29 Mayis 31 Mayis




Haziran ayinda dogan degerli
ulyelerimize yeni yaslarinin saglik, sans ve mutluluk getirmesini dileriz.
Basarilarla dolu bir yil sizin olsun.

Nagihan inci Naz Oztiirk Hatice Cangiil Devrim Giirsel Erol
01 Haziran 01 Haziran 02 Haziran 11 Haziran

Seda Yekeler Pinar Garibagaoglu Pelin Hamurabi S6zen Gulsiim Seker
11 Haziran 15 Haziran 16 Haziran 20 Haziran

N

ir t.-_,‘.-‘
ilkay Erginay Metin Banu Eda $engiil Gozde Diker
23 Haziran 25 Haziran 29 Haziran

0




Q.

GIRISIMCi iS KADINLARI DERNEGI
WOMEN ENTREPRENEURS ASSOCIATION

Takvimlerinize

Not étmeyi Unutmayin

11 Haziran 2025 Carsamba

Yaza
Merhaba Partisi

@ 18.00

9 Holiday Inn Otel Nook Restaurant Bar




