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BASKANIN MESAJI

Degerli ANGIKAD Ailem,

Guclu bir aileyi her gegcen guin daha da buyutayor, is dinyasinda farkli
sektérlerden guclt kadinlarla ailemize deger katiyoruz. Bu ay neler
yaptigimizi sizlerle paylasmanin  mutlulugu icindeyim. Uyelerimiz
arasindaki iligkileri artirmak ve Dbirbirimize fayda saglarken neler

yapabilecegimizi konugsmak, 2025 yilinda da énceliklerimizden olacak.

2025 yili, Cumhurbagkanhgimiz tarafindan “Aile Yili” ilan edildi. Sayin
Cumhurbagkanimizin tegrifleriyle Cumhurbaskanhgr Kultir ve Kongre
Merkezi'nde duzenlenen tanitim programina davet edildik ve ANGIKAD
olarak katihm sagladik. Aile degerlerinin guclendirilmesinin vurgulandigi
bu programda, dernek olarak misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi
anlatmaya devam edecegiz. Bu kapsamda, hayatin ve aile yapisinin temel
taglarindan biri olan kadinin, istihdamda yer alirken ev hayatinda ve is
yasaminda karsgilastigi zorluklarin ¢ézimune yénelik hazirladigimiz “100
Oneri” projemizi tanitmaya devam edecegdiz. Aile iginde istihdam yaratan
girigsimci kadinin ihtiyaglarini anlamak, bu ihtiyaglara yénelik ¢6zim
Onerileri gelistirmek ve bu ¢ézimleri hayata gecirmek igin 6nemli bir firsat
sunulduguna inaniyoruz. “100 Oneri” projemizin yasalagmasi, girigsimci
kadinlarin ekonomik, sosyal ve hukuki haklarini giglendirme hedefimize

buyuk bir katki saglayacaktir.




Bu dogrultuda Cumhurbagkanhgi ile gérismelerimizi surdurmekte
oldugumuzu ve Milli Egitim Bakanimiza da dernegimizi anlattigimizi ve “100
Oneri” icinde yer alan 6nemli basliklarindan biri olan “girigsimcilik”
konusunun ders mufredatina dahil edilmesi icin kendisi ile gérigecegimizi

belirtmek isterim.

Ocak ayinda gerceklestirdigimiz etkinliklerle Uyelerimiz arasindaki bagi
pekistirmeye devam ediyoruz. "Bizden Bize Kahve Sohbetleri” etkinliklerimiz
kapsaminda 21 Ocak’ta Big Chefs'te bulustuk. Keyifli bir kahve esliginde
tecribelerimizi paylagirken, birbirimizi ve yeteneklerimizi daha yakindan
tanima firsati bulduk. Ayrica bu bulugsmada, farkli sektérlerde dnemli
basarilar elde etmis dért yeni iye adayimizi tanimanin gururunu yasadik

ve ailemizi buyutmenin heyecanini hep birlikte hissettik.

Tabii ki Gye is yeri ziyaretlerimiz de hiz kesmmeden devam ediyor. Frekans
Grup Sigorta sahibi Sayin Ebru Kaplan S$ahin’in isyerine yaptigimiz
ziyarette, degerli Gyemizi daha yakindan tanima firsati bulduk. ANGIKAD
olarak tyelerimizin basari hikayelerine sahit olmak ve onlarin yaninda yer

almak, bizler icin buyuk bir gurur kaynagi.

Siyasi partilerden gelen ziyaret taleplerini degerlendirerek dernegimizde
agirladik ve projelerimiz hakkinda bilgi verdik. Toplumun her kesimiyle isg
birligi yaparak kadin girisimciligini desteklemek ve "100 Oneri" projemizin

yasalagmasi i¢in caligmalarimizi kararlilikla strdariyoruz.

2025 yili boyunca hedefimiz, Gyelerimiz arasindaki ig birligini artirmak,
guclu bir ANGIKAD ailesi olugsturmak ve toplumsal fayda saglayan projeleri
hayata gecirmek olacak. Bu yil, birligimizi gucglendirecegimiz,
dayanigmamizi artiracagimiz ve girisimcilik ekosisteminde daha fazla

kadina ilham olacagimiz bir yil olacak.




Bununla birlikte, teknoloji ve inovasyona dayall calismalarimiza da
odaklanacagiz. Yapay zeka ve dijital teknolojiler alanindaki geligmeleri
dernegimizin projelerine entegre ederek hem yeteneklerimizi artirmayi
hem de gelecedin mesleklerine uyum saglamayi hedefliyoruz. ANGIKAD
olarak kadin girigimcilerin teknolojiyle daha gugclu bir gekilde bulugmasini
ve bu alandaki firsatlari degerlendirmesini saglamak igin projeler

gelistirecegiz.

Bu guzel baslangici hep birlikte daha ileriye tasiyacagimiza inantyorum.
Tam UGyelerimize, hedeflerimize ulagmamizda verdikleri destek igin

tegsekklr ediyor; saglk, mutluluk ve basarilarla dolu bir yil diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani
Gozde Diker







KiTAP KULUBU

BULUSMASI

8 Ocak 2025
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Frédéric Lenoirin “DUnyanin Ruhu” adli romaninin ele alindi§i ANGIKAD
Kitap Kulibl bulugmasi, danigma kurulu Uyelerimizden Dog. Dr. Alev
Karaduman’in moderatdérligunde ve Prof. Dr. Aydan Biri'nin ev sahipliginde
Koru Hastanesi’'nde gerceklesti.




ICASIFED
OCAK AYI YONETIM KURULU TOPLANT‘

10 Ocak 2025

ANGIKAD Baskanimiz G6zde Diker, ICASIFED Ocak Ayl Yonetim Kurulu
Toplantisi’'na katildi.




2025 AILE YILI
TANITIM PROGRAMI

14 Ocak 2025
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ANGIKAD Yo6netim Kurulu Bagkanimiz Goézde Diker ve Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Banu Ozgukurlu ile Saymanimiz Tugge Tasci, Sayin
Cumhurbagkanimizin tegrifleriyle Cumhurbagkanhigi Kultir ve Kongre
Merkezi'nde duzenlenen “2025 Aile Yili Tanitim Programi”’na katilim
sagladilar.




EBRU KAPLAN
UYE ISYERI ZIYAREFi

15 Ocak 2025
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Bu ayki ANGIKAD geleneksel is yeri ziyaretimizi, dederli Uyemiz Ebru
Kaplan'in kurucusu oldugu Frekans Sigorta’da gercgeklestirdik. Uyelerimiz,
sigortacilik sektérindeki yenilikleri ve Ebru Kaplanin c¢aligmalarini
yakindan tanima firsati bulurken, hem keyifli bir gin gegirdi hem de
profesyonel ve sosyal baglarini gtclendirdi.




SUNA OZTOP SARIOGLU
EGITiMI

22 Ocak 2025

Dederli danigman, mentér ve egitmen Suna Oztop Sarioglu'nun
rehberliginde, Deprem Sonrasi Kooperatif¢ilik Temel Esaslari egitimini
basariyla tamamiadik.




FiLIZ ESER
EGIiTiMI

29 Ocak 2025

Uyemiz Filiz Eser'in degerli anlatimiyla, Deprem Sonrasi Kadin Girigsimciler
icin Proje Yénetimi egitimimizi basariyla tamamladik
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FEYZAN C")KIV“

Orta Dogu Teknik Universitesinde lisans, ABD New Mexico Tech

Universitesinde yuksek lisans egitimini tamamladiktan sonra
oDTU'de MBA yaptim. 1989 yilindan bu yana gida, saglik, ingaat,
enerji, Uretim, turizm ve egitim gibi cesitli sektérlerde 6zelde ve
kamuda yerli ve ¢ok uluslu birgok firmada basta insan Kaynaklari

Yoénetimi olmak Uzere, Yeniden Yapilanma, Kurumsallagma ve Aile

Sirketleri Yénetimi alanlarinda UGst dizey yoénetici ve danigman

olarak gérev yaptim. 1997 yilinda esim ile kurdugumuz ve saglk sektérinde tani ve
tedavi alaninda faaliyet gésteren Radmed A.$.'nin ortagi ve Yénetim Kurulu Gyesiyim.
2012 yiindan itibaren 2.meslek olarak sec¢tigim Profesyonel Kogluga ICF tarafindan
verilen ve dunyada gegerli olan PCC (Professional Certified Coach) unvanina sahip
olarak devam ediyorum. Halen, 35 yillik kurumsal i tecrtubesini, kogluk felsefesi ve insan
odakl butunsel bakig agistyla harmanlayarak kurumlarda insan Kaynaklari ve Yénetim
Danigmani olarak butik sistemler tasarlamakta, organizasyonel yapilanma, sureglerin
iyilestirilmesi, yeni sureclerin tasarimi ve uygulama egitimlerinin verilerek surecglerin
caligir hale getiriimesinde ve aile sirketlerinin kurumsallagmasinda énemli dlgtide katki
vermekteyim. Ayni zamanda, kurumlarda Yénetici Koglugu ve Takim Koglugu yaparak
kurumsal performansin artiriimasina katkida bulunmaktayim. Aile sirketlerinde ise Aile
ve iligki Koglugu yaparak 1. ve 2. Kusaklar arasindaki iletigimin ve iligkilerin daha saglikli
olmasina destek vermekteyim. Ote yandan, Kariyer Koglugu ile, lise ve uUniversite
égrencisi gencglerin éz-farkindaliklarinin ve performanslarinin artmasina, hedeflerini
belirlemelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmaktayim.  Ayrica, iki kog¢
arkadagimla  birlikte kogluk bakis acgisiyla ve girisimcilik ruhuyla “Yol
Arkadasim” markasi altinda olugturdugumuz alti Granin yazarlarindan birisiyim: Dort
Mevsimlik Akil Defterim, Dért Mevsimlik GUnlugum, YUz YUze Sohbet Kartlari, iste Yz

Yize, Sen/Ben iligki Kartlari ve Face to Face Cards.

Ad Soyad: Feyzan OKMEN

Egitim: MS, MBA, PCC

Meslek Deneyimi: 35 Yil

Firma Adi: Radmed Saglik Urtnleri Pazarlama, ithalat ve Ticaret A.S.,

Faaliyet Alani: insan Kaynaklari ve Yonetim Danigmanlid, Yonetici ve Takim Koglugu,Aile

ve iligki Koglugu, Kariyer Koglugu, Egitmenlik, Mentorluk



HANDE MUMcU0&LU MERIENNES

1978 Antalya dogumluyum. 2001 yilinda Hacettepe Universitesi
ingiliz Dili ve Edebiyati B6lUmU mezuniyetim sonrasi farkli alanlarda
calisma deneyimi edindim. 2004 yilinda ise Sinai Mulkiyet Haklari
alani ile tanigmam mesleki kariyerimin temelini olugturdu. 2005 yili
itibari ile edindigim Marka ve Patent Vekillik unvanim, 2007 yili itibari

ile yonetici olarak edindigim deneyim, 2011 yih itibari ile iki ortak

olarak yola c¢iktigimiz Mumcuoglu & Ark Patent catisi altinda

sekillenmeye ve derinlesmeye devam etti. Yerli ve yabanci ¢cok sayida muvekkilimize,
TURKPATENT, KKTC Mukayyitlik Dairesi, T.C Tarim ve Orman Bakanhgi ve yurtdigi resmi
patent idareleri nezdinde, direkt ve igbirliklerimiz vasitasiyla, Marka ve Patent Vekilleri,
hukukcular, patent muhendisleri ve Sinai Mulkiyet Haklar uzmanlarindan olugsan
kadromuz ile hizmet vermenin gururu ve yukledigi sorumluluk ile yolumuza devam
ediyoruz. Mumcuoglu & Ark Patent olarak yenilik¢i, potansiyele inanan ve destekleyen,
iletisimle beslenen vizyoner bir bakig agisi ile 13. Yilimizi tamamladigimiz 2025 yil itibari
ile yeni dénem isbirliklerimiz ayni hizda devam etmektedir. 2024 yili itibari ile Fransa’da
yerlegik stirdirmeye devam ettigim sorumluluklarim gergevesinde, Mumcuoglu & Ark
Patentin 6nundeki yeni koridorlar ve ulasacagimiz yollar igin ekibimizle ortak bir

heyecani paylagiyorum.

Adi Soyadi: Hande Mumcuoglu Merienne

Egitim Durumu: Lisans

Mesleki Deneyim: 24 Yil

Firma Adi: Mumcuoglu ve Ark Patent ve Marka Danigmanlik Limited Sirketi

Faaliyet Alani: Sinai Mulkiyet Haklarindan Marka, Patent, Faydalh Model ve Tasarim
Haklarinin Tesis ve Korunmasi; ve Yeni Bitki Cesitlerine Ait Islahgl Haklarinin Tesis ve

Korunmasi kapsaminda danigmanlik hizmeti







DILEK YUCEDAG

Psikolojik Danigman

Orta Dogu Teknik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik bélimuinden mezun oldum. 1995 yilindan beri ig
hayatinin igerisindeyim. ilk olarak yerli bir firmada yurtdigi
satig sorumlusu olarak gérev yaptim. Anne olduktan sonra
aktif is hayatima bir sire ara verdim. 2000 yilinda terapi

egitimleriyle tanistim ve ardindan kogluk egitimlerini

tamamladim. Bu strecte 4 yil boyunca vakif okullarinda

rehber 6gretmenlik yaptim. 2006 yilindan itibaren 5 yil streyle
insan kaynaklari alaninda ¢aligtim; soft skill egitimleri verdim ve kurumsal yapi analizleri

gerceklestirdim. 2009 yilinda kendi adimla TRT Ankara Kent Radyolarinda dig yapimci
olarak calismaya basgladim. 2011 yilinda, Kurucu Ortagi oldugum Characterix Kkigilik
envanteri Ar-Ge caligmalarina basgladik. 2017 yilinda Characterix Egitim Hizmetlerini
kurdum. Ginumuzde CharacteriX ile 11-18 yas arasi 6grenciler icin meslek se¢imi rehberligi,
Universite &égrencileri igin kariyer planlama ve insan kaynaklar sureglerinin tim
asamalarinda profesyonel hizmet sunuyoruz. Milli bir ara¢ olan CharacterlX, globallegme

hedefi dogrultusunda ihrag edilmektedir.

IRMAK OZONAY AYDIN

Rmkod Teknoloji Kurucusu

Bilkent Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi'nde lisans, ODTU Bilgisayar Muhendisligi'nde
yuksek lisansimi yaptim. 2009 yilindan beri yazihm alaninda
calismaktayim. Toplamda 3 yil kendi girigimimde ve 8 yil farkli
firmalarda yazihm gelistirme, planlama ve yaziim ekipleri

yénetme uzerine calisgtim. 2020 yilinda sirketlere yazihm

hizmeti veren Rmkod Teknoloji'yi kurdum. Rmkod Teknoloji'de

firmalarin ihtiyaci olan yazilimlari Uretiyoruz. Web ve mobil
yazihmlari backend ile birlikte bastan sona veya ihtiya¢ duyulan kisimlari kodluyor, yapay

zeka entegrasyonlari sagliyoruz, varolan yazilim projelerini devir alip devam ettiriyoruz ve
firmalara yazilim personeli sagliyoruz. Ayrica yazihm projelerinin devir ve personel degisimi
sureglerini optimize eden ve yazihm personelinin devir slrecinde yénlendiriimesini

saglayan bir Grinimuz var.




YAGMUR EGELiGi

Genel Mudur

Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesinden 2011 yilinda

mezun oldum. 2023 yilina kadar cgesitli hastane ve egitim
kurumlarinda ¢aligtiktan sonra senelerdir hayalini kurdugum
kahve sektérine adim attim. Kahvenin ¢ekirdekten baglayan
buyuligu yolculuguna Arabica Coffee house ailesinin bir

parcasi olarak eslik ediyorum. Kahve yapmak, farkli kahve

tarleri deneyimlemek ve bu muhtesem lezzetleri

misafirlerimizle bulugturmak benim igin vazgegemeyecegdim
bir tutku haline gelmistir. Bagkent Organize sanayi bélgesinde agilan ilk 3. Nesil kahveciyiz.

Arabica Coffe House'un kaliteli kahve deneyimi ve zengin menusuyle misafirlerimize

benzersiz bir lezzet yolculugu sunmaktayiz.
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Ayse Esra Dora
01 Ocak

Yasemin Eda Erdal
02 Ocak

Se|‘1rq Sancak
15 Ocak

Ocak ayinda dogan degerli
liyelerimize yeni yaslarinin saglik, sans ve mutluluk getirmesini dileriz.
Basarilarla dolu bir yil sizin olsun.

ilknur Yikselir
0l Ocak

Beyza Aks6z
01 Ocak

Tulin Altiok
07 Ocak

Nuray Karalar
05 Ocak

Naz Ozturk
01 Ocak

Cigdem Filiz Eker
11 Ocak

Sevtap Hamdemir Kilig
01 Ocak

Tilin Kal Sekerci
11 Ocak

Irmak F. 6. Aydin
20 Ocak

Zeynep Elif Yildizel
19 Ocak

Asuman Arzu Ozyurt
28 Ocak

iklima $enol Géneng
22 Ocak

Sabiha Kiraz

24 Ocak P
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_ Filiz Eser
Uye Isyeri Ziyareti
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