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Değerli ANGİKAD Ailem, 

2024   yılına   adım   adım   yaklaşırken,   umut   dolu  yarınlara  doğru
atılacak her adımımızın içimizde coşkuyu, heyecanı ve mutluluğu 
yeşertmesini diliyorum. 

Başta     en      değerli   hediyemiz     olan     ailemiz,    sevdiklerimiz   ve
arkadaşlarımızla sağlıkla, mutlulukla geçireceğimiz bir yıl dilerken, 
geçmiş       yılın      deneyimleriyle       kazandıklarımızı       yeni       yılda
değerlendirerek, hepimiz için başarı ve kazanç dolu bir iş süreci 
yaşayacağımız nice yıllar temenni ediyorum. Bu yolda, daha büyük 
hedeflere ulaşmak için birlikte ilerlemekten ve birbirimize destek 
olmaktan asla vazgeçmeyelim.  

Arzumuz; 2024'ün bize fırsatlar sunması, inovatif projelerle dolu 
olması   ve    yaratıcılığımızın   zirveye   ulaşmasıdır.    Geçmişin    bize
öğrettiklerini    alıp,     geleceği     şekillendirmek    için    yürek   yüreğe
birbirimizden ilham alarak adımlarımızı daha sağlam atmaya 
devam edelim.  

Nice sağlıklı, mutlu, başarılı ve kazançlı yıllar diliyorum. 
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BAŞKANIN MESAJI

Saygılarımla, 
ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Gözde Diker 



ALTIN SPONSOR
TANITIMI
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Taşcı Avukatlık & Danışmanlık &
Arabuluculuk Ofisi

E-Ticaret Hukuku,  
Start-up Hukuku, 
Kira Hukuku,  
Yatırım Hukuku,  
Gayrimenkul Hukuku, 
Sağlık Hukuku ve 

FAALİYET ALANLARIMIZ 

Taşcı    Avukatlık    &    Danışmanlık   Hizmetleri,
kurumsal düzeyde, avukatlık, danışmanlık ve 
arabuluculuk hizmetleri vermektedir.  

1.AVUKATLIK HİZMETİ 

Avukatlık  hizmetimiz, dava   departmanı;   icra   
departmanı    ve      tahkim     departmanından
oluşmaktadır.  

Dava Departmanı: Müvekkillerimiz tarafından, üçüncü kişilere karşı açılmış 
veya açılacak; ya da üçüncü kişiler tarafından müvekkillerimize karşı açılmış 
davaların, mahkemeler aracılığıyla, en lehe şekilde çözülmesini;  

İcra   Departmanı:    Müvekkillerimiz    tarafından,    üçüncü    kişilerden   tahsil
edilemeyen kıymetli evrak ve hakların, cebri icra yoluyla tahsil edilmesini 
ve/veya yerine getirilmesini; 

Tahkim Departmanı: Müvekkil ve karşı taraf  arasında  çıkanuyuşmazlıkların, 
mahkemeler yerine, kendileri tarafın belirlenen hakemlerce çözümlenmesini 
ifade etmektedir. 

Ofisimiz,  
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YURT İÇİ VE YURT DIŞI
FAALİYET ALANLARIMIZ

AVUKATLIK

DAVA

İCRA

TAHKİM

DANIŞMANLIK

ARAŞTIRMA

MÜTALAA

HUKUKİ TERCÜME

ARABULUCULUK

ALTERNATİF
ÇÖZÜM YOLU

Şirket    Danışmanlığı    başta   olmak    üzere   ticari   davalar,   birleşme  ve
devralmalar   ve   iş   davaları   gibi   birçok   özel   hukuk  alanında    hizmet
vermektedir. 

Belirtmek isteriz ki Ofisimiz, avukatlık hizmetini icra ederken, öncelikle, 
müvekkillimiz ile karşı taraf arasındaki hukuki uyuşmazlığı, müzakereler 
yoluyla çözümlenmesini hedeflemektedir; bu kapsamda, gerekli hukuki 
incelemeleri ve hazırlıkları yaparak, müvekkillerimize hukuki ve stratejik 
görüşler sunmaktadır. 

Sulh yolunun çözümsüz kalması halinde Ofisimiz, söz konusu uyuşmazlığa 
ilişkin   olarak   yukarıda   belirtilen   hukuk   alanını  ve  buna   bağlı   olarak 
uygulanacak hukuk kurallarını tespit etmekte ve izlenecek yol haritasını 
çıkarmaktadır.     Daha      sonra,     müvekkillerimizin     uygunluk     vermesi
doğrultusunda, hukuki süreç başlatılmaktadır.
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Sözleşmelerin hazırlanması ve incelenmesi,  
İhtarnamelerin ve ihbarnamelerin hazırlanması,  
Sözlü veya yazılı tüm sorulara, mevzuat, içtihat ve doktrin dayanaklı, 
yazılı olarak cevap verilmesi, 
Her türlü dava, icra ve yazılı dokümantasyonun hukuki denetimi, 
Talep edilen hallerde toplantılara katılmak, 
Şirket ana sözleşmelerinin yazılması, 
Ana sözleşme değişikliklerinin yapılması ve sermaye artırımının 
yapılması, 
Şirket genel kurul işlemleri; hisse devri işlemleri,
Şirket kuruluş, tür değiştirme ve şirket birleşmeleri, 
Şirketlere ve kooperatiflere sürekli danışmanlık hizmetinin verilmesi, 
Şirket ortaklarının haklarının korunması gibi danışmanlık hizmetleri 
vermektedir. 
Aynı zamanda, Ofisimiz danışmanlık hizmeti kapsamında, araştırma 
hizmeti ve mütalaa hizmeti de vermektedir.  

Müvekkillerimizin bilgisi ve/veya onayı 
olmadan herhangi bir işlem yapılmamaktadır. 
Bu         noktada          belirtmek        isteriz       ki,
müvekkillerimizden istenen onay tamamen 
teknik konularla alakalı olup, hukuki konulara 
ilişkin tüm sorumluluk Ofisimize aittir. 

2. DANIŞMANLIK  

Taşcı Avukatlık & Danışmanlık Hizmetleri, yurt 
içi    ve    yurt     dışında      faaliyet      gösteren
şirketlerimiz lehine, güvenli bir hukuki 

altyapının kurulması, hukuki ihtilaf sayısının en aza indirilmesi, karşılaşılan 
ihtilaflarda şirket menfaatlerinin azami ölçülerde korunmasını
hedeflemektedir. 

Bu kapsamda,
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Araştırma: Ofisimiz, kurumların, şirketlerin ve şahısların talep etmeleri 
halinde,   ihtiyaç  duydukları  hukuki  konularda  kapsamlı araştırmalar
yapmakta,   araştırma   ve   inceleme   sonuçları   yazılı  olarak  talepte
bulunan gerçek ya da tüzel kişilere sunmaktadır.  

Mütalaa: Ofisimiz, kurumların, şirketlerin ve şahısların, hukuki süreçlerde 
karşılaştıkları sorunlara ilişkin olarak yargılama konusu olayla ilgi 
ve/veya bilirkişi raporları hakkında hukuki görüş vermektedir. 

Tercüme: Ofisimiz, hukuki evrakların, yine hukuk diliyle, Türkçe-İngilizce 
ve İngilizce - Türkçe   diline  çevrilmesine  ilişkin   hukuki  tercümanlık   
hizmeti vermektedir. 

3.ARABULUCULUK 

Taşcı Avukatlık & Danışmanlık Hizmetleri, bir özel hukuk uyuşmazlığının 
tarafı olan kişilerin, özgür iradeleriyle seçtikleri tarafsız ve uzman bir 
üçüncü kişinin (arabulucu) hakemliğinde, dava açılmadan önce veya 
dava açıldıktan sonra başvurdukları bir uyuşmazlık çözüm yöntem olan 
arabuluculuk faaliyetine ilişkin olarak hizmet vermektedir. 

Av.F.Tuğçe Taşcı 
Taşcı Avukatlık & Danışmanlık& Arabuluculuk Ofisi 



ETKİNLİK VE
HABERLER 
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HÜSAMETTİN AYDIN ÖZGÜRLÜK
GÜNÜ’NE KATILIM

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker, ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
ANGİKAD üyelerinden Nesibe Aydın’ın eşi ve Burcu Aydın Özüdoğru’nun 
babası Hüsamettin Aydın için düzenlenen Hüsamettin Aydın Özgürlük 
Günü’ne katıldı. Hüsamettin Aydın Özgürlük Günü, Prof. Dr.  İlber Ortaylı’nın 
“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Özgürlük” söyleşisi ile noktalandı. 

4 Aralık 2023
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ANGİKAD AKADEMİ’DEN “İHRACAT
BECERİLERİ VE İHRACATIN TEMELLERİ” SEMİNERİ 

ANGİKAD Akademi tarafından, Dış Ticaret Uzmanı ve İhracat Gönüllüsü 
Özkan Aydın’ın sunumuyla “İhracat Becerileri ve İhracatın Temelleri” 
semineri düzenlendi. ASO Zafer Çağlayan Toplantı Salonu’nda gerçekleşen 
etkinlikte,     ANGİKAD      üyelerine     ve     misafirlerine      ihracatın      temel
faaliyetlerine ilişkin eğitim verildi.

5 Aralık 2023
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TÜSİAD GELENEKSEL YÜKSEK İSTİŞARE
KONSEYİ TOPLANTISI 

ANGİKAD   Yönetim   Kurulu   Başkanı   Gözde   Diker   ve   ANGİKAD    üyeleri,
TÜSİAD’ın düzenlemiş olduğu Geleneksel Yüksek İstişare Konseyi Toplantısı 
kapsamında gerçekleştirilen kokteyle katıldı. 

TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Orhan Turan ve Yüksek İstişare Konseyi 
Başkanı   Tuncay   Özilhan’ın   ev   sahipliğinde  düzenlenen  etkinlikte, iş ve
siyaset dünyasının önde gelen isimleri ile bir araya gelen ANGİKAD üyeleri, 
derneğin faaliyetleri, projeleri ve hedeflerini anlattı. 

8 Aralık 2023
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TÜRKONFED 100. YIL ZİRVESİ VE
ANKARA TEMSİLCİLİĞİ AÇILIŞI 

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker, derneği temsilen Türk 
Girişim   ve     İş     Dünyası     Konfederasyonu     (TÜRKONFED)     tarafından
düzenlenen   “TÜRKONFED    100. Yıl  Zirvesi   ve  Ankara  Temsilciliği   Açılışı”
etkinliğine katıldı. 

8 Aralık 2023
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ANGİKAD KİTAP KULÜBÜ BULUŞMASI

Elif Şafak’ın “Siyah Süt” adlı romanının ele alındığı ANGİKAD Kitap Kulübü 
buluşması,       dernek      üyelerinden       Doç.      Dr.     Alev     Karaduman’ın
moderatörlüğünde   ve   Prof.   Dr.   Aydan   Biri’nin   ev   sahipliğinde    Koru
Hastanesi’nde gerçekleşti. 

12 Aralık 2023



14

TİCARET BORSASI’NA ZİYARET

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker ile Yönetim Kurulu üyeleri, 
Ankara Ticaret Borsası Başkanı Faik Yavuz’u makamında ziyaret etti. 
Görüşmede ANGİKAD ve ATB arasındaki iş birliği olanakları ve projeler ele 
alındı.

12 Aralık 2023



15

SEYİT ARDIÇ’I ZİYARET

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker ile Başkan Yardımcısı Av. Dr. 
Fatma Başterzi, Ankara Sanayi Odası Başkanı Sayın Seyit Ardıç'ı ziyaret 
ederek, ASO iş birliği ile hayata geçirilecek çok önemli projelerin ilk 
görüşmelerini gerçekleştirdi.

13 Aralık 2023
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CANAN YAKIN’A ÜYE İŞ YERİ ZİYARETİ

ANGİKAD üyeleri, üye iş yeri ziyaretleri kapsamında ANGİKAD’ın değerli 
üyelerinden    Canan     Yakın’ın    sahibi    olduğu     Coldwell    Banker     Art
Gayrimenkul firmasını ziyaret etti. 

13 Aralık 2023
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ANGİKAD YENİ YILA BİRLİKTE MERHABA DEDİ

ANGİKAD 2024’e hep birlikte merhaba dedi. Keyifli bir akşamda bir araya 
gelen ANGİKAD ekibi, yeni projeler ve hedeflerle dolu yeni bir yıla enerji dolu 
bir başlangıç yaptı. 

20 Aralık 2023
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CUMHURİYETİN 100. YILINDA SİVİL
TOPLUM BULUŞMALARI ÇALIŞTAYI 

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker ve ANGİKAD Saymanı Tuğçe 
Taşcı, İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen Cumhuriyetin 100.Yılında Sivil Toplum Buluşmaları Çalıştayı’na 
katıldı. 

22 Aralık 2023

19
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"100. YILDA 100 KAHRAMAN"
GALA PROGRAMI

Üyemiz   Pınar   Ayhan’ın   kurucusu   olduğu   Tohumluk   Vakfı   tarafından 
düzenlenen 100. Yılda 100 Kahraman gala programında Cumhuriyetimizin 
100. yılında Milli Mücadele’ye, Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş sürecine ve 
Türk devrimine katkıda bulunmuş sayısız kahraman arasından seçilen 100 
kahramanın kısa kısa hayat hikayelerine yer verildi.

22 Aralık 2023
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İÇASİFED YÖNETİM KURULU TOPLANTISI

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker, derneğimizin çatısı altında 
bulunduğu İç Anadolu Sanayici ve İş İnsanları Dernekleri Federasyonu 
(İÇASİFED) Yönetim Kurulu Toplantısına katıldı. Toplantıya Türk Girişim ve İş 
Dünyası Konfederasyonu (TÜRKONFED) Yönetim Kurulu Başkanı Süleyman 
Sönmez de katılım gösterdi.

27 Aralık 2023
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SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER
MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN ANGİKAD’A ZİYARET 

Ankara İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğü yetkilileri, ANGİKAD'ı dernek 
ofisinde ziyaret ederek, dernek faaliyetleri ve projeler hakkında bilgi aldı. 

28 Aralık 2023



YENİ YILINIZ KUTLU OLSUN

Göreve   geldiğimiz    günden   bu   yana,  bir  fark  yaratabilmek için her bir
etkinliğimiz, organizasyonumuz ve projemiz için yorulmadan, gece gündüz 
demeden çok çalıştık. Yeni yılda da “Hep birlikte güçlüyüz” diyerek sizlerle 
birlikte durmadan çalışmaya devam edeceğiz. Herkese sağlıklı, mutlu 
yıllar diliyoruz. 

Sinerji ekibinin 8 aylık çalışmalarının yer aldığı filmi buradan izleyebilirsiniz.  

31 Aralık 2023

Tıklayın
Haber i  okumak iç in
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https://www.youtube.com/watch?v=lHzP-6QScQI


ÜYELERİMİZİ
TANIYORUZ



ÜYELERİMİZİ TANIYORUZ

OYA AKIN

‘’Her çocuk keşfedilmeye hazır bir yıldızdır” anlayışıyla eğitim 
yolculuğuna   53   yıl   önce   Ankara’nın    çeşitli      liselerinde
öğretmenlik yaparak başlayan Oya Akın, kurucusu olduğu 
Disneyıldız Kreş ve Anaokulu, Oya Akın Yıldız Portakal Çiçeği 
Kampüsü    ve    Oya    Akın   Yıldız   Oran  Kampüsü’nde   ana
kucağından alıp üniversiteye gönderdiği binlerce öğrenci 

yetiştirmiştir. 

Oya Akın Yıldız Eğitim Kurumları; akademik başarılarının yanı sıra sosyal, 
kültürel ve sportif etkinlikleri ile dünya ile bütünleşmiş zihinleri aydınlık, 
özgüvenli, merak eden, her çocuğun kendi yetenek ve performansını özgürce 
ortaya koyarak başarıyı yakalamasını öngören bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 
özgün bir eğitim yöntemini benimsemiştir. 

Eğitim ve çocuk sevgisi Oya Akın’ın yaşama sevinci ve hayatının bir parçasıdır. 
Onun    törenlerde    heyecan    ve   coşkuyla  ‘’Sevgili  yavrularım  sizler   Atatürk
çocukları,     gençlerisiniz’’     haykırışını     duyabilir,     küçük       çocukların    okul
koridorlarında veya okul dışı ortamlarda Oya Teyze diye sevgiyle koşarak ona 
sarıldığını görebilirsiniz. Biliriz ki çocuklar gerçek sevgiyi hissederler.   

Çevresine tıpkı bir ‘’Kutup Yıldızı’’ gibi yön veren ve ışık saçan, küçüklerin Oya 
Teyzesi,     öğretmenlerin    ve      büyüklerin    Oya    Öğretmeni;   Atatürk  ilke  ve
inkılaplarına bağlı, Cumhuriyet aşığı bir eğitimcidir. 

‘’Öğretmen olmak bir cana dokunmaktır’’ anlayışıyla binlerce cana dokunan 
Oya   Akın,   ilk   günkü  tutku   ve   heyecanla  nice  canlara  dokunmaya devam
etmektedir. 

Adı Soyadı: Oya Akın
Eğitim Durumu: Lisans
Mesleki Deneyim: 53 yıl 
Firma Adı:Oya Akın Yıldız Eğitim Kurumları
Faaliyet Alanı: Eğitim  25



NESRİN KARAOĞLU OTUZOĞLU

Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 
bölümünden mezunum. 

Mezun olduktan sonra Hollanda’da Ton Van Den Oever ve 
Brabantplant B.V. Firmalarında 1,5 yıl çalıştım. 
Evli ve 1 çocuk annesiyim. 
1994 yılından beri Karaoğlu Peyzaj A.Ş.’nin kurucu ortağı ve 
Yönetim Kurulu Üyesiyim, 2014 yılından beri Adaplant A.Ş.’nin  

ve 3K İnşaat’in kurucu ortağıyım. 300’ü aşkın çalışanımızla kocaman bir aileyiz. 
Ayrıca   2004  -  2008   yılları   arasında   ATO   da  Meclis  Üyeliği  ve  TOBB Kadın
Girişimciler İcra Kurulu Üyeliği, Peyzaj Mimarları Odası Onur Kurulu Üyeliği, 2013 
– 2015 yılları TUGİAD Yönetim Kurulu, 2017-2019 yılları arasında KAGİDER Yönetim 
Kurulu Üyeliği yaptım. EO (Entrepreneurs' Organization), ANGİKAD, TUGİAD, ELCA, 
Peyzaj Mimarları Odası, IWF Türkiye (International Women’s Forum Türkiye), 
Darüşşafaka Cemiyeti, Rizeliler Derneği üyesiyim. 

Karaoğlu Peyzaj yapısal ve bitkisel peyzaj uygulama işleri, erozyon kontrol ve 
doğa onarımı işleri ve bahçe bakımı yaparak sektörde önemli marka olmuş ve 
European   Business   Awards   Türkiye   Şampiyonu,   International   Green   Roof
Association (IGRA-Uluslararası Yeşil Çatı Birliği) en iyi uygulamacı ödülünün 
yanı sıra, 2018 yılında Deloitte Private tarafından Best Managed Companies 
programının kazananlarından ilk 10’dan biri olmuş ve 2019 yılında TOBB ve 
TEPAV iş birliğiyle belirlenen ‘Türkiye’nin en hızlı büyüyen 100 şirketi’ arasına 
girmiştir. Ayrıca Rotary’nin 114. kuruluş yıl dönümünde 2430. Bölge iş insanlarına 
verilen Meslekte Başarı Ödülü’ne layık görülmüştür.  

Karaoğlu Peyzaj kurulduğundan bu yana; Zorlu Center, Emaar AVM&Rezidans, 
Konyon AVM&Rezidans, Tepe Prime, Gordion AVM vb. 200’den fazla karma proje, 
ParkOran, Next Level, Angora Evleri Beykoz Konakları, Yeşil Yaka Koru, Yeşil Yaka 
Su gibi 150’den fazla konut projesi,  The Peninsula İstanbul, The Address İstanbul, 
Ankara Hilton, Four Seasons Sultanahmet, Raffles İstanbul gibi 30’dan fazla otel 
projesi, 25 milyon metrekare alanda şev stabilizasyonu, Gebze Orhangazi İzmir 
Otoyolu, 1915 Çanakkale Köprüsü gibi otoyol projelerinde 2500 km üzeri otoyol 
peyzaj uygulaması yapmıştır. Ayrıca yurt dışında Özbekistan, Karadağ ve Orta 
Doğu ülkelerinde peyzaj uygulama işleri başarıyla tamamlanmıştır.

26



ZEYNEP DEDE ZÜLFİKAR 

1996 yılında Ankara’da doğdum, ilkokuldan üniversiteye 
kadar olan eğitimimi tamamladığım ODTÜ Kolej’den mezun 
olduktan    sonra     lisans    eğitimim   için   ABD’ye   taşındım.
Boston’da Northeastern Üniversitesi’nin Finans bölümünde 
okurken yaptığım tam zamanlı uzun dönem stajlar ve 
mezun olduktan sonra çalıştığım Boston Consulting 
Group’taki tecrübemle birlikte yaklaşık 3 sene ABD’de 

çalıştıktan sonra 2020 yılının Eylül ayında Türkiye’ye döndüm. 

Döndükten    sonra   aile    şirketimiz    ONUR   Yüksek  Teknoloji’nin Operasyonlar
Departmanı’nda çalışmaya başladım. 1980 yılında kurulan ve öncelikli olarak 
sivil ve askeri kullanıcılar için Ses ve Veri Haberleşme Sistemleri üreten 
firmamızın Finans, Muhasebe, Tedarik ve Kalite birimlerini yönetilmesinde ve 
süreçlerin denetiminde rol alıyorum.  

Adı Soyadı: Zeynep Dede Zülfikar 
Eğitim Durumu: Lisans 
Mesleki Deneyim: 6 sene 
Firma Adı: ONUR Yüksek Teknoloji 
Faaliyet Alanı: Sesli ve Veri Haberleşme Sistemleri 

Şu anda Karaoğlu Peyzaj A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği, Ada Plant A.Ş. Yönetim 
Kurulu Üyeliği, 3K İnşaat’ta Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini yürütmekteyim. 

Adı Soyadı: Nesrin Karaoğlu Otuzoğlu 
Eğitim Durumu: Lisans 
Mesleki Deneyim: 31 yıl 
Firma Adı: Karaoğlu Peyzaj Mim. Müh. Tic. A.Ş. 
Faaliyet Alanı: Peyzaj Proje, Yapısal ve Bitkisel Peyzaj Uygulama, Erozyon Kontrol 
ve Doğa Onarım, Bahçe Bakım 
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ÜYELERİMİZDEN YAZILAR



Prof. Dr. Zeliha Eser

ALTURİZM IN, MATERYALİZM
OUT YENİ DÜNYA DÜZENİNDE

İNSANLIĞIN DEĞERLERLE İMTİHANI

2020 yılında başlayan ve köklü değişiklikler yaşadığımız pandemi 
sürecinde   ve   6    Şubat   depreminde   belki  de   birçoğumuz  ilk kez
böylesine derin bir içsel yolculuk yaparak hayatta kimlerin ve nelerin 
bizim için önemli olduğunu sorgulama ihtiyacını duyduk. X ve Y 
kuşaklarını temsil eden liderlik pozisyonlarında bulunan çoğunluk için 
bu  süreç  kuşkusuz   içsel   muhasebeleri   de   beraberinde  getirerek
dünyevi ihtiyaçlar, arzular ve istekler kadar insani değerlerin de 
yeniden gözden geçirilmesine yol açtı. Uzmanlık alanım gereği bu 
konuyu daha çok tüketiciye yönelik olarak “alturizm “yani “bencil 
olmama / diğerkâmlık” açısından ele alacağım. Alturizm, birisine 
yarar sağlamak ya da onu zarardan ve kötülükten korumak dışında 
herhangi bir beklenti içinde bulunmadan yapılan yardım 
davranışıdır. Doğal çevreden kaynaklanan ve karşısında çaresiz 
kaldığımız sağlık krizini ve depremi devletler ve tüketiciler açısından 
ele aldığımızda serbest ekonomiyi benimsemiş olan devletlerin bile 
sosyal politikaların önemini anlamak zorunda kaldıklarına şahit 
olduk. Kuşkusuz bunun bir numaralı nedeni ise insan hayatının 
görünür bir şekilde tehlikede olmasının yanı sıra; tedaviye, tıbbi 
yardıma ve ihtiyaç sahiplerine yapılacak yardım paketlerinin 
oluşturulmasına kadar olan yardım süreçlerinin maddi varlıklardan 
çok   manevi   değerlerle   yönetilmesine   olan   ihtiyaç   idi. Duyarlılık,
nezaket, empati ve koşulsuz sevgi gibi insani değerler atağa kalkarak 
tüketicilerde     bu     değerlerin     harekete     geçirilmesiyle     merkezi
yönetimlerin    yetersiz    kaldığı   bölgelerde    yerel    yönetimlerin   ve
vatandaşların liderliğe soyundukları görülmeye başlandı. Yani 
tüketici kimliğimizi bırakmaya ve bunun yerine birey olarak insanlık 
değerlerine odaklanmak durumunda kaldık. 
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Tüketiciye Dönüşüm : 5N1K

Tarihsel gelişime bakacak olursak geleneksel toplumlarda insanların 
kendi   ürettikleri   ya da   avladıkları   ürünleri   tükettikleri  ve  zorunlu
ihtiyaçlarını karşıladıkları görülürken, modernleşme ile tüm dünyada 
bireylerin beklentilerinin ve algılarının değiştiği görülmüştür. 18. 
yüzyılda Sanayi Devrimi’yle birlikte insanlar sadece üretmeye değil 
tüketmeye   de     teşvik    edilmiştir.    Moda    ve   imaj   kavramlarıyla
Modernizm insanlar arasında bütünlüğü ve benzer yaşamları 
oluşturmuş ve tüketim ihtiyaç olmaktan çıkarak serbest ekonominin 
hatta insanların materyalizmi bir değer olarak benimsemesinin 
hizmetine girmiştir. “Kapitalizm gölgesini satamadığı ağacı keser” 
sözü   bu   durumu   tam   tamına  ifade  etmektedir.  Modern  tüketim
toplumu   sanayi   devrimi    ile    ortaya    çıkmıştır.    Ancak    16. YY’da
aristokratlarda hedonizmin yani lüks tüketimin ve kişisel haz elde 
etme güdüsünün egemen olması ve 18. YY’da da İngiltere’de 
modanın ortaya çıkışıyla kaydedilen ekonomik ilerleme aslında 
Sanayi Devrimi’nin getirdiği tüm sınıflarda kitlesel tüketim bilincinin 
yerleşme değerinin yolunu açmıştır. Bu bağlamda, artık toplumu 
oluşturan insanların adı birey değil tüketici olmuş ve bu da gücünü 
sahip olmaktan alan bambaşka bir toplum modelini ortaya 
çıkarmıştır. Tüketim Toplumu olgunlaşma dönemini ise 2. Dünya 
Savaşı   ile   80’li   yılların   sonlarına  kadar  sürdürmüş   ve  bu   süreç
sonrasında      tüketicilerin    çevreye     olan      negatif     etkisi      iyice
belirginleşmeye başlamıştır. Oluşan bu yeni toplum modeli yeni olan 
her şeyi hızlıca tüketmeye odaklanmıştır. İnsanlığın değerlerindeki en 
hızlı değişim, yine tüketim toplumu sayesindedir. Bireyleri sade 
yaşam tarzından uzaklaştıran bu geçiş, insanlığın bilinçsiz ve kolektif 
olarak topluma ve çevreye zarar vermeye başlamasına yol açmıştır. 
Tüketim toplumunu oluşturan tüketiciler dış uyaranların da etkisinde 
kalarak daha çok tüketmeye, sahip olmaya, gösteriş tüketimine 
yönelerek materyalizmin tüm belirtilerini kendinde göstermeye 
başlamıştır. 
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Ülkemize    baktığımızda   da   gösteriş  tüketimini  ve  materyalizmin
etkilerini    1980’li   yılların  öncesinde   serbest   piyasa    ekonomisine
geçmeden önceki tüketim ile sonrasından günümüze kadar olan 
tüketimi       ve          bireyi         karşılaştırdığımızda        somut        olarak
gözlemleyebilmekteyiz.

Serbest piyasa ekonomisi ile Türk insanının diğer toplumlarda nelerin 
olduğunu, özelleştirmeyle ortaya çıkan özel televizyon kanallarında 
insanların ne şekilde yaşadıklarını ve neleri tükettiklerini görmeye 
başlamalarıyla beraber tüketimlerine de bakış açıları değişmeye 
başlamıştır. Önceden bir sokakta toplam 5 ailede araba varken, 
günümüzde    evdeki   insan   sayısı   kadar   araba   olunan    noktaya
gelinmiştir. Kaldı ki ülkemizde oldukça başarılı bir toplu taşıma 
sistemi bulunmaktadır. Yeni oluşan zengin tüketici sınıfları nam 
salmış varlıklı global sınıfların arasında anılabilmek için onlar gibi 
davranmaya,   onların   kullandıkları    markaları  ve  ürünleri  almaya,
onların gittikleri mekanlarda vakit geçirmeye başlamışlardır. Buna en 
güzel örnek, bir üniversite öğrencisinin üniversite eğitim ve yaşam 
giderinin   toplam   bedeli   olabilecek   bir   miktarı   bir   el   çantasına
ödeyerek etrafındakilere gösteriş yapmayı ve hava atmayı daha çok 
önemseyen tüketicilerin Türk toplumunu erozyona uğratmaya 
başlamalarıdır. Evlerinde ya da dolaplarında hiç kullanmayacakları 
ama   sadece   sahip   olmanın   hazzını  hissetmek  ve “Benim de var”
diyebilmek için çeşitli eşyalarla evlerini dolduran Türk tüketiciler de 
gün geçtikçe çoğalmaktadır. Daha çok şeye sahip olmasına rağmen, 
tüketme hırsıyla yaşayan ve sadece kazanmaya odaklanan, yalnız ve 
mutsuz kitleler oluşmaya başlamıştır. Bir araya geldiklerinde yine 
sahip oldukları veya sahip olmayı planladıkları şeyler üzerine 
konuşuyorlar ya da içlerindeki boşluğu doldurmak için alternatif iyi 
olma hali uygulamalarına yönelmektedirler. Sorunun aslının 
sürdürülebilir   yapılar   oluşturmak  olduğu  açık  iken  aktif olarak bu
sorunlarla uğraşan kişi sayısı oldukça azdır.
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Peki,       toplumsal        ve       insani         değerlerimiz,       geleneklerimiz,
yardımlaşma iç güdümüz, topluma fayda sağlama arzularımız 
nerede kaldılar? 

Tüketim telaşı içerisindeyken sormaya fırsat bulamadığımız bu soru, 
gözle görülmez elle tutulmaz bir virüsün dünyayı dize getirmesiyle 
tüketicilerde farklı şekillerde farkındalık yaratarak yanıtını gösterdi. 

Başta   sokağa   çıkma   kısıtlamaları,   fiziksel   mesafe  ve  belli  yaşın
üzerindeki yakınlarımızla görüşememe olmak üzere özgürlüğün ne 
kadar değerli olduğunu anladık. Pandemi sürecinde her 10 Türk 
tüketiciden 7’sinden ortak olarak duyduklarım:  

• Bu süreç yeniden kendimizi gözden geçirmemizi sağladı. Evde 
kaldığım sürece evi ve dolapları tekrar gözden geçirme fırsatı 
buldum. Ne kadar çok eşya ve giyecek almışız. Fazlasını olduğu gibi 
ayırdım ve ihtiyacı olanlara dağıtacağım. 

 • Garajımızda son model arabalar var, binemiyoruz; paramız var, 
harcayamıyoruz. Bu virüs bize eşyanın aslında hiçbir değeri 
olmadığını öğretti. Bundan sonra daha çok toplumda ihtiyacı olan 
insanlara yardım edeceğim.  

• Evimi   ve  kişisel  eşyalarımı   sadeleştirdim   ve   bundan   sonra  da
bunlara harcama yapmayacağım, deneyime harcama yapmanın 
daha önemli olduğunu gördüm, öğrencilere burs vereceğim.  

• Bu süreçte işten çıkan ve ihtiyacı olanlara yardım etmenin ne kadar 
önemli   olduğunu    gördüm  ve   çevremdeki   kişilerden   de   yardım
toplayarak bu insanlara yardımcı olmaya çalıştım.  

 6 Şubat depreminde bir gece evvel ne hayaller ile ertesi günün ya da 
haftaların planlarını yapan binlerce insan hayatını kaybetti. Hayatta 
kalanların   ise   her   şeylerini   kaybettikleri   için   giyecek, yiyecek ve
kalacak yere ihtiyaçları vardı.
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Bir gün önce mutlu ve mesut evlerinde yaşarken bir gün sonra her şey 
tahmin edilemeyecek şekilde değişmişti. Hepimiz bu ihtiyaçları 
karşılamak   için   tek   yürek   olup   hem   onlara yardım edip hem de
hepimizin önceliklerini ve değerlerini bir kez daha sorgulamadık mı?

İnsanların samimi ifadelerinden sahip olma hırsının yani dünya 
nimetlerine bağlılığın, pandemi ve deprem ile insana yakışır bir yöne 
evrildiğini ve bu nedenle tüketicilerin insanlık değerlerine sahip çıkma 
mecburiyetini hissetmesine şahit olduk. Tüketiciden tekrar bireye 
yani insana geri dönüş yaptık. Bu da materyalizmin yerini alturizme 
bırakmasına   yol   açtı.    En   büyük   temennim,  bu  durumun  geçici
olmaması ve insanlık olarak pandemiyi alt etmeye çalıştığımız ve 
depremin açtığı yaraları hala sarmaya devam ettiğimiz bu süreçte 
kazandığımız farkındalıkları sürdürülebilir kılmak.  Ne dersiniz, 
başarabiliyor muyuz?  Yanıtınız EVET ise, o zaman “YAŞASIN YENİ 
DÜNYA DÜZENİ! YAŞASIN İNSANİ DEĞERLERİMİZ!”. 
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DOĞUM GÜNLERİ



Aralık ayında doğan değerli
üyelerimize yeni yaşlarının sağlık, şans ve mutluluk getirmesini dileriz. 

Başarılarla dolu bir yıl sizin olsun. 

Işıl Türkmen Soygür
29 ARALIK

Nesibe Aydın
28 ARALIK

Aysu Yavuz
25 ARALIK

İrem İşler
25 ARALIK

Lina Miçooğulları
25 ARALIK

Ceren Gürel
09 ARALIK

Serpil Derici
01 ARALIK

Zerrin Ateş
16 ARALIK

Fatma Şen
12 ARALIK

35



Not Etmeyi Unutmayın
Takvimlerinize

25 Ocak 2024 Perşembe

Dr. Selma Şarda Nefes Atölyesi
Üye İş Yeri Ziyareti

Doğru Nefes Teknikleri
“Nefesin Sana Bir Şey Söylüyor”

18:00 - 20:00

11 Ocak Perşembe
‘’İş Dünyamız İç Dünyamız’’

Üye Networking Etkinliği

09.00
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Ankara Ticaret Borsası

Dr. Selma Şarda Danışmanlık Merkezi
Konutkent Mah. 2432.Cadde
2965.Sok. Malikent Vilları No:29




