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GIRiSIMCI iS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BULTENI
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Tarih: 18.11.2015 Sayi: 02

Yonetim Kurulu

Sevgili ANGIKAD Ailesi,

Ulke giindeminin hareketli oldugu su
giinlerde ANGIKAD'da da siirekli yeni
cahsmalar arkasi arkasina geliyor.

Bu yil acilis toplantimizi; Glkemizin en
degerli kurumlarindan birisi olan DELOITTE
Vakfinin Yonetim Kurulu Gyesi Fazil Oral’la
gerceklestirdik. Konular dylesine bizim i¢in
degerliydi ki tekrarini yapalim istedik hep
birlikte. O ylizden Aralik ayinda da Fazil Oral
bizlerle olacak. Simdiden mujdesini verelim
istedik.

KALDER’le yaptigimiz bir dizi gorlisme
neticesinde is hayatinda hepimizin ihtiyaci
olabilecegini distindligimiiz “Streg
Yonetimi” konusunda ortaklasa bir egitim
yaptik. Katilanlar hem kendilerine katma
deger saglayacak konularla bilgilenirken
hem de yapilan atdlye ¢alismasiyla keyifli
saatler gecirdi.

HEYECANLIYIZ!! Clnk; Girisimcilik
Zirvemiz ve Fuarimizin ilkinin
gerceklesmesine sayil giinler kald. ilkini
gerceklestirecegimiz Zirve ve Fuarimizin
yillar gectikce uluslararasi arenaya ¢ikmasi
hedeflerimiz arasinda.

ANGIKAD'In dénem sdzciiltiguini Gstlendigi
5 Aralik Diinya Sivil Toplum Gun{
hazirliklarimizda son surat devam ediyor.
Sivil topluma gonllnu vermis kisilerin

odil alacagi bu anlamli glinde hep birlikte
olabilmek dilegiyle...

Saygilarimizla,
ANGIKAD YONETIM KURULU

Renan Ceylan
Baskan

Naz Ozturk
Sayman

Nuray Basar
Baskan Yrd.

Yesim Belli
Sekreter

Umml’jh_an Dilek
Yk. Uyesi

Zerrin Ates
Yk. Uyesi

Aygen Yenigun
Yk. Uyesi

« ACILIS TOPLANTISI, FAZIL ORAL
- KALDER PANEL

« UYELERIMiZDEN HABERLER
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ACILIS TOPLANTISI

17 Eylil 2015 gund Holiday Inn Otelde
gerceklestirdigimiz acihis toplantimizin
konugu Deloitte Egitim Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi Fazil Oral oldu.

Oral, “Patron ve Profesyonel olarak
Girisimci Kadin” konulu soylesisinde
hem tecriibelerini aktardi hem de
is hayatinda basariya giden yoldaki
ipuclarini Gyelerimizle paylasti.

Aylik toplantimiza TUSIAV baskani Vel
Saritoprak’ta katilarak Uyelerimize bir
konusma yapti.

Fazil Oral kimdir?

Fazil Oral, Ankara Kara Harp Okulu isletme
ve Is idaresi béliimiinden mezun olduktan
sonra Ustegmen ritbesine kadar Silahli
Kuvvetler blinyesinde kalmistir.  Silahh
Kuvvetler sonrasi, profesyonel is hayatina
1991yilinda  Mc Donald’s Corporation
biinyesinde devam etmis ve satin
alma midur yardimcisi olarak gorevini
yurutmustar.

1993 yilinda satis ve pazarlama muduru
olarak Xerox Turkiye'de gorev alan Oral,
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Pakistan, iran, lisrail, Tirkmenistan ve
Azerbaycan'daki bayilerin yonetimi, satis
pazarlama aktiviteleri gibi konular tzerine
calismis, personelin satis teknikleri ve
driin  konusundaki egitimini Ustlenmistir.
Ardindan, ayni firmanin pazarlama ve
planlama muduri olan Oral, 8 Ulkenin kisa
ve uzun donem planlama ve raporlamasini
yapmis, piyasaya yeni drin sunumu
konusunda yogunlasmistir.

Oral, daha sonra REUTERS biinyesinde
yeni pazarlarin gelistirilmesi, planlama,
raporlama ve satis gibi konularla ilgili
olarak Pazar Gelistirme ve Bolge Satig
Sorumlulugunu Ustlenmistir.

Kendisi, Subat 1998 tarihinden beri,
Management Centre Turkiye'de liderlik
ve yonetim becerileri, muzakere ve
catisma yonetimi, pazarlama ve marka
yonetimi  konularinda agirlikh  olmak

uzere, Turkiye, Dogu Avrupa, Ortadogu
ulkeleri ve Turki Cumhuriyetler’de egitim
ve konferanslar vermekte, sirketlere
danismanhk yapmaktadir. 2001 yilindan
beri , misafir 6gretim Uyesi sifati ile Harp
Akademileri'nde liderlik ve uluslararasi
catisma Yonetimi dersleri vermektedir.

Avrupa'da Londra, Prag, Nice, Lizbon'da,
Amerika Birlesik Devletleri'nde Atlanta,
Boston, Texas, San Diego ve NewYork'ta,
Liderlik, Strateji ve Catisma Yonetimi ve
Miizakere konularinda egitimler almis,
konferanslara katilmistir. Ayrica, 6zel ilgi
alaninda kendini daha da gelistirebilmek
icin 2006 yilinda, Harvard Universitesi'nde
“Stratejik karar verme ve Miizakere sanati”
konusunda  detayl bir egitim egitim
programina katiimistir.

Suanda Deloitte Egitim Vakfi Yonetim Kurulu
Uyesi olarak is hayatina devam etmektedir.
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ANGIKAD- KALDER iSBIRLIGINDE SUREC YONETIMi EGITiMi GERCEKLESTIRILDI.
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Uyelerimizden Esra Oztiirk’iin sahibi oldugu Houston Otelde KalDer ile ortaklasa

“Stirec Yonetimi” egitimi yapildi.

urkiye Kalite Dernegi

(KaIDer) Ankara Subesi

ve ANGIKAD isbirligi ile 12
Kasim tarihinde Kavaklidere Houston
Otel ev sahipliginde Siire¢ Yonetimi ve
iyilestirilmesi egitimi gerceklestirildi. Bu
isbirligi ile KalDer “kurumlarin yonetim
kalitesiniarttirarak stirdirilebilir basariy
yakalamalarina destek olmak’, ANGIKAD
ise “baskentli iskadinlarinin isletmelerini
guclu kilmak icin onlara rehberlik etmek”
amaclarini gerceklestirmis oldu.

KalDer ayni zamanda yasam kalitesinin
kadinin is dlnyasinda daha cok temisil
edilmesiyle artacagi inanciyla 2008 yilindan
bugine “Yonetim Kadinin  Hakkidir”
demektedir. Bu goriis dogrultusunda KalDer
kadinlarin is diinyasinda geleneksel rollerin
ve alanlarin disinda da basarili olmasi icin
cahsmalar yuritmektedir.

Egitim ANGIKAD yelerinden olusan 18
kadar girisimci ve calisan is kadinina verildi.
Sure¢ yonetimi egitimi ile kurumlarin
sure¢ yonetimi konusunda bilgilenmeleri
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ve kurumlarinda uygulamaya gecirmeleri Egitim siire¢ yonetimi konusunda
amaclandi. Slre¢ ydnetiminin kurumlara yapilan grup calismalari ve sunumlariyla
sagladigiavantajlar kisaca séyle 6zetlenebilir: sonlandirildi.

« Kurumun yaptigi islerin akislar halinde
tanimlanarak kurumsal hafiza olusturulmasi

« Surecler hafizaya kazandinldigiicin ihtiyag
duyan herkes tarafindan erisilebilmesi

« Surecler tanimlandigi icin iyilestirmelerin
dizenli yapilabilmesi

« Performansin  dogru  Olgulmesi  ve
hedeflerle yonetime temel olusturmasi

« Ekip calismasini ve bilincini tesvik etmesi

Sure¢ yonetiminin sadece bir sistem
gelistirme calismasi olarak gorilmemesi
gerektigi, en Oonemli ve =zorlu tarafin
kurum kultirinin degistiriimesi oldugu
da egitimde vurgulandi. Sure¢ yonetimi
ile kurum kultirinidn suarekli iyilesme
ve ekip olma yolunda zaman icerisinde
degistiriimesi  gerektigi  bunun  da
ust yonetimin kararlihgr ve takibiyle
basarilabilecegi vurgulandi.




UYELERIMiZDEN HABERLER

Uyelerimizden Nazik Erenoglu’nun da icinde yer aldigi Ankara Ticaret Odasi Danismanlik Hizmet
Komitesinin dizenledigi panele ¢ok sayida konuk katilmistir.

Kamunun Danismanlik Hizmeti alma konusunda istekli olmadigi anlasilmaktadir. Bunun neden
ve nicinlerinin arastirilmasi, taraflarin (Ozel Ve Kamu) bir araya getirilerek varsa risk paylasiminin
tartisiilmasinin saglanmasi ve sorulara yanit ve ¢6zim bulunmasi amaciyla gerceklestirilen panel
oldukga verimli ge¢mistir.

UYELERIMiZDEN HABERLER

Baskan yardimcimiz Nuray Basar’in baskani oldugu Ankara Sanayi Odasi Bilgisayar Yazilim Meslek
Komitesi teknoparklarla isbirligi ve teknoparklarda yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerileri baslkli
bir toplanti gerceklestirdi.

Toplantiya konusmaci olarak Ankara’da yerlesik teknoparklarin midurlerinin yani sira cok sayida
sivil toplum kurulusu temsilcisi ve bilgisayar sektériinden firmalar katildi. Teknoparklarda yasanan
sikintilarin ¢6ziima konusunda konusmalar yapilirken, bilgisayar firmalarinin islerini gelistirmeleri,
devlet desteklerinden nasil yararlanacaklari konusunda da bilgilendirilme yapildi.
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J 3 www. kanaib.com.tr & SANAYI URETIM ENDEKSI EYLULD 19:19
kS - T e e .

Dernek genel sekreterimiz Yesim Belli, 9 Kasim 2015 tarihinde, Tirkiye'de kadin girisimci
olmak, Angikad ve ISEF 2015 Girisimcilik Zirve ve Fuari konularinda konusmak tzere Kanal 6
Gunce programina katilmistir.

Turkiye'deki kadin girisimciligin genel durumu, dniindeki engeller, zorluklari gibi konulara
deginen Belli ”is diinyasinda basarinin, kullanilmayan potansiyeli etkin hale getirmenin ve yeni
is sahalari olusturmanin yolunun kadinlarin girisimciliginin tesvik edilmesinden gectigi gerek
akademik cevrede gerekse is diinyasinda kabul edilmis bir gercektir. Ekonomik ve sosyal gelisme,
kadin- erkek, iki cinsiyetin de katilimina baglidir. Tum bu gerceklere ragmen, tlkemizdeki kadin
girisimci artisi Batih tlkelere gore oldukca yavas ilerlemektedir.”

Dernegimizin ¢alismalari ve projeleri hakkinda bilgiler verdi.

Duzenleyici kurumlari arasinda bulundugumuz ISEF 2015 Girisimcilik Zirvesi ve Fuarinin 6nemi,
konusmacilari ve baslica konulari hakkinda bilgi verdi ve Ankarali girisimcileri davet etti...



C;‘
P
ANGIKAD

“ULUSLARARASI GIiRISIMCILIK ZIRVESi VE FUARI”

$ISEF2015

ﬁ Girisimcilik Zirvesi ve Fuari

Entrepreneurship Summit and Fair

Degerli Uyemiz,

Girisimci Is Kadinlari ve Destekleme Dernegi (ANGIKAD) olarak, 27-28 Kasim 2015
tarihinde Geng Girisim ve Ydnetisim Dernegi (GGYD) ve HHB - EXPO Fuarcilik ile
birlikte“Uluslararasi Girisimcilik Zirvesi ve Fuari” diizenlemekteyiz.

Global Girisimcilik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda; ilki gerceklesecek olan Uluslararasi
Girisimcilik Zirvesi ve Fuari’na kamu kurum ve kuruluslari, danismanlik firmalari,
teknoloji firmalari, dijital pazarlama ile hizmet veren firmalar, e-ticaret firmalari,
GSM operatorleri, inovasyon firmalari, online sosyal medya firmalari, AR-GE firmalari,
bilisim firmalari, kobiler, distriblitoér firmalar, pazarlama ve dis ticaret firmalari,
uluslararasi dernek ve kurumlar, tiniversiteler ve dzel sektorde faaliyet gosteren sektér
firmalarindan olugsan yurt ici ve yurt disi olmak lizere; 3000 kisinin lizerinde uzman ve
sektor temsilcisinin katilmasi beklenmektedir.

Fuarla es zamanli dlizenlenecek olan iki glin stirecek olan Konferanslarda énemli konu
basliklari, sektoriin énde gelen konusmacilari yénetiminde pek ¢ok kanaat dnderini
bir araya getirerek; katilimcilar arasinda bilgi ve deneyim paylasiminin yaninda iyi
orneklerin éne ¢cikarilmasina da olanak verecektir.

Dernek iiyelerimiz fuara katilimlari durumunda 6zel iskonto alacaklardir.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Girisimci Is Kadinlari ve Destekleme Dernegi
(ANGIKAD) ve Geng Girisim ve Yénetisim Dernedi (GGYD) himayelerinde diizenlenecek
olan,Uluslararasi Girisimcilik Zirvesi ve Fuari”ile ilgili detayl bilgiye http://hhbexpo.
com.tr/isef2015/ linkinden ulasabilirsiniz.




YISEF2015

Girisimcilik Zirvesi
Entrepreneurshlp Summit and Fair
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Ender BURUK Mustafa ALTUNBILEK
Altunbilekler'in Yonetim Kurulu Bagkani

i. Melih GOKCEK
Ankara Bilyiiksehir Belediye Baskani Vodafone Bireysel is Birimi
cra Kurulu Bagkan Yardimaisi Tiirkiye Perakendeciler Federasyonu Baskani

Seyda COSKUN Veli SARITOPRAK  Prof.Dr. M. Emin CANDANSAYAR
TUSIAV Yonetim Kurulu Bagkani Ankara Universitesi Teknokent,
Yonetim Kurulu Vekili

Personal Trainer
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Tekin ACAR Abdurrahman GUNGOR Berke SARPAS
Hacettepe Universitesi Teknopark, Girigim Savasgisi Programi Kurucusu T.C. Avrupa Birligi Bakanligy
Genel Miidiir Bakan Danismani

Tekin Acar Cosmetics
Yonetim Kurulu Baskani

Ciineyt ASAN

Giinaydin Restorantlan Kurucusu

Demet Sabana CETINDOGAN
MediaSA Sirketler Grubu
T— -

Yénetim Kurulu Baskani

Salih Hikmet COSGUN Cavit YANTAC Sedat KILIC Ufuk BATUM Kaan DERICIOGLU Dr. Gék¢en ERDOGAN
TRIODOR Tiirkiye, Microsoft, Yazilim Gelistirme Teknolojileri TOBB Geng Girisimciler Mentor Ankara Patent Kurucu Ortagi
Genel Midiirii Genel Mildiir Yardimaisi Ust Kurul Uyesi
S~ P S 7N
AW { (// 1& TURKIYE
nm“;;: ato, \\TPF)\, Lk
g Ankara Ticaret Odasi V///
B® Microsoft N transnet28 - ) nnaen
Mw%hmaye!f' Baski Tesisleri

Fi Dé?
[ | Hacettepe
U VTEKNOKENT A- s

27 - 28 Kasim 2015

Congresium - Ankara

i) Vodafone
{f Fikir Carki

Bilgi icin; www.isefsummit.com
BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TURKIYE ODALAR VEBORSALAR BIRLIGI (TOBB) iZNi iLE DUZENLENMEKTEDIR

Diizenleyen

HHB-€XPO

Diinyay: Saran, Organizasyona Isik Tutan Vizyon!
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GEZERYEL

FIKRI HAKLAR VE DANISMANLIK

Pelin Gezeryel - Gezeryel Fikri Haklar Ve Danismanhk

1976 Ankara dogumluyum. Evli, biri erkek ve digeri kiz iki ¢ocuk
annesiyim. Kendimi bildim bileli, iyi bir Tlrkce kullanmayi hedefleyerek
konusmayi seven, etrafina 6grendiklerini anlatmaya calisan biri oldum.

Hayalim hep bir hukukcu olmakti. Universiteyi bir filolog olarak

bitirdim ve bu hayalimi gerceklestiremedim. Ancak, hukuka olan sevgim, beni yaklasik 16 yil 6nce
biyuk bir keyifle yerine getirmeye caba gosterdigim su anki meslegim olan Marka ve Patent
vekilligi ile tanismama olanak sagladi. Her giin Fikri ve Sinai Haklar alaninda muvekkillerime en iyi
ve dogru bilgiyi verebilmek icin yeni bir seyler 6grenmeye ve kendimi gelistirmeye devam ediyorum.
Buluslarin, yeni ve 6zgiin tasarimlarin, giniimuizin en onemli stratejilerinden biri olan markalarin
korunmasinda muvekkillerime danismanlik hizmeti veriyor, isletmelerin en degerli varliklarini en iyi
sekilde korumalari konusunda 6nderlik yapryorum.

Hukuk isimin vazgecilmez bir parcasi. Bu nedenle, Ankara Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi’'nde
aynizamanda patent, endustriyel tasarim ve marka davalarinda konunun uzmani olarak bilirkisi gorevi
de ustleniyorum.

Her isin basi egitimden geciyor diyoruz ya, iste tam da bu 6nemli noktada, bu bilincle, Baskent
Universitesi Giizel Sanatlar ve ic Mimarlik Fakiiltelerinde dgretim gorevlisi olarak, Fikri Haklar
Hukuku ve Telif Haklari Hukuku dersleri veriyorum. Yogun emek ve cabalar sonrasi ortaya cikarilan
fikir Grinlerinin nasil korunmasi gerektigini ve yasalar karsisinda nasil tedbirler alabilecegimizi
ogrencilerime anlatiyor, onlarin da kendi ¢cevrelerini bilgilendirmelerini sagliyorum.

Kadinin annelik basta olmak tzere, pek ¢ok sosyal stattisiinin yaninda is kadini olmasinin da, onlarin
ne kadar guicli ve tuttugunu koparan bir varlik oldugunun ispatidir.

Bir kadin, bir anne, bir es ve bir girimsi is kadini olarak, ANGIKAD'In bir parcasi olmaktan gurur ve
mutluluk duyuyorum. Dernegimin benim haklarimi koruyacagina ve her alanda tam bir destek
gorecegime inancim tam.

Tdm kadin girisimcilerin, is hayatinda ihtiyaci olan tim destek ve yardimlari en iyi sekilde alabilecekleri
derneklerin tlkemizde ¢ogalmasi ve yeni ufuklarin agilmasi dilegiyle...

Adres: 100.Yil Bulvari OFIM is Merkezi 5. Kat No:21/D Ostim - Yenimahalle / Ankara
GSM :0535 791 4667 Tel:0312.38989 15

www.gezeryel.com
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Ankara Sivil Toplum Kuruluslar: Platformu ASTOP onciiliigiinde diizenlenen
DUNYA GONULLULER GUNU (SIVIL TOPLUM KURULUSLARI GUNU)
toren ve kokteylini tegriflerinize arz ederiz.

Saygilarimizla

ANKARA SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
PLATFORMU ICRA KURULU

Veli SARITOPRAK KURUCU - ONURSAL BASKAN
Renan CEYLAN (Dénem Sozciisii) ANGIKAD

ilker ARABACIOGLU AFIDER

Fatma SEMIZ ANGIAD

Eda ERSOY ASIAD

Seyhmuz SABAHOGLU EMSIAD

M. Nezih ALLIOGLU GGYD

Ahmet KURT OSIiAD

Metin DEMIR SEiS

Tiirker NASLI TUGIAD

Dr. Ali Asker DEMIRHAN TURKIAD

Mustafa ZENGIN TUSIAV

Altan PALABIYIKOGLU KOORDINATOR UYE

ANKARA TiCARET ODASI MECLIS SALONU
Tarih: 5 Aralik 2015 Cumartesi  Saat: 14:00
Adres: S6giitézi Mah. 2180 Cad. No:5/A 06530 Cankaya/ANKARA LCV: (0.312) 236 27 68




%

ANGIKAD

GIRISIMCI IS KADINLARI
VE DESTEKLEME DERNEGI

50 % 100¢ 2000

Yukarida isaretledigim burs miktarini ANGIKAD burs
fonuna 9 ay boyunca odemeyi kabul ve taahhit ederim.

Tarih: / /2015

Ad ve Soyad: Imzasi:

* ANGIKAD tarafindan arastiriimasi tamamlanmis ve burs
almaya uygun gorulmus genclerimizden birini/birkagini
sahiplenip okumalarina katkida bulunmak isterseniz yukarida
belirtilen miktar kutucugunu isaretlemeniz yeterli.

* Burs tutar bir 6gretim donemi i¢cin 9 ayi1 kapsamaktadir.

* Kredi karti yoluyla veya ANGIKAD burs fonu banka hesap
numarasina odeme yapabilirsiniz.

Adres: 2007. Sokak Vadikent 90 Sitesi No: 41 Beysukent - ANKARA
Tel : 490312 236 27 68 Faks:490 312236 27 69

www.angikad.org.tr e dernek@angikad.org.tr




