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Değerli ANGİKAD Ailem,

Yaz aylarını geride bırakırken, ANGİKAD olarak çalışmalarımıza ara vermeden, yeni
projeler üreterek, iş birliklerimizi güçlendirerek ve önümüzdeki dönemin hazırlıklarını
yaparak oldukça verimli bir süreç geçirdik.

Bizim için yaz dönemi yalnızca mevcut çalışmalarımızı sürdürdüğümüz değil, yeni
hedeflerimizi somut projelere dönüştürdüğümüz önemli bir hazırlık dönemi oldu.

Bu dönemin en önemli gelişmelerinden biri, uzun süredir üzerinde çalıştığımız
“Girişimcilik Yolu: İşini Büyüten Kadınlar” projemizin İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla 
İlişkiler Genel Müdürlüğünün desteğiyle kabul edilmesi ve Eylül ayında proje 
sözleşmemizin imzalanması oldu.

ANGİKAD olarak kadın girişimciliğini desteklemek amacıyla başlattığımız Girişimcilik Yolu, 
bugün sürdürülebilir bir proje serisine dönüşmüş durumda.

Bugüne kadar kadınların girişimcilik yolculuğuna adım atmalarını, ekonomik hayata 
katılmalarını ve kendi işlerini kurmalarını destekleyen çalışmalar yürüttük. Özellikle 
deprem bölgesindeki kadın girişimcilerimizle gerçekleştirdiğimiz projelerde, kadınların 
ekonomik bağımsızlıklarını kazanmalarının ve yeniden üretime katılmalarının ne kadar 
önemli olduğunu bir kez daha gördük.

Şimdi bu yolculukta yeni bir aşamaya geçiyoruz.

Bugüne kadar sıklıkla sorduğumuz soru, “Kadın girişimci sayısını nasıl artırabiliriz?” 
olmuştu.

Yeni projemizle birlikte bu soruya bir yenisini ekliyoruz:

BAŞKANIN MESAJI
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“İşini kurmuş kadın girişimcilerin işletmelerini nasıl büyütebilir, geliştirebilir ve 
sürdürülebilir hâle getirebiliriz?”

“Girişimcilik Yolu IV: İşini Büyüten Kadınlar” projemiz kapsamında Ankara'da kendi
işletmesini yöneten en az 100 kadın girişimciyle ihtiyaç analizi gerçekleştireceğiz.

Kadın girişimcilerimizin finansal yönetimden dijitalleşmeye, satış ve pazarlamadan 
kurumsallaşmaya kadar hangi alanlarda desteğe ihtiyaç duyduklarını doğrudan
kendilerinden dinleyeceğiz.

Elde ettiğimiz veriler doğrultusunda belirleyeceğimiz dört öncelikli başlıkta yüz yüze 
eğitimler düzenleyeceğiz. Bununla birlikte kadın girişimcilerimizin deneyimlerini
paylaşabilecekleri, birbirlerinden öğrenebilecekleri ve iş dünyasıyla yeni bağlantılar 
kurabilecekleri ortamlar oluşturacağız.

Çünkü biliyoruz ki bir işletmeyi kurmak kadar, o işletmeyi büyütmek, değişen koşullara 
uyum sağlamak ve rekabet gücünü artırmak da büyük önem taşıyor.

Biz artık yalnızca daha fazla kadının girişimci olmasını değil, kadınların kurdukları
işletmelerin daha güçlü, daha verimli ve daha sürdürülebilir olmasını hedefliyoruz.

Bu projemizin kabul edilmesinde emeği bulunan tüm çalışma arkadaşlarıma ve 
destekleri dolayısıyla İçişleri Bakanlığı Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü’ne teşekkür 
ediyoruz.

Gençlerimizin Geleceğine Yatırım Yapmaya Devam Ediyoruz

ANGİKAD olarak gençlerimizin girişimcilik kültürüyle tanışmasını öncelikli çalışma
alanlarımızdan biri olarak görüyoruz.

Bu yıl 13'üncüsünü 15–16–17 Ekim tarihlerinde gerçekleştireceğimiz ANGİKAD Girişimcilik 
Kampımızı, değişen dünyanın ve iş hayatının ihtiyaçlarına uygun olarak yeniden
şekillendirdik.

Gençlerimizin yalnızca teorik eğitimler almasını değil; iş dünyasını yerinde tanımasını, 
üretim süreçlerini gözlemlemesini, sorgulamasını ve yeni fikirler geliştirmesini
hedefliyoruz.
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Bu doğrultuda öğrencilerimiz, Esenboğa Havalimanı'nda TAV'ın operasyonel yapısını, 
GEMAK Fabrikası'nda ise üretim ve teknoloji süreçlerini yerinde inceleme fırsatı
bulacaklar.

Geçtiğimiz yıl gerçekleştirdiğimiz anketlerden elde ettiğimiz geri bildirimlerle
şekillendirdiğimiz kampımızın bir diğer yeniliği ise kız öğrencilerimizin yanında belirli 
sayıda erkek öğrencimizin de programa katılacak olması. Böylece gençlerimizin birlikte 
üretmelerini, birbirlerinin yetkinliklerini tanımalarını ve eşitlikçi bir çalışma kültürünü 
deneyimlemelerini amaçlıyoruz.

Hedefimiz, gençlerimize yalnızca girişimciliği anlatmak değil, dünyaya girişimci bir 
bakış açısıyla bakabilme becerisi kazandırmak.

Bu anlamlı kampımızın hayata geçirilmesinde emeğini, zamanını ve desteğini
esirgemeyen tüm dostlarıma, değerli üyelerimize ve paydaşlarımıza şimdiden gönülden 
teşekkür ediyorum.

Kamu Kurumlarıyla İş Birliklerimizi Güçlendiriyoruz

Temmuz ayında ANGİKAD Yönetim Kurulumuzla birlikte Ankara Valimiz Sayın Yakup
Canbolat'ı yeni görevi dolayısıyla ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerimizi ilettik.

Gerçekleştirdiğimiz görüşmede ANGİKAD'ın faaliyetlerini, devam eden çalışmalarımızı ve 
önümüzdeki dönemde hayata geçirmeyi hedeflediğimiz projelerimizi paylaşma fırsatı 
bulduk. Sayın Valimize nazik ev sahipliği için teşekkür ediyor, yeni görevinde başarılar 
diliyoruz.

Yine Temmuz ayında, Cumhurbaşkanı Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından açıklanan 
1 milyar TL tutarındaki yeni teşvik programına ilişkin değerlendirmelerimiz Anadolu 
Ajansının hazırladığı haberde yer aldı.

Kadın girişimcilerin üretime, yatırıma ve istihdama daha güçlü katılımını destekleyecek 
mekanizmaların önemini vurguladık.

Bizim için önemli olan, kadın girişimcilerimizin yalnızca mevcut desteklerden haberdar 
olmaları değil, aynı zamanda ihtiyaçlarının ve beklentilerinin karar alma süreçlerinde 
karşılık bulmasıdır.



5

Bu doğrultuda üyelerimizin ve kadın girişimcilerimizin görüşlerini ilgili platformlarda dile 
getirmeye devam ediyoruz.

Ağustos ayında ise Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğünün destekleriyle hazırlanan 
“Kamu Hizmetlerinde Sivil Toplum Projesi” kapsamında gerçekleştirilen programa
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Züleyha Özcan ve Genel Sekreterimiz Tuğçe Taşcı ile 
birlikte katıldık.

Sivil toplum kuruluşlarının kamu hizmetlerindeki rolünün güçlendirilmesini ve kurumlar 
arası iş birliğinin geliştirilmesini amaçlayan bu buluşmayı oldukça değerli buluyorum.
Çünkü sivil toplumun gücünün yalnızca kendi bünyesinde gerçekleştirdiği faaliyetlerle 
değil, kamu kurumları ve diğer paydaşlarla kurduğu sürdürülebilir iş birlikleriyle de
arttığına inanıyoruz.

Kadınların İstihdamda ve İş Dünyasında Daha Güçlü Yer Alması İçin Çalışıyoruz

Eylül ayında Ankara Sanayi Odasının ev sahipliğinde gerçekleştirilen “Geleceğini Kuran 
Genç Kadınlar Projesi – İş Dünyası İstişare Toplantısı”na Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Züleyha Özcan ile birlikte katılım sağladık.

Ne eğitimde ne de istihdamda yer alan 18–35 yaş aralığındaki genç kadınların iş hayatına 
katılımını desteklemeyi amaçlayan proje kapsamında, iş dünyasının ihtiyaçlarını ve yeni 
iş birliği olanaklarını değerlendirdik.

Kadınların istihdama katılımını artırmanın yalnızca bireysel bir kazanım olmadığını, aynı 
zamanda ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınması açısından da büyük önem taşıdığını 
düşünüyoruz.

Bu nedenle kadınların eğitimden istihdama, istihdamdan girişimciliğe uzanan
yolculuklarında karşılaştıkları engellerin azaltılmasını öncelikli çalışma alanlarımızdan 
biri olarak görüyoruz.

Eylül ayında ayrıca Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Seyit Ardıç'ın
davetiyle 15. Geleneksel Büyükelçilikler Resepsiyonu'na Yönetim Kurulumuzla birlikte 
katıldık.

İş dünyası ve diplomatik misyon temsilcilerinin bir araya geldiği bu önemli buluşmada 



6

yeni bağlantılar kurma, fikir alışverişinde bulunma ve kadın girişimciliğinin uluslararası iş 
birlikleri içerisindeki yerini değerlendirme fırsatı bulduk.

Kadın girişimcilerimizin yalnızca yerel ve ulusal pazarlarda değil, uluslararası iş 
dünyasında da daha görünür olmalarını önemsiyoruz.

ANGİKAD'ın En Büyük Gücü, Üyelerimiz Arasındaki Dayanışma

Değerli Üyelerimiz,

Biz ANGİKAD'ı yalnızca projeler geliştiren ve etkinlikler düzenleyen bir dernek olarak 
görmüyoruz.

ANGİKAD, birbirinin başarısını önemseyen, deneyimlerini paylaşan ve birlikte güçlenen 
kadınların oluşturduğu büyük bir dayanışma ağıdır.

Bu anlayışla sürdürdüğümüz geleneksel üye işyeri ziyaretlerimiz kapsamında Eylül 
ayında üyemiz sevgili Eda Malkoç'un Ömür Yaşlı Yaşam Merkezi'nde bir araya geldik.

Üyelerimizin birbirlerinin faaliyetlerini daha yakından tanımalarını sağlayan bu
buluşmaların, aramızdaki iletişimi ve iş birliği kültürünü güçlendirdiğine inanıyorum.

Bizim için her üyenin başarısı, ANGİKAD ailesinin ortak başarısıdır.

Eylül ayındaki bir diğer anlamlı buluşmamız ise ANGİKAD Kitap Kulübümüzün 
gerçekleştirdiği etkinlik oldu.

Güney Koreli yazar Han Kang'ın Vejetaryen adlı eserini değerlendirdiğimiz buluşmada 
bireysel özgürlük, toplumsal normlar, aile ilişkileri ve bireyin kendi yaşamı üzerindeki söz 
hakkı gibi konular farklı bakış açılarıyla ele alındı.

Kitap Kulübümüzün yalnızca edebiyatı değil, düşünmeyi, sorgulamayı ve farklı görüşleri 
dinlemeyi de teşvik eden bir paylaşım ortamı oluşturmasını son derece kıymetli
buluyorum.

Ve elbette Eylül ayını, geleneksel ANGİKAD Sonbahar Buluşmamızla tamamladık.

Yaz döneminin ardından üyelerimizle yeniden bir araya gelmek, çalışmalarımızı
paylaşmak ve yeni dönem hedeflerimizi konuşmak bizler için ayrı bir mutluluk oldu.
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Bu anlamlı buluşmamızda ANGİKAD ailemize katılan Şule Parlak Yarıkkaş, Fadila Bağcı ve 
Nil Tiritoğlu’na rozetlerini takdim etmenin heyecanını da yaşadık.

Yeni üyelerimize ANGİKAD ailemize hoş geldiniz diyor, aramıza katılmalarıyla birlikte 
dayanışmamızın ve iş birliği ağımızın daha da güçleneceğine inanıyoruz.

Her yeni üyemiz, ANGİKAD ailemize yeni bir deneyim, yeni bir bakış açısı ve yeni bir güç 
katıyor. Kendilerine birlikte nice güzel çalışmalara ve ortak başarılara imza atacağımız 
bir yolculuk diliyorum.

Sonbahar Buluşmamızda ANGİKAD'ın gücünün yalnızca gerçekleştirdiği projelerden 
değil, üyeleri arasındaki güven, dostluk ve dayanışmadan geldiğini bir kez daha hissettik.

Yeni Dönemde de Birlikte Üretmeye, Birlikte Güçlenmeye Devam Edeceğiz

Sevgili ANGİKAD Ailem,

Geride bıraktığımız üç ayı değerlendirdiğimizde; yeni bir projenin kabulünü ve sözleşme 
sürecini tamamladığımız, gençlerimiz için yeni bir girişimcilik kampının hazırlıklarını 
yürüttüğümüz, kamu kurumları ve iş dünyasıyla ilişkilerimizi geliştirdiğimiz, üyelerimiz 
arasındaki dayanışmayı güçlendirdiğimiz dolu dolu bir dönem görüyoruz.

Ancak bizim için asıl önemli olan, gerçekleştirdiğimiz faaliyetlerin sayısı değil, bu 
çalışmaların yarattığı kalıcı etkidir.

Bir kadının işletmesini büyütebilmesine, bir gencin geleceğine farklı bir gözle
bakabilmesine, bir girişimcinin yeni bir iş birliği kurabilmesine katkı sağlayabiliyorsak, 
doğru yolda olduğumuza inanıyoruz.

Önümüzdeki dönemde de kadın girişimciliğini güçlendiren, gençlerimize yeni fırsatlar 
sunan ve toplumsal fayda yaratan projelerimizi aynı kararlılıkla sürdüreceğiz.

Bu süreçte emeği geçen Yönetim Kurulu arkadaşlarıma, komisyonlarımıza, üyelerimize 
ve çalışmalarımıza destek veren tüm paydaşlarımıza gönülden teşekkür ediyorum.

Çünkü biz biliyoruz ki güçlü kadınlar yalnızca kendi başarı hikâyelerini yazmaz; başka 
kadınların ve gençlerin de kendi hikâyelerini yazabilmeleri için yol açar.

Birlikte üretmeye, birlikte büyümeye ve birlikte değer yaratmaya devam edeceğiz.

Sevgi ve saygılarımla,

Gözde Diker
ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı
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ANGİKAD
SONBAHAR BULUŞMASI

ANGİKAD üyeleri, Sonbahar Buluşması kapsamında bir araya geldi. Üyeler arasındaki iletişim ve dayanışmayı 
güçlendiren buluşma, ANGİKAD’ın birlik ve beraberlik ruhunu bir kez daha yansıttı. Keyifli sohbetlerin ve 
paylaşımların gerçekleştiği etkinlikte sonbahara birlik, dostluk ve dayanışmayla merhaba denildi.

9

29 EYLÜL 2026
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YENI ÜYELERE
ROZET TAKDİMİ

ANGİKAD ailesine yeni katılan Fadila Bağcı, Şule Parlak Yarıkkaş ve Nil Tiritoğlu’na üyelik rozetleri takdim edildi.
Farklı sektörlerdeki deneyim ve birikimleriyle derneğin gücüne güç katacak yeni üyelere “hoş geldiniz” 
denilirken, ANGİKAD çatısı altında kurulacak yeni iş birlikleri ve birlikte gerçekleştirilecek çalışmaların önemi 
vurgulandı. Yeni üyelerimize ANGİKAD ailesine hoş geldiniz diyor, birlikte nice başarılı çalışmalara imza atmayı 
diliyoruz.
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29 EYLÜL 2026



ANGİKAD
KİTAP KULÜBÜ BULUŞMASI

ANGİKAD Kitap Kulübü, Eylül ayı buluşmasında Güney Koreli yazar Han Kang’ın “Vejetaryen” adlı eserini 
değerlendirmek üzere bir araya geldi. Buluşmada; bireysel özgürlük, toplumsal normlar, aile ilişkileri ve bireyin 
kendi bedeni üzerindeki söz hakkı gibi temalar farklı bakış açılarıyla ele alındı. Eserin karakterleri, anlatım dili ve 
okuyucuda bıraktığı etkiler üzerine gerçekleştirilen değerlendirmelerle edebiyat dolu, keyifli bir buluşma 
gerçekleştirildi.

12
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GİRİŞİMCİLİK YOLU IV: İŞİNİ BÜYÜTEN
KADINLAR PROJESİ ONAYLANDI

ANGİKAD’ın kadın girişimcilerin iş dünyasındaki gücünü artırmaya yönelik çalışmalarının devamı niteliğindeki “Girişimcilik Yolu IV: İşini 

Büyüten Kadınlar Projesi”, 21 Eylül 2026 tarihinde kabul görerek hayata geçirilmeye hak kazandı. Ankara’da kendi işletmesini aktif olarak 

yöneten kadın girişimcilerin işlerini büyütmelerine, geliştirmelerine ve verimliliklerini artırmalarına katkı sunmayı amaçlayan proje, 

katılımcıların gerçek ihtiyaçları doğrultusunda şekillenecek. Proje kapsamında gerçekleştirilecek ihtiyaç analizi sonucunda öne çıkan dört 

başlıkta yüz yüze eğitimler düzenlenecek. Eğitimlerin yanı sıra kadın girişimcilerin deneyimlerini paylaşabilecekleri, birbirlerinden 

öğrenebilecekleri ve iş dünyasıyla bir araya gelebilecekleri etkileşim alanları oluşturulacak. Girişimcilik Yolu IV: İşini Büyüten Kadınlar 

Projesi ile kadın girişimcilerin bilgi ve yetkinliklerinin geliştirilmesi, işletmelerinin sürdürülebilir büyümesinin desteklenmesi ve girişimcilik 

ekosistemindeki bağlarının güçlendirilmesi hedefleniyor.
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GELECEĞİNİ KURAN GENÇ KADINLAR PROJESİ
İŞ DÜNYASI İSTİŞARE TOPLANTISI

Ne Eğitimde Ne İstihdamda Yer Alan (NEET) 18–35 yaş aralığındaki genç kadınların istihdama erişimlerini 
güçlendirmeyi amaçlayan “Geleceğini Kuran Genç Kadınlar Projesi” kapsamında düzenlenen İş Dünyası 
İstişare Toplantısı’na ANGİKAD katılım sağladı. Ankara Sanayi Odası ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantıda, 
iş dünyasının ihtiyaç ve deneyimleri değerlendirilirken genç kadınların istihdama katılımını artırmaya yönelik 
mevcut çalışmalar ve yeni iş birliği olanakları ele alındı. ANGİKAD’ı toplantıda Yönetim Kurulu Başkanı Gözde 
Diker ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Züleyha Özcan temsil etti.

14
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GELENEKSEL BÜYÜKELÇİLER
RESEPSİYONU’NA KATILIM

ANGİKAD Yönetim Kurulu, Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Seyit Ardıç’ın davetiyle 15. 
Geleneksel Büyükelçilikler Resepsiyonu’na katılım sağladı. İş dünyası ile diplomatik misyonların temsilcilerini 
bir araya getiren resepsiyon; yeni bağlantıların kurulması, fikir alışverişinde bulunulması ve kadın 
girişimciliğinin iş dünyasındaki görünürlüğünün güçlendirilmesi açısından önemli bir buluşma oldu.
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10 EYLÜL 2026



ANGİKAD
ÜYE İŞYERİ ZİYARETİ

ANGİKAD üyeleri, dernek üyesi Eda Malkoç’un Ömür Yaşlı Yaşam Merkezi’nde gerçekleştirilen üye işyeri 
ziyaretinde bir araya geldi. Samimi bir atmosferde gerçekleşen buluşmada üyeler arasında keyifli sohbetler 
gerçekleştirilirken, iletişim ve dayanışmanın güçlendirilmesine katkı sağlandı. Üyelerin birbirlerinin 
çalışmalarını daha yakından tanımasına imkân sunan ziyaret, ANGİKAD’ın birlik ve beraberlik anlayışını bir kez 
daha pekiştirdi.
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KAMU HİZMETLERİNDE
SİVİL TOPLUM PROJESİ’NE KATILIM

ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Züleyha Özcan ve Genel 
Sekreter Tuğçe Taşcı, Sivil Toplumla İlişkiler Genel Müdürlüğü destekleriyle hazırlanan “Kamu Hizmetlerinde 
Sivil Toplum Projesi” kapsamında gerçekleştirilen programa katılım sağladı. Sivil toplum kuruluşlarının kamu 
hizmetlerindeki rolünün güçlendirilmesi ve kurumlar arası iş birliğinin geliştirilmesine yönelik gerçekleştirilen 
program, farklı kurum ve kuruluşların temsilcilerini bir araya getirdi.
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ANGİKAD’IN DEĞERLENDİRMELERİ
ANADOLU AJANSI’NDA YER ALDI

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından açıklanan 1 milyar TL tutarındaki yeni teşvik programına 
ilişkin ANGİKAD’ın değerlendirmeleri Anadolu Ajansı’nın hazırladığı haberde kamuoyuyla paylaşıldı. Kadın 
girişimcilerin üretim, yatırım ve istihdama daha güçlü katılımını destekleyecek gelişmelerin önemine dikkat 
çekilen değerlendirmelerde; üyelerin ve kadın girişimcilerin görüş, ihtiyaç ve beklentilerinin ilgili platformlarda 
dile getirilmesinin önemi vurgulandı. ANGİKAD, kadın girişimciliğini güçlendirecek ve sürdürülebilir kalkınmaya 
katkı sağlayacak çalışmaların takipçisi olmaya devam edecek.
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ANKARA VALİSİ
YAKUP CANBOLAT’A ZİYARET

ANGİKAD Yönetim Kurulu, Ankara Valisi Sayın Yakup Canbolat’ı yeni görevi dolayısıyla ziyaret ederek hayırlı 
olsun dileklerini iletti. Nazik ev sahipliği için Sayın Canbolat’a teşekkür edilen ziyarette, ANGİKAD’ın yürüttüğü 
çalışmalar ve hayata geçirilmesi hedeflenen projeler hakkında bilgi paylaşımında bulunuldu. Ziyaret 
kapsamında ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı Gözde Diker tarafından Sayın Canbolat’a plaket takdim edilerek 
yeni görevinde başarı dilekleri iletildi.

19

1 TEMMUZ 2026



ÜYELERİMİZİ
TANIYORUZ
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Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi mezunuyum. 2006 yılında başladığım 
mesleki kariyerim boyunca Türkiye genelinde farklı sektör ve ölçeklerdeki 
işletmelere muhasebe, finans, vergi ve mali işler alanlarında danışmanlık 
sundum. Finansal süreçlerin yapılandırılması, vergi mevzuatı, maliyet 
muhasebesi, dış ticaret işlemleri ve finansal raporlama başta olmak üzere 
işletmelerin mali yapılarının geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürüttüm.

2019 yılından itibaren Serbest Muhasebeci Mali Müşavir olarak mesleki 
faaliyetlerimi sürdürüyor; Ankara merkezli Plus Mali Müşavirlik’in kurucusu 
olarak Türkiye genelinde farklı sektörlerde faaliyet gösteren işletmelere mali 
müşavirlik ve kurumsal danışmanlık hizmetleri sunuyorum. Mesleki 
çalışmalarımın yanı sıra işletmelerin ihtiyaçlarına yönelik kurumsal eğitim ve 
danışmanlık programları hazırlıyor; vergi mevzuatı, muhasebe uygulamaları, 
maliyet muhasebesi, dış ticaret ve finansal süreçler üzerine eğitim ve 
seminerler gerçekleştiriyorum.

Mesleki bilgi ve deneyimlerimi paylaşmayı sürekli gelişimin önemli bir parçası 
olarak görüyorum. Bu doğrultuda farklı kurum ve işletmelere yönelik eğitim, 
seminer ve danışmanlık çalışmalarında bulunarak teorik bilgiyi uygulamadaki 
deneyimle birleştirmeye önem veriyorum.

Mesleki yaklaşımımda; doğru bilgi, güçlü analiz ve sürdürülebilir finansal 
yapının işletmelerin geleceğinde önemli bir rol oynadığına inanıyorum. Bilgi ve 
deneyimimi iş birliğiyle birleştirerek işletmelerin ve kadın girişimcilerin daha 
sağlam, sürdürülebilir ve güçlü yapılarla büyümelerine katkı sağlamayı 
hedefliyorum.

Plus Mali Müşavirlik-Kurucu Mali Müşavir
Fadila BAĞCI



DOĞUM
GÜNLERİ



Ağustos ayında doğan kıymetli üyelerimizin yeni
yaşlarını kutluyoruz. Sağlık, huzur ve bolca güzel

anıyla dolu bir yıl geçirmenizi dileriz.
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Nükhet Yıldırımer
1 Ağustos

Rukiye Göçer
3 Ağustos

Fatma Hikmet Barutçu
4 Ağustos

Dilek Yücedağ
4 Ağustos

Gökçe Pınar Çapanoğlu
6 Ağustos

Damla Akkaş
7 Ağustos

Zeynep Dede
7 Ağustos

Av. Tuğçe Taşcı
8 Ağustos

Burcu Aydın
14 Ağustos

Begüm Saydar Tavşan
20 Ağustos

H. Banu Salman
20 Ağustos

Özden Arslan
22 Ağustos

Aliye Göçer
27 Ağustos

Sabahat Altınışık
10 Ağustos



Eylül ayında doğan kıymetli üyelerimizin yeni
yaşlarını kutluyoruz. Sağlık, huzur ve bolca güzel

anıyla dolu bir yıl geçirmenizi dileriz.

Fadila Bağcı
29 Eylül

Simten Akpunar Sürücü
8 Eylül

Ferdiye Erdoğan
12 Eylül

Aysun Berberoğlu
13 Eylül

Av. Lamia Büşra Köksal
26 Eylül
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Ekim ayında doğan kıymetli üyelerimizin yeni
yaşlarını kutluyoruz. Sağlık, huzur ve bolca güzel

anıyla dolu bir yıl geçirmenizi dileriz.

Kamer Koldaş
4 Ekim

Türkan Ataç
7 Ekim

Ayşe Kuyrukçu
13 Ekim

Meral Öztürk
25 Ekim

F. Burcu Akcan
10 Ekim

Canan Büçkün
14 Ekim
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TAKVİMLERİNİZE

UNUTMAYIN
Not EtmeyiNot Etmeyi

Ankara Sanayi Odası

15-16-17 Ekim 2026
Perşembe-Cuma-Cumartesi

ANGİKAD 13.
GİRİŞİMCİLİK KAMPI

Koru Hastanesi

20 Ekim 2026 Salı

ANGİKAD
KİTAP KULÜBÜ BULUŞMASI

15.00

20 Ekim 2026 Salı

MEME KANSERİ FARKINDALIK VE
MENOPOZ ETKİNLİĞİ

SİAL ÇİKOLATA - Prof. Dr. Ahmet Taner Kışlalı Mah.
2715. Sok. No:2/12A Konsept Çayyolu Villaları Çankaya/Ankara

16.00

Koru Hastanesi

23 Ekim 2026 Cuma

YEŞİM TEKİN
ÜYE İŞYERİ ZİYARETİ



