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BASKANIN MESAJI

Dederli ANGIKAD Ailem,

Yaz aylarini geride birakirken, ANGIKAD olarak ¢aligmalarimiza ara vermeden, yeni
projeler Ureterek, is birliklerimizi guglendirerek ve énimuzdeki dénemin hazirliklarini
yaparak oldukc¢a verimli bir streg gegirdik.

Bizim igin yaz dénemi yalnizca mevcut c¢alismalarimizi surdirdagimuz degil, yeni
hedeflerimizi somut projelere dénusturdigumuaz énemli bir hazirlik dénemi oldu.

Bu dénemin en o6nemli gelismelerinden biri, uzun suredir Uzerinde calistigimiz
“Girigimcilik Yolu: igini Bliyiten Kadinlar” projemizin igisleri Bakanh@i Sivil Toplumla
iliskiler Genel Mudurliigiiniin destegiyle kabul edilmesi ve Eylil ayinda proje
s6zlegsmemizin imzalanmasi oldu.

ANGIKAD olarak kadin girisimciligini desteklemek amaciyla baslattigimiz Girigimcilik Yolu,
bugun surdurulebilir bir proje serisine déntigsmus durumda.

Bugune kadar kadinlarin girisimcilik yolculuguna adim atmalarini, ekonomik hayata
katilmalarini ve kendi iglerini kurmalarini destekleyen galigsmalar yurattik. Ozellikle
deprem bdlgesindeki kadin girisimcilerimizle gerceklestirdigimiz projelerde, kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarinin ve yeniden Uretime katiimalarinin ne kadar
6nemli oldugunu bir kez daha gérduk.

Simdi bu yolculukta yeni bir agamaya gegiyoruz.

Buglne kadar siklikla sordugumuz soru, “Kadin girigsimci sayisini nasil artirabiliriz?”
olmustu.

Yeni projemizle birlikte bu soruya bir yenisini ekliyoruz:
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“lgini kurmusg kadin girisimcilerin isletmelerini nasil biiyutebilir, gelistirebilir ve
surdrulebilir hale getirebiliriz?”

“Girigimcilik Yolu IV: igini BUyuten Kadinlar” projemiz kapsaminda Ankara'da kendi
isletmesini yéneten en az 100 kadin girisimciyle ihtiya¢ analizi gergeklestirecegiz.

Kadin girisimcilerimizin finansal yénetimden dijitallesmeye, satis ve pazarlamadan
kurumsallasmaya kadar hangi alanlarda destede ihtiyac duyduklarini dogrudan
kendilerinden dinleyecegiz.

Elde ettigimiz veriler dogrultusunda belirleyecedimiz dért éncelikli baslkta yuz yuze
egitimler duzenleyecegiz. Bununla birlikte kadin girisimcilerimizin deneyimlerini
paylasabilecekleri, birbirlerinden égrenebilecekleri ve is dunyasiyla yeni baglantilar
kurabilecekleri ortamlar olusturacagz.

Gunku biliyoruz ki bir igletmeyi kurmak kadar, o igletmeyi buyitmek, degisen kosullara
uyum saglamak ve rekabet glcunu artirmak da baytk 6nem tagiyor.

Biz artik yalnizca daha fazla kadinin girisimci olmasini degil, kadinlarin kurduklari
isletmelerin daha gui¢li, daha verimli ve daha strdiriilebilir olmasini hedefliyoruz.

Bu projemizin kabul edilmesinde emegi bulunan tum caligma arkadaglarima ve
destekleri dolayisiyla icigleri Bakanhgi Sivil Toplumla iligkiler Genel Mudurligu’'ne tesekkar
ediyoruz.

Genglerimizin Gelecegine Yatirrm Yapmaya Devam Ediyoruz

ANGIKAD olarak genglerimizin girisimcilik kulttrtayle tanigmasini éncelikli ¢aligma
alanlarimizdan biri olarak gérayoruz.

Bu yil 13'inctstini 15-16-17 EKim tarihlerinde gerceklestirece§imiz ANGIKAD Girisimcilik
Kampimizi, degisen dunyanin ve ig hayatinin ihtiyaclarina uygun olarak yeniden
sekillendirdik.

Genglerimizin yalnizca teorik egitimler almasini degil; is dinyasini yerinde tanimasini,
dretim sudreclerini goézlemlemesini, sorgulamasini ve yeni fikirler geligtirmesini
hedefliyoruz.
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Bu dogrultuda égrencilerimiz, Esenboga Havalimani'nda TAV'In operasyonel yapisini,
GEMAK Fabrikasinda ise Uuretim ve teknoloji sureglerini yerinde inceleme firsati
bulacaklar.

Gegtigimiz yiIl gergeklestirdigimiz anketlerden elde ettigimiz geri bildirimlerle
sekillendirdigimiz kampimizin bir diger yeniligi ise kiz 6grencilerimizin yaninda belirli
sayida erkek égrencimizin de programa katilacak olmasi. Bdylece genclerimizin birlikte
dretmelerini, birbirlerinin yetkinliklerini tanimalarini ve esitlik¢i bir caligma kaltGrdnd
deneyimlemelerini amacliyoruz.

Hedefimiz, genglerimize yalnizca girisimciligi anlatmak degil, diinyaya girigimci bir
bakis agisiyla bakabilme becerisi kazandirmak.

Bu anlamli kampimizin hayata gegirilmesinde emegdini, zamanini ve destegini
esirgemeyen tium dostlarima, degerli Uyelerimize ve paydaslarimiza simdiden génulden
tesekkur ediyorum.

Kamu Kurumlariyla is Birliklerimizi Gliglendiriyoruz

Temmuz ayinda ANGIKAD Yénetim Kurulumuzla birlikte Ankara Valimiz Sayin Yakup
Canbolat’i yeni gérevi dolayisiyla ziyaret ederek hayirl olsun dileklerimizi ilettik.

Gergeklestirdigimiz gérigmede ANGIKAD'In faaliyetlerini, devam eden ¢aligmalarimizi ve
é6numuzdeki dénemde hayata gegirmeyi hedefledigimiz projelerimizi paylagsma firsati
bulduk. Sayin Valimize nazik ev sahipligi icin tesekklr ediyor, yeni gérevinde basarilar
diliyoruz.

Yine Temmuz ayinda, Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdodan tarafindan agiklanan
1 milyar TL tutarindaki yeni tegvik programina iligkin degerlendirmelerimiz Anadolu
Ajansinin hazirladigr haberde yer aldi.

Kadin girigsimcilerin Gretime, yatirinma ve istihdama daha gugla katilimini destekleyecek
mekanizmalarin énemini vurguladik.

Bizim icin dnemli olan, kadin girigsimcilerimizin yalnizca mevcut desteklerden haberdar
olmalari degil, ayni zamanda ihtiyaglarinin ve beklentilerinin karar alma sureclerinde
karsilik bulmasidir.
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Bu dogrultuda uyelerimizin ve kadin girisimcilerimizin géruslerini ilgili platformlarda dile
getirmeye devam ediyoruz.

Adustos ayinda ise Sivil Toplumila iligkiler Genel MUdUrligunun destekleriyle hazirlanan
“Kamu Hizmetlerinde Sivil Toplum Projesi” kapsaminda gergeklestirilen programa
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Zuleyha Ozcan ve Genel Sekreterimiz Tugge Tasci ile
birlikte katildik.

Sivil toplum kuruluglarinin kamu hizmetlerindeki rolinin guglendiriimesini ve kurumlar
arasi is birliginin gelistiriimesini amaglayan bu bulugmay olduk¢ca degerli buluyorum.
Gunka sivil toplumun gucinin yalnizca kendi blnyesinde gerceklestirdigi faaliyetlerle
degil, kamu kurumlarn ve diger paydaslarla kurdugu surdurulebilir ig birlikleriyle de
arttigina inaniyoruz.

Kadinlarin istihdamda ve is Diinyasinda Daha Guiglii Yer Almasi igin Galigiyoruz

Eylul ayinda Ankara Sanayi Odasinin ev sahipliginde gercgeklestirilen “Gelecegini Kuran
Gen¢ Kadinlar Projesi — ig Dunyasi istisare Toplantisi”"na Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcimiz Zaleyha Ozcan ile birlikte katihm sagladik.

Ne egitimde ne de istihdamda yer alan 18-35 yas araligindaki geng kadinlarin is hayatina
katiimini desteklemeyi amaclayan proje kapsaminda, is dinyasinin ihtiyaglarini ve yeni
is birligi olanaklarini degerlendirdik.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmanin yalnizca bireysel bir kazanim olmadigini, ayni
zamanda uUlkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasi agisindan da baytk énem tasidigini
dusunuyoruz.

Bu nedenle kadinlarin egitimden istihdama, istihdamdan girigimcilige uzanan
yolculuklarinda karsilastiklari engellerin azaltiimasini éncelikli calisma alanlarimizdan
biri olarak gérayoruz.

Eylul ayinda ayrica Ankara Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Seyit Ardi¢'in
davetiyle 15. Geleneksel Bliyukelgilikler Resepsiyonu’na Yénetim Kurulumuzlia birlikte
katildik.

is duinyasi ve diplomatik misyon temsilcilerinin bir araya geldigi bu 6nemli bulusmada
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yeni baglantilar kurma, fikir aligverigsinde bulunma ve kadin girigsimciliginin uluslararasi is
birlikleri icerisindeki yerini degerlendirme firsati bulduk.

Kadin girisimcilerimizin yalnizca yerel ve ulusal pazarlarda degil, uluslararasi is
dunyasinda da daha géranuar olmalarint &nemsiyoruz.

ANGIKAD'In En Bllyiik Glicii, Uyelerimiz Arasindaki Dayanisma
Degerli Uyelerimiz,

Biz ANGIKAD'I yalnizca projeler geligtiren ve etkinlikler dizenleyen bir dernek olarak
goérmuyoruz.

ANGIKAD, birbirinin bagarisini 6nemseyen, deneyimlerini paylasan ve birlikte giiclenen
kadinlarin olusturdugu buiiytik bir dayanigsma agidir.

Bu anlayigla surdirdigumuz geleneksel Uye isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda EylUl
ayinda Uyemiz sevgili Eda Malkog'un Omur Yagh Yagam Merkezi'nde bir araya geldik.

Uyelerimizin birbirlerinin faaliyetlerini daha yakindan tanimalarini sadlayan bu
bulugmalarin, aramizdaki iletigsimi ve ig birligi kaltirand guglendirdigine inaniyorum.

Bizim i¢in her Uyenin basarisi, ANGIKAD ailesinin ortak basarisidir.

Eylal ayindaki bir diger anlamli bulugmamiz ise ANGIKAD Kitap KulUbUmuzin
gerceklestirdigi etkinlik oldu.

Guney Koreli yazar Han Kang'in Vejetaryen adl eserini degerlendirdigimiz bulusmada
bireysel 6zgurlik, toplumsal normlar, aile iligkileri ve bireyin kendi yagsami tGzerindeki séz
hakki gibi konular farkli bakis agilariyla ele alindi.

Kitap Kulibimuzin yalnizca edebiyati degil, duginmeyi, sorgulamayi ve farkh gérusleri
dinlemeyi de tesvik eden bir paylagim ortami olugturmasini son derece kiymetli
buluyorum.

Ve elbette Eylul ayini, geleneksel ANGIKAD Sonbahar Bulugmamizla tamamladik.

Yaz déneminin ardindan Uyelerimizle yeniden bir araya gelmek, calismalarimizi
paylagmak ve yeni dénem hedeflerimizi konugmak bizler icin ayri bir mutluluk oldu.
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Bu anlamli bulusmamizda ANGIKAD ailemize katilan Sule Parlak Yarikkas, Fadila Bagci ve
Nil Tiritoglu'na rozetlerini takdim etmenin heyecanini da yasadik.

Yeni Uyelerimize ANGIKAD ailemize hos geldiniz diyor, aramiza katilmalariyla birlikte
dayanigmamizin ve ig birligi agimizin daha da gucglenecegine inaniyoruz.

Her yeni liyemiz, ANGIKAD ailemize yeni bir deneyim, yeni bir bakis agisi ve yeni bir gli¢
katiyor. Kendilerine birlikte nice guzel ¢galismalara ve ortak basarilara imza atacagimiz
bir yolculuk diliyorum.

Sonbahar Bulugmamizda ANGIKAD'In gucunin yalnizca gergeklestirdigi projelerden
degil, Gyeleri arasindaki guven, dostluk ve dayanigmadan geldigini bir kez daha hissettik.

Yeni D6nemde de Birlikte Uretmeye, Birlikte Gliglenmeye Devam Edecegiz
Sevgili ANGIKAD Ailem,

Geride biraktigimiz G¢ ayr degerlendirdigimizde; yeni bir projenin kabulinl ve sézlesme
surecini tamamladigimiz, gencglerimiz igin yeni bir girisimcilik kampinin hazirhiklarini
yurattiguimuz, kamu kurumlari ve ig dunyasiyla iligkilerimizi gelistirdigimiz, Gyelerimiz
arasindaki dayanigmayi guglendirdigimiz dolu dolu bir dénem gérayoruz.

Ancak bizim igin asil énemli olan, gerceklestirdigimiz faaliyetlerin sayisi degil, bu
caligmalarin yarattigi kalici etkidir.

Bir kadinin isletmesini buyutebilmesine, bir gencin gelecegine farkli bir gézle
bakabilmesine, bir girisimcinin yeni bir is birligi kurabilmesine katki saglayabiliyorsak,
dogru yolda oldugumuza inaniyoruz.

Onumuzdeki dénemde de kadin girisimciligini guglendiren, genglerimize yeni firsatlar
sunan ve toplumsal fayda yaratan projelerimizi ayni kararhlkla strdirecegiz.

Bu sUrecte emegdi gecen Yoénetim Kurulu arkadaslarima, komisyonlarimiza, tyelerimize
ve ¢caligmalarimiza destek veren tum paydasglarimiza génulden tesekkulr ediyorum.

Cunki biz biliyoruz ki gui¢lii kadinlar yalnizca kendi basari hikayelerini yazmaz; baska
kadinlarin ve genglerin de kendi hikayelerini yazabilmeleriigin yol acar.

Birlikte Gretmeye, birlikte biyimeye ve birlikte deger yaratmaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimiaq,

Gozde Diker
ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskani
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29 EYLUL 2026

ANGIKAD
SONBAHAR BULUSMASI

ANGIKAD uyeleri, Sonbahar Bulugmasi kapsaminda bir araya geldi. Uyeler arasindaki iletigsim ve dayanigmayi
guglendiren bulusma, ANGIKAD'In birlik ve beraberlik ruhunu bir kez daha yansitti. Keyifli sohbetlerin ve
paylasimlarin gergeklestigi etkinlikte sonbahara birlik, dostluk ve dayanigmayla merhaba denildi.







29 EYLUL 2026

YENI UYELERE
ROZET TAKDIMI

ANGIKAD ailesine yeni katilan Fadila Bagci, Sule Parlak Yarikkas ve Nil Tiritoglu'na tyelik rozetleri takdim edildi.
Farkli sektérlerdeki deneyim ve birikimleriyle dernegin glcline gu¢ katacak yeni Uyelere “hosg geldiniz”
denilirken, ANGIKAD c¢atisi altinda kurulacak yeni ig birlikleri ve birlikte gergeklestirilecek ¢aligmalarin dnemi
vurgulandi. Yeni Gyelerimize ANGIKAD ailesine hos geldiniz diyor, birlikte nice basarili galigmalara imza atmayi
diliyoruz.



i
Il

22EYLUL 2026

. AA.l.Gi_l.(AD
KITAP KULUBU BULUSMASI

ANGIKAD Kitap KullUbu, Eylil ayr bulugmasinda Guney Koreli yazar Han Kang'in “Vejetaryen” adli eserini
degerlendirmek Uzere bir araya geldi. Bulugsmada; bireysel 6zgurluk, toplumsal normlar, aile iligkileri ve bireyin
kendi bedeni Gzerindeki s6z hakki gibi temalar farkli bakig acilariyla ele alindi. Eserin karakterleri, anlatim dili ve
okuyucuda biraktigi etkiler tzerine gergeklestirilen degerlendirmelerle edebiyat dolu, keyifli bir bulugsma
gercgeklestirildi.



21EYLUL 2026

GIRISIMCILIK YOLU IV: i§iNi BUYUTEN
KADINLAR PROJESI ONAYLANDI

ANGIKAD'In kadin girigsimcilerin is dinyasindaki gucini artirmaya yénelik galismalarinin devami niteligindeki “Girisimcilik Yolu IV: igini
BUyuten Kadinlar Projesi”, 21 Eylul 2026 tarihinde kabul gérerek hayata gegirilmeye hak kazandi. Ankara’da kendi igletmesini aktif olarak
yéneten kadin girisimcilerin iglerini blyttmelerine, gelistirmelerine ve verimliliklerini artirmalarina katki sunmayr amagclayan proje,
katihmcilarin gergek ihtiyaglari dogrultusunda sekillenecek. Proje kapsaminda gergeklestirilecek ihtiyag analizi sonucunda éne gikan dért
baglkta yuz yuze egitimler dlizenlenecek. Egitimlerin yani sira kadin girigimcilerin deneyimlerini paylasabilecekleri, birbirlerinden
dgrenebilecekleri ve is dunyasiyla bir araya gelebilecekleri etkilegim alanlari olusturulacak. Girigimcilik Yolu IV: igini BuyGten Kadinlar
Projesi ile kadin girigimcilerin bilgi ve yetkinliklerinin geligtirilmesi, igletmelerinin sturdurulebilir blyldmesinin desteklenmesi ve girisimcilik
ekosistemindeki baglarinin giglendiriimesi hedefleniyor.



15 EYLUL 2026

GELECEGINi KURAN GENG KADINLAR PROJESI
i$ DUNYASI ISTISARE TOPLANTISI

Ne Egitimde Ne istihdamda Yer Alan (NEET) 18-35 yas araligindaki geng kadinlarin istihdama erigimlerini
guglendirmeyi amaglayan “Gelecedini Kuran Geng Kadinlar Projesi” kapsaminda dizenlenen ig Dunyasi
istigare Toplantisi’na ANGIKAD katilim sagladi. Ankara Sanayi Odasi ev sahipliginde gergeklestirilen toplantida,
is dinyasinin ihtiyag ve deneyimleri degerlendirilirken geng kadinlarin istihdama katilimini artirmaya yénelik
mevcut ¢aligmalar ve yeni ig birligi olanaklari ele alindi. ANGIKAD'I toplantida Yénetim Kurulu Bagkani Gézde
Diker ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Zaleyha Ozcan temsil etti.




Ankara Sanayi Ddasi
Ankara Chamber of Industry

Geleneksel Buyilikelcilikler Resepsiyonu
The Traditional Embassies Reception

10 EYLUL 2026

GELENEKSEL BUYUKELGILER
RESEPSIYONU’NA KATILIM

ANGIKAD Yénetim Kurulu, Ankara Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Seyit Ardig'in davetiyle 15.
Geleneksel Buyukelgilikler Resepsiyonu’na katiim sagladi. is dunyasi ile diplomatik misyonlarin temsilcilerini
bir araya getiren resepsiyon; yeni baglantilarin kurulmasi, fikir algverisinde bulunulmasi ve kadin
girisimciliginin is danyasindaki gérinurligunun guglendirilimesi agisindan énemli bir bulugsma oldu.



4 EYLUL 2026

___ANGIKAD
UYE ISYERI ZIYARETI

ANGIKAD uyeleri, dernek Uyesi Eda Malkog’'un Omur Yasgh Yasam Merkezi'nde gergeklestirilen Gye igyeri
ziyaretinde bir araya geldi. Samimi bir atmosferde gergeklesen bulugsmada Uyeler arasinda keyifli sohbetler
gerceklestirilirken, iletisim ve dayanigmanin guglendiriimesine katki saglandi. Uyelerin birbirlerinin
galismalarini daha yakindan tanimasina imkén sunan ziyaret, ANGIKAD'In birlik ve beraberlik anlayigini bir kez
daha pekistirdi.
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19 AGUSTOS 2026

~ KAMU HiZMETLERINDE
SiVIL TOPLUM PROJESI’NE KATILIM

ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkani Gézde Diker, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Zileyha Ozcan ve Genel
Sekreter Tugge Tascl, Sivil Toplumla iligkiler Genel Mudurligu destekleriyle hazirlanan “Kamu Hizmetlerinde
Sivil Toplum Projesi” kapsaminda gergeklestirilen programa katilim sagladi. Sivil toplum kuruluglarinin kamu
hizmetlerindeki roluntn guglendirilmesi ve kurumlar arasi ig birliginin gelistiriimesine yénelik gergeklestirilen
program, farkli kurum ve kuruluglarin temsilcilerini bir araya getirdi.




is diinyasi temsilcileri Yatirnm Taahhiitlii
Avans Kredisi Programi’nin biit¢esinin
artirlimasini degerlendirdi

Iy dliinyass temsibeileni, Yatirom Taahhithh Avans Knedisi Progrm batgesinin 750
milyar ke glkanlimas ve imalat sanavive 250 milvar iralik yenl kredi paketivie, |
trilvon liralik uygun kosullu kredi imkanma vinelik deferdendirmelerde buluncdo

“"Destekler isletmeler igin Gnemli bir ivme olugturacak™

Cirigimed g Kadhndan Derpagi (ANGIEAD) Bagkamn Gaade Diker, paketin, Gretm, yatnm
teknoloj ve istihdam odakl kalkinoa hedeilen agmsmdan dnemli ve steatejik bir adim
oldugiunu kayderti,

Titrkive'nin sfodirilebiile kalkmpa bedelerine olapnasada kadin giigimeilerin fretim
samayi ve teknoloji ekosisteminde daha gigln gekilde yer almasann biyTk dnem asdifm
vurgulavan Diker, "Kadimlann valmzea ticarette degil, ileri teknologi, vambm, yapay ocka,
savunma sandvi, yesil dbniigdm ve ywiksek katma degerki dretimin her asamasinda daba fazla
yer almis, dlkemizin kiresel rekabetd gibcine dojrdan katk saflavacakne”

degedendirmesinde bubimdu

Diker, finansmana evigimin éneminl vakindan gozlemiedifing belirterek, sunlan kaydetti

“Cindmasde finansmana crigim yalnizca dretim kapasitesing arurmvor, aym zamands AR-GE
yaurunlarn, inwasyonw, dijital déoigimd ve kiiresel pacartands cekabet edebilecek

teknolojferin geligtirilmesini de mamkin klyor, Agklanan desteklerin teknoloji odakl dretim
yapan ve vendikgl projeber geligtiren igletmeler in dnembi bie ivme alugturscaging

inanyorum.”

14 TEMMUZ 2026

ANGIKAD’IN DEGERLENDIRMELERI
ANADOLU AJANSI’'NDA YER ALDI

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan tarafindan agiklanan 1 milyar TL tutarindaki yeni tesvik programina
iliskin ANGIKAD'In degerlendirmeleri Anadolu Ajansi'nin hazirladi§i haberde kamuoyuyla paylasildi. Kadin
girigsimcilerin tretim, yatirim ve istihdama daha gugcla katiimini destekleyecek gelismelerin 6nemine dikkat
cekilen degerlendirmelerde; Uyelerin ve kadin girisimcilerin gérus, ihtiyag ve beklentilerinin ilgili platformlarda
dile getirilmesinin 6nemi vurgulandi. ANGIKAD, kadin girisimciligini guglendirecek ve surdurulebilir kalkinmaya
katki saglayacak caligmalarin takipgisi olmaya devam edecek.




1TEMMUZ 2026

ANKARA VALISI
YAKUP CANBOLAT’A ZIYARET

ANGIKAD Y6netim Kurulu, Ankara Valisi Sayin Yakup Canbolati yeni gérevi dolayisiyla ziyaret ederek hayirli
olsun dileklerini iletti. Nazik ev sahipligi igin Sayin Canbolat'a tesekkuir edilen ziyarette, ANGIKAD'In yuruttagu
calsmalar ve hayata gecgiriimesi hedeflenen projeler hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu. Ziyaret
kapsaminda ANGIKAD Yénetim Kurulu Bagkani Gézde Diker tarafindan Sayin Canbolat’a plaket takdim edilerek
yeni gbérevinde basari dilekleri iletildi.




UYELERIMIZI
TANIYORUZ



Fadila BAGCI

Plus Mali Musavirlik-Kurucu Mali Masavir

Anadolu Universitesi igletme Fakultesi mezunuyum. 2006 yilinda basladigim
mesleki kariyerim boyunca Tlrkiye genelinde farkli sektér ve biceklerdeki
isletmelere muhasebe, finans, vergi ve mali igler alanlarinda danismanlik
sundum. Finansal surecglerin yapilandiriimasi, vergi mevzuat, maliyet
muhasebesi, dig ticaret islemleri ve finansal raporlama basta olmak lzere
isletmelerin mali yapilarinin geligtiriimesine yénelik ¢calismalar yurdttam.

2019 yiindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Musavir olarak mesleki
faaliyetlerimi surddrtyor;, Ankara merkezli Plus Mali Mdusavirlik’in kurucusu
olarak Turkiye genelinde farkll sektérlerde faaliyet gésteren isletmelere mali
musgavirlik ve kurumsal danismanlik hizmetleri sunuyorum. Mesleki
calismalarimin yani sira isletmelerin ihtiyaclarina yénelik kurumsal egitim ve
danismanlik programlari hazirliyor; vergi mevzuati, muhasebe uygulamalari,
maliyet muhasebesi, dig ticaret ve finansal surecler Ulzerine egitim ve
seminerler gergeklestiriyorum.

Mesleki bilgi ve deneyimlerimi paylagsmayi surekli gelisimin énemli bir parcasi
olarak gériiyorum. Bu dogrultuda farkli kurum ve igletmelere ydnelik egitim,
seminer ve danismanlik ¢calismalarinda bulunarak teorik bilgiyi uygulamadaki
deneyimle birlestirmeye énem veriyorum.

Mesleki yaklagimimda; dogru bilgi, gug¢li analiz ve surdurulebilir finansal
yapinin igsletmelerin geleceginde 6nemli bir rol oynadigina inaniyorum. Bilgi ve
deneyimimi ig birligiyle birlegtirerek igletmelerin ve kadin girisimcilerin daha
saglam, sdrdurdlebilir ve gucgli yapilarla buyumelerine katki saglamayi
hedefliyorum.
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Niikhet Yildirimer Rukiye Goger Fatma Hikmet Barutgu Dilek Yicedag
1 Agustos 3 Agustos 4 Agustos 4 Agustos

Gokge Pinar Gapanoglu Damla Akkasg Zeynep Dede Av. Tugce Tasci
6 Agustos 7 Agustos 7 Agustos 8 Agustos
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Sabahat Altinigik Burcu Aydin Begiim Saydar Tavsan H. Banu Salman
10 Agustos 14 Agustos 20 Agustos 20 Agustos

Ozden Arslan Aliye Géger
22 Agustos 27 Agustos

Agustos ayinda dogan kiymetli yelerimizin yeni
yaslarini kutluyoruz. Saglik, huzur ve bolca guzel
aniyla dolu bir yil gegirmenizi dileriz.




Simten Akpunar Stricu Ferdiye Erdogan Aysun Berberoglu
8 Eyldl 12 Eylul 13 Eyldl

N\ N\
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S

Av. Lamia Blgra Koksal Fadila Bagci
26 Eyll 29 Eyldl

Eylal ayinda dogan kiymetli uyelerimizin yeni
yaslarini kutluyoruz. Saglik, huzur ve bolca guzel
aniyla dolu bir yil gegirmenizi dileriz.
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Kamer Koldasg Tarkan Atag F. Burcu Akcan
4 EKim 7 Ekim 10 Ekim

Ilr f ;} !
Ayse Kuyrukc¢u Canan Buckin Meral Oztiirk
13 Ekim 14 Ekim 25 Ekim

Ekim ayinda dogan kiymetli uyelerimizin yeni
yaslarini kutluyoruz. Saglik, huzur ve bolca guzel
aniyla dolu bir yil gegirmenizi dileriz.




TAKVIMLERINIZE
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_ ANGIKAD 13. MEME KANSERI FARKINDALIK VE
GiRI§IMCILIK KAMPI MENOPOZ ETKINLIGi

15-16-17 Ekim 2026 20 Ekim 2026 Sali
Persembe-Cuma-Cumartesi
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Ankara Sanayi Odasi @

Koru Hastanesi
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: ANGIKAD _ YESIMTEKIN
KITAP KULUBU BULUSMASI UYE ISYERI ZIYARETI

vy

23 Ekim 2026 Cuma
20 Ekim 2026 Sali
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Koru Hastanesi @
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