
NİSAN 2026 / SAYI: 32
MART 2026 HABERLERİ

ANGİKAD
BÜLTENİ



21
25

DOĞUM GÜNLERİ

19
4

ÜYELERİMİZİ TANIYORUZ

BİLGİ NOTLARI

ETKİNLİK VE HABERLER

İÇİNDEKİLER

BAŞKANIN MESAJI

ANGİKAD AKADEMİ

26
TAKVİMLERİNİZE NOT ETMEYİ UNUTMAYIN28



2

Değerli ANGİKAD’lı Dostlarım,

Mart ayı, ANGİKAD olarak üretimin, dayanışmanın ve etki oluşturmanın en güçlü
örneklerini sergilediğimiz, yoğun ve verimli bir dönem oldu. Kadınların ekonomik ve sosyal 
hayattaki yerini güçlendirme hedefimiz doğrultusunda gerçekleştirdiğimiz her etkinlikte; 
yalnızca bir araya gelmekle kalmadık, aynı zamanda birlikte düşünmenin, üretmenin ve 
dönüştürmenin gücünü bir kez daha ortaya koyduk.

4 Mart tarihinde gerçekleştirdiğimiz geleneksel iftar davetimiz ve 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü özel panelimiz, iş ve sivil toplum dünyasından değerli temsilcileri bir araya
getirirken; kadınların iş dünyasındaki rolü ve geleceğe dair stratejiler üzerine önemli bir 
paylaşım zemini oluşturdu. Bu anlamlı gecede ilk kez hayata geçirdiğimiz Fırsat Eşitliği 
Ödülü, toplumsal dönüşüm yolculuğumuzda güçlü bir sembol olarak yerini aldı. Kadın 
girişimciliğine katkı sunan değerli isimleri onurlandırmak, bu alandaki kolektif bilinci 
güçlendirmek adına bizim için son derece kıymetliydi.

Mart ayı boyunca eğitimden sağlığa, spordan sanata, girişimcilikten kamu politikalarına 
kadar geniş bir yelpazede temaslarımızı sürdürdük. Gençlerle buluşarak girişimcilik 
ruhunu aktardık, çalıştaylar ve panellerle kadınların karşılaştığı yapısal sorunları ele aldık 
ve çözüm önerileri geliştirdik. Spor alanında geleceğin kadın liderleriyle bir araya gelirken, 
medya programları aracılığıyla daha geniş kitlelere ulaştık. Aynı zamanda iş dünyasının 
önemli platformlarında yer alarak iş birliklerimizi güçlendirdik ve kadınların karar
mekanizmalarındaki temsiliyetine katkı sunacak adımlar attık. 

Sanatın birleştirici gücünden ilham aldığımız, kent yönetimine katkı sunduğumuz ve farklı 
kurumlarla ortak akıl geliştirdiğimiz bu süreçte; ANGİKAD’ın yalnızca bir sivil toplum
kuruluşu değil, aynı zamanda bir etki ve dönüşüm platformu olduğunu bir kez daha güçlü 
şekilde ortaya koyduk.

BAŞKANIN MESAJI
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Biz inanıyoruz ki; kadınların güçlenmesi yalnızca bireysel başarıların değil, toplumsal 
kalkınmanın da temel anahtarıdır. Bu anlayışla, üretmeye, birlikte büyümeye ve 
sürdürülebilir projelerle kalıcı değer yaratmaya kararlılıkla devam edeceğiz.

Bu yolculukta emeği geçen tüm üyelerimize, paydaşlarımıza ve destek veren herkese 
gönülden teşekkür ediyorum.

Sevgi ve saygılarımla,

Gözde Diker
ANGİKAD Yönetim Kurulu Başkanı



ETKİNLİK &
HABERLER



GELENEKSEL İFTAR DAVETİMİZ VE
8 MART ÖZEL PANELİ

4 MART 2026

ANGİKAD olarak, Yönetim Kurulu Başkanımız Gözde Diker ev sahipliğinde geleneksel iftar davetimizi ve 8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü Özel Paneli’ni gerçekleştirdik. İş ve sivil toplum dünyasından değerli kurum temsilcilerinin katılım sağladığı 

programda; kadınların iş dünyasındaki rolü ve geleceğin stratejileri üzerine bilgi paylaşımı ve deneyim aktarımı yapıldı. 

Etkinlik, bu yıl ilk kez hayata geçirdiğimiz “Fırsat Eşitliği Ödülü”nün sahiplerini bulmasıyla tamamlanarak toplumsal 

kalkınma ve dayanışma adına önemli bir farkındalık alanı oluşturdu.
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ANGİKAD FIRSAT
EŞİTLİĞİ ÖDÜLÜ

4 MART 2026

ANGİKAD olarak, kadınların ekonomik ve sosyal hayattaki varlığını güçlendiren çalışmaları takdir etmek amacıyla hayata 

geçirdiğimiz “Fırsat Eşitliği Ödülü’nü’’ Ankara Sanayi Odası Başkanı Sayın Seyit Ardıç’a ve Ankara Kent Konseyi Başkanı 

Sayın Halil İbrahim Yılmaz’a takdim ettik. Kadın girişimciliğine sunduğu değerli katkılar ve ortaya koyduğu güçlü vizyon için 

kendisini tebrik ediyor, bu alandaki destekleyici çalışmaların artarak devam etmesini diliyoruz.
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ŞEHİT YAHYA ACAR ORTAOKULU’NDA
GİRİŞİMCİLİK HAFTASI ETKİNLİĞİ

ANGİKAD olarak, Etimesgut Kaymakamlığı ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü iş birliğinde düzenlenen “Girişimcilik Haftası” 

kapsamında Şehit Yahya Acar Ortaokulu öğrencileriyle bir araya geldik. Başkan Yardımcımız Züleyha Özcan’ın konuşmacı 

olarak yer aldığı etkinlikte; girişimcilik ruhu, problem çözme ve üretmenin önemi konularında bilgi paylaşımı ve deneyim 

aktarımı yapıldı. Program, afiş yarışmasında dereceye giren öğrencilere sertifikalarının verilmesiyle tamamlanarak 

gençlerde önemli bir farkındalık alanı oluşturdu.
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5 MART 2026



8 MART DÜNYA KADINLAR
GÜNÜ ÇALIŞTAYI

ANGİKAD olarak; KAİSDER, TAGEV, TEK, TEPAV ve TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu iş birliğiyle düzenlenen “8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü Çalıştayı”nı geniş bir katılımla gerçekleştirdik. Akademi, iş dünyası ve kamu temsilcilerinin yer aldığı 

etkinlikte; kadınların farklı sektörlerde karşılaştığı yapısal sorunlar, sektörel bariyerlerin aşılması ve uygulanabilir politika 

önerileri üzerine bilgi paylaşımı ile değerlendirmeler yapıldı. Program, kadının ekonomik ve sosyal hayattaki konumunu 

güçlendirecek somut adımların belirlenmesiyle tamamlanarak önemli bir farkındalık alanı oluşturdu.
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6 MART 2026



8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ “KADIN SAĞLIĞI
GÖRÜNDÜĞÜNDEN FAZLASI” ETKİNLİĞİ

ANGİKAD olarak, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında Koru Ankara Hastanesi ev sahipliğinde; KORUSEV ve TOBB KGK 

iş birliğiyle düzenlenen programa katıldık. Başkan Yardımcımız Züleyha Özcan’ın derneğimizi temsil ettiği etkinlikte; 

bütüncül kadın sağlığı, kadının sağlıktaki rolü ve liderlik gücü üzerine bilgi paylaşımı ile değerlendirmeler yapıldı. Program, 

kadının toplumsal gücüne dikkat çekerek önemli bir farkındalık alanı oluşturdu.
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7 MART 2026



GELECEĞİN KADIN SPOR LİDERLERİ
EĞİTİM PROGRAMI

ANGİKAD olarak, KASFAD bünyesinde düzenlenen “Geleceğin Kadın Spor Liderleri Eğitim Programı” kapsamında genç lider 

adaylarıyla bir araya geldik. Yönetim Kurulu Başkanımız Gözde Diker’in eğitmen olarak yer aldığı programda; 'Mesleki 

Yetkinlikler', profesyonel yönetim becerileri, stratejik liderlik ve sporda kadın temsilinin güçlendirilmesi üzerine bilgi 

paylaşımı ile deneyim aktarımı yapıldı. Eğitim, geleceğin kadın liderlerini destekleyerek toplumsal gelişime katkı sunma 

adına önemli bir farkındalık alanı oluşturdu.
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7 MART 2026



KANAL 3
"KRİSTAL AYAKLAR" PROGRAMI

ANGİKAD olarak, Yönetim Kurulu Başkanımız Gözde Diker, Başkan Yardımcımız Züleyha Özcan ve Genel Sekreterimiz Tuğçe 

Taşcı’nın katılımıyla, Kanal 3 ekranlarında yayınlanan “Kristal Ayaklar” programına konuk olduk. İş dünyası ile sporun 

birleştirici gücü ve kadın girişimciliğinin her alandaki etkisi üzerine bilgi paylaşımı ve değerlendirmeler yapıldı. Program, 

kadınların spordaki ve iş hayatındaki güçlü duruşuna dikkat çekerek önemli bir farkındalık alanı oluşturdu.
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10 MART 2026



ANGİKAD
KİTAP KULÜBÜ BULUŞMASI

ANGİKAD Kitap Kulübü, Koru Hastanesi’nden Prof. Dr. Aydan Biri’nin ev sahipliğinde ve Doç. Dr. Alev Karaduman’ın 

moderatörlüğünde bir araya gelerek Dokuzuncu Hariciye Koğuşu eserini değerlendirdi. Toplantıda, Türk edebiyatının en 

önemli psikolojik romanlarından biri olan bu eser; bireyin iç dünyası, hastalık sürecinin ruhsal etkileri ve insanın yalnızlıkla 

mücadelesi gibi temalar üzerinden farklı bakış açılarıyla ele alındı. Katılımcılar, karakterin derinlikli iç çözümlemeleri 

üzerine kapsamlı bir sohbet gerçekleştirdi.
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10 MART 2026



XXI.
KOBİ ZİRVESİ

ANGİKAD olarak, TOSYÖV tarafından “Birlikte Güçlü, Birlikte Büyük” temasıyla düzenlenen XXI. KOBİ Zirvesi’ne katıldık. 

Başkanımız Gözde Diker’in derneğimizi temsil ettiği programda; iş dünyasının önemli temsilcileriyle bir araya gelinerek 

girişimcilik, sanayi iş birlikleri ve sürdürülebilir büyüme konuları üzerine değerlendirmeler yapıldı.
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25 MART 2026



ANKARA SANAYİ ODASI
MART AYI MECLİS TOPLANTISI

ANGİKAD olarak, Ankara Sanayi Odası Mart Ayı Meclis Toplantısı kapsamında düzenlenen programa katıldık. Başkanımız 

Gözde Diker’in derneğimizi temsil ettiği etkinlikte; Yönetim Kurulunda Kadın Derneği yöneticilerinin de katılımıyla, kadınların 

yönetim kademelerinde daha güçlü yer almasının kurumsal başarıya katkıları üzerine bilgi paylaşımı ve değerlendirmeler 

yapıldı.

15

25 MART 2026



ANGİKAD VE JCI ÇANKAYA İŞ BİRLİĞİYLE JCNETWORK
"İLHAM VEREN KADINLAR III" ETKİNLİĞİ

"ANGİKAD ve JCI Çankaya iş birliğiyle düzenlenen “İlham Veren Kadınlar III” etkinliğinde; Genel Sekreterimiz Av. Arb. Tuğçe 

Taşcı, Saymanımız İrem İşler ve üyemiz Irmak Özonay Aydın’ın katılımıyla yer aldık. Gerçekleştirilen panelde; hukuk ve 

teknoloji kesişiminde girişimcilik stratejileri, yapısal zorlukların aşılması ve yazılım sektöründeki tecrübeler üzerine bilgi 

paylaşımı ile değerlendirmeler yapıldı.
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25 MART 2026



ARTANKARA 12. ULUSLARARASI
ÇAĞDAŞ SANAT FUARI

ANGİKAD olarak, sanat dünyasını bir araya getiren Art Ankara fuarına katılım sağladık. Üyelerimizle buluştuğumuz bu 

değerli organizasyonda; üretimleriyle fuarda yer alan üyelerimiz Semra Sancak, Pınar Ayhan ve Meral Öztürk’ü yürekten 

kutluyor, sanatın birleştirici gücüyle bizleri ilham verici eserlerle buluşturan tüm ekibe teşekkür ediyoruz.
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26 MART 2026



ANKARA KENT KONSEYİ
GENEL KURULU

"ANGİKAD olarak, Ankara Kent Konseyi (AKK) Genel Kurul toplantısına katıldık. Başkan Yardımcımız ve AKK Yürütme Kurulu 

Üyesi Züleyha Özcan’ın Girişimci Kadınlar Çalışma Grubu adına söz aldığı programda; derneğimizin de katkılarıyla 

hazırlanan tavsiye kararları ve kadın girişimciliğini destekleyecek çözüm önerileri katılımcılarla paylaşıldı. Şehrimizin ortak 

aklına ve kadınların bu süreçteki etkin rolüne katkı sunmaya kararlılıkla devam ediyoruz.
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29 MART 2026



ÜYELERİMİZİ
TANIYORUZ
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Ankara'da doğdum. TED Ankara Koleji mezunuyum. Üniversite eğitimimi 1985-91 
yılları arasında Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde tamamladım. 1992-2019 
yılları arasında Ulucanlar Göz Eğitim ve Araştırma hastanesinde göz hastalıkları 
ihtisasımın ardından, uzman ve sonrasında doçent olarak görev yaptım. Daha 
sonra Profesör ve Anabilim Dalı Başkanı olarak Erzincan Binali Yıldırım 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları kliniğini kurdum ve asistan eğitimine 
başladım. Yıllarca eğitim, araştırma ve üniversite hastanelerinde sürdürdüğüm 
görevimi şu an özel muayenehanemde devam ettirmekteyim. Özellikle 
uzmanlık alanlarım olan Retina hastalıkları, Retina ve Katarakt cerrahileri ile 
Nörooftalmoloji alanlarında hastalarıma detaylı tıbbi hizmet sunmaktayım.

Göz Hastalıkları
Uzmanı

Prof. Dr. Özlem BUDAKOĞLU



BİLGİ
NOTLARI
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MEKANIN GÜCÜ:
RUHLARIN

İNŞASI

Merhaba, ben içmimar ve çevre tasarımcısı Beyza Balım Aksöz. 

Zaman bizi bahara doğru götürürken, mimarinin ruhlarımıza yansımalarından
bahsedelim istedim. Fiziksel çevre sadece bir “arka plan” değildir; insan ruhunun aktif bir 
katılımcısıdır, adeta görünmez bir ortak yazar gibi çalışır. Bir içmimarın gözünden,
mekânın insan üzerindeki etkisinin sessiz bir diyalog olduğunu tam yirmi bir yıldır
gözlemleyen, deneyimleyen biri olarak fiziki ortamlarımızda gördüklerimizin mental ve 
ruhsal  dünyamızdaki yansımalarını paylaşmak istedim. 

Bahar yalnızca doğanın uyanışı değildir; insanın ruhsal iç mekânında da sessiz ama 
köklü bir yeniden düzenlemedir. Mekân aslında dış dünyanın değil, iç dünyanın bir 
izdüşümüdür. Ve doğa yeniden nefes almaya başladığında, biz de farkında olmadan 
kendi iç mekânımızın planını gözden geçiririz.

Kış, bir içe kapanma mevsimidir. Duvarlar kalınlaşır, renkler ağırlaşır, eşyalar yerinde 
sabitlenir. İnsan, kendini korumak ister; mekân da bu koruma içgüdüsüne hizmet eder. 
Ama bahar geldiğinde…doğa çözülür, insan kapılarını dışarı açar ve akışa karışır. Sadece 
buzlar değil, alışkanlıklar da erir. Koltuğun yeri değişir, perdeler hafifler, pencereler daha 
uzun süre açık kalır. Bunlar basit alan kararları gibi görünse de aslında bir varoluşsal 
hareketin işaretleridir: İnsan yeniden akmak ister.

Mimarlıkta “boşluk” en az “doluluk” kadar önemlidir. Bahar bize boşluk bırakmayı
hatırlatır. Kış boyunca doldurduğumuz raflar, üst üste koyduğumuz düşünceler, 
sıkıştırdığımız duygular… Baharla birlikte bir kısmını serbest bırakırız. Çünkü biliriz ki ışık, 
ancak yer açıldığında içeri girebilir. Belki de bu yüzden bahar temizliği diye bir ritüel 
vardır; bu yalnızca tozlardan arınmak değil, fazlalıklarla vedalaşmaktır. Ve her
vedalaşma, yeni bir ihtimal için yer açar.

BEYZA BALIM AKSÖZ
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İç mimarlıkta malzeme seçimi kadar his seçimi de vardır. Örneğin, ahşap sıcaklığı temsil 
eder, cam açıklığı, metal ise mesafeyi… Baharda insanlar daha fazla cam ister mesela. 
Daha fazla şeffaflık, daha fazla temas. Bu tesadüf değildir. İnsan, doğa canlanırken
kendini saklamak istemez. Mekân da bu dürtüye cevap verir; daha geçirgen, daha nefes 
alabilir hale gelir.

Daha çok manaya indiğimizde, bahar bir “oluş” hâlidir. Henüz tamamlanmamış, ama 
umutla şekillenen bir süreçtir. İç mekân da tam olarak böyle çalışır. Hiçbir ev 
amamlanmış değildir; her zaman dönüşür, her zaman yeniden kurulur. Tıpkı insan gibi. 
Belki de bu yüzden iyi tasarlanmış bir mekân, kusursuz olan değil, değişime izin verendir.
Meslek hayatımdaki en değerli gözlemim alanların yani sürekli gördüğümüz ve
hissettiğimiz fiziki ortamımızın, iç dünyamızda bilinenden çok daha büyük etkiler
bıraktığıdır. Burada içerden dışarı, dışardan içeri devamlı bir bilgi transferi vardır. Biz
içmimarlar,  mekânları tasarlıyoruz ve bu mekânların kullanıcısına en özel hediyesi, onları 
yeniden tasarlaması oluyor.

Tüm bu anlattıklarımla, bir içmimar olarak profesyonel hizmetimde en önem verdiğim 
konunun, mekanı kullanacak kişilerin hikayesini anlamak olduğunu söyleyebilirim. Bu 
hikaye üç zamanlıdır; geçmişlerini, şimdilerini ve gelecek zamanlarını kapsar. Çalışmaya 
başladığımız kişinin bugüne kadarki hikayesini, bir sonraki hayat çıtasının nerede 
olmasını istediğini dinledikten sonra mekana yansıttığımız bir hizmet sunarız
Özetle söyleyebilirim ki, biz mekânları değil, o mekânlarda yaşanacak deneyimi 
tasarlıyoruz. Tasarladığımız her mekan kullanıcısının yansıtmayı seçtiği veya yaşadığı 
hikayeyi, veya mekanına gelecek misafirlere vermeyi istediği mesajı mimari içinde 
tanımlar.

İyi hissetmek, iyi yaşam koşulları için bedeninize içerden ve dışardan nasıl hizmet
alıyorsanız, yaşadığınız mekanlara da aynı özenle ve uzmanından hizmet alarak öenm 
vermenizi tavsiye ederim. Kısa sürede geri dönüşünü gözlemleyebileceğiniz bir
deneyimdir bu.

Aşağıda hem yaz, hem de kış ayları kullanıcılarına, iklim ve lokasyona göre tasarladığım 
konut projelerimden örnekler bıraktım.
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İzmir, 2022

Bodrum, 2024

Ankara, 2024

Ankara, 2023



Akademimizin yeni döneminde “Mindfulness” başlıklı eğitimimizle öğrenme
yolculuğumuza devam ediyoruz.
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AKADEMİ’DE
EĞİTİMLER DEVAM EDİYOR!

Serpil Özlem
Duru
Mindfulness ve
Özşefkat Eğitmeni

Mindfulness

6 Nisan 2026
Pazartesi 19.00-21.00 Etkinsel Etkinlik



DOĞUM
GÜNLERİ



Nisan ayında doğan kıymetli üyelerimizin yeni
yaşlarını kutluyoruz. Sağlık, huzur ve bolca güzel

anıyla dolu bir yıl geçirmenizi dileriz.
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Handan Durmuşoğlu
1 Nisan

Ayşe Burcu Tüzün
7 Nisan

Ebru Erdin Sevinç
7 Nisan

Hafize Altınsoy
10 Nisan

Hayriye Şebnem Küçük
11 Nisan

Aynil Furtun
14 Nisan

Gülay Kaynak
15 Nisan

Miraç Sezgi Şenol
17 Nisan

Yasemin Özyürek Türkdönmez
24 Nisan

Zelal Aytin
29 Nisan

Banu Özçukurlu
20 Nisan
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TAKVİMLERİNİZE

UNUTMAYIN
Not Etmeyi

Etkinsel Etkinlik

19.00-21.00

6 Nisan 2026 Pazartesi

ANGİKAD AKADEMİ-Mindfulness


